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MEDIDA COMISION TITULO

Sustitutivo al P. del S. 176 COOPERATIVISMO  Para enmendar el inciso (d) (12) del
Articulo 4 de la Ley 114-2001, segun
enmendada, conocida como “Ley de la
Corporacion Puablica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”, a
los fines de requerirle a la Corporaciéon
Pablica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico la publicaciéon
a través de su pagina electrénica y de la red
internacional de informacién, conocida
como Internet y mantener accesible al

pablico las  determinaciones

consultas u opiniones legales, quejas,
denuncias o querellas presentadas ante su
consideracién, que incluya a cualquier
persona natural o juridica, asi como a las
cooperativas, sus cuerpos directivos,
oficiales u otros funcionarios relacionados
con los servicios, operaciones y toda

normativa o ley relacionada

cooperativas;  publicar y  mantener
accesible al puablico las determinaciones de
investigaciones, quejas, denuncias
querellas generadas por la Corporacion
Pablica para la Supervisiony Seguro de

SENADO DE PUERTO RICO
Comisidén de Reglas y Calendarios



MEDIDA

COMISION

TITULO

Cooperativas de Puerto Rico en el
desempetio de sus facultades
adjudicativas, regulatorias, supervisoras,
fiscalizadoras y de examen sobre las
instituciones cooperativas, sus cuerpos
directivos y sus funcionarios; establecer
que la publicacién de las determinaciones
se realizardn cuando advengan como
finales y firmes; facultar para la creacion de
un Reglamento para la implementaciéon de
esta Ley; y para otros fines relacionados.

R. del S.18

(Por el serior Torres Berrios)

ASUNTOS INTERNOS

(Segundo Informe)
(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Desarrollo

de—ta—Region—Sur—Central Econdémico

Servicios Esenciales vy Asuntos del
Consumidor delaRegién-Sur-Central del
Senado de Puerto Rico realizar una
investigacion exhaustiva sobre la situacion
econdmica y social de los municipios que
comprenden el Distrito Senatorial de
Guayama, tomando en consideracién, pero
sin limitarse a, el desarrollo econémico, la
infraestructura vial, la transportacion, el
turismo, los sistemas de salud, los niveles
de empleo y desempleo, la educacion, las
facilidades deportivas y recreativas, la
seguridad y los servicios esenciales de cada
municipio, con el propésito de identificar
alternativas  dirigidas a  establecer
soluciones e imponer responsabilidades a
las agencias gubernamentales pertinentes—;

y-para-otresfinesrelacionades:
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MEDIDA COMISION TITULO
R. del S. 42 COMISION ESPECIAL Para crear la “Comision Especial para la
PARA LA Monitoria Legislativa del Programa de
MONITORIA Educacion Especial del Departamento de
LEGISLATIVA DEL Educacién” del Senado de Puerto Rico;
(Por el seiior Dalmau Santiago PROGRAMA DE disponer sobre su funcionamiento;
y la seiiora Santiago Negron) EDUCACION determinar su composicién, deberes,
ESPECIAL DEL facultades y responsabilidades; y para
DEPARTAMENTO DE  ecretar otras disposiciones

EDUCACION complementarias.

(Primer Informe Parcial)

R. del S. 82

(Por la sefiora Gonzilez
Arroyo)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para ordenar a la Comision de Desarrollo
de la Region Oeste del Senado de Puerto
Rico, realizar investigaciones continuas
sobre los diversos problemas en el Distrito
Senatorial de Mayagiiez-Aguadilla; asi
como la situacion de los municipios, la
infraestructura vial, el desarrollo turistico,
las facilidades de salud, la tasa de empleo y
desempleo, la educacion, las instalaciones
deportivas y recreativas, la seguridad y los
servicios esenciales de cada municipio. ¥

R. del S. 85

(Por la seriora Hau)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisiéon de Desarrollo
Econdémico, Servicios Esenciales y Asuntos
del Consumidor del Senado de Puerto Rico
realizar una investigacion sobre las
gestiones llevadas a «cabo por el
Departamento de Transportacién y Obras
Pablicas (DTOP) y la Autoridad de
Carreteras y Transportacion (ACT) para
atender de manera permanente el deterioro
en las carreteras primarias, secundarias y
terciarias en los municipios de Aibonito;
Arroyo; Barranquitas; Cidra; Coamo;
Comerio; Corozal;, Guayama; Juana Diaz;
Naranjito; Orocovis; Salinas; Santa Isabel y
Villalba; y para determinar si su actual
deterioro incide en el desarrollo econémico
de la region.
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MEDIDA

COMISION

TITULO

R. del S. 86

(Por la seriora Moran
Trinidad)

ASUNTOS INTERNOS

(Con enmiendas en la
Exposicion de Motivos; en
el Resuélvese y en el Titulo)

Para ordenar a la Comisién de Innovacién,
Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico,
realizar una investigacion estuaedio-sobre la
proliferacion de comercios y negocios
ambulantes dedicados al alquiler de los
vehiculos denominados como
“monopatines”, especialmente en areas
turisticas, aun a pesar de que estos no
pueden ser utilizados para transitar por las
autopistas, carreteras estatales o demaés vias
publicas, estatales o municipales, que estén
pavimentadas, conforme lo establecido en
el Articulo 10.16 de la Ley 22-2000, segtn
enmendada, conocida como “Ley de
Vehiculos y Tréansito de Puerto Rico”; y
para evaluar le necesidad o viabilidad de
promulgar normas adicionales dirigidas a
reglamentar este tipo de actividad
comercial.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 ma. Asamblea 1 . Sesién
Legislativa Ordinaria

SENADO DE PUERTO RICO

Sustitutivo P. del S. 176

INFORME POSITIVO

5 de marzo de 2021

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comisién de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico, habiendo analizado el P.
del S. 176, tiene a bien recomendar la aprobacién del Sustitutivo P. del S. 176 con el
informe que se acompafia.

ALCANCE DE LA MEDIDA

El Sustitutivo P. del S. 176, propone “[elnmendar el inciso (d) (12} del Articulo 4 de
la Ley 114-2001, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién Pdblica para
la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”, a los fines de requerirle a la
Corporacién Piblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico la
publicacién a través de su pagina electrénica y de la red internacional de informacién,
conocida como Internet y mantener accesible al publico las determinaciones sobre
consultas u opiniones legales, quejas, denuncias o querellas presentadas ante su
consideracién, que incluya a cualquier persona natural o juridica, asi como a las
cooperativas, sus cuerpos directivos, oficiales u otros funcionarios relacionados con los
servicios, operaciones y toda normativa o ley relacionada a las cooperativas; publicar y
mantener accesible al piiblico las determinaciones de investigaciones, quejas, denuncias
o querellas generadas por la Corporacién Piblica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico en el desempefio de sus facultades adjudicativas,
regulatorias, supervisoras, fiscalizadoras y de examen sobre las instituciones
cooperativas, sus cuerpos directivos y sus funcionarios; establecer que la publicacién de
las determinaciones se realizardn cuando advengan como finales y firmes; facultar para



la creacién de un Reglamento para la implementacién de esta Ley; y para otros fines
relacionados.”

INTRODUCCION

A través del tiempo se ha planteado la necesidad de que la Corporacién Piblica para
la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (en adelante, “COSSEC") haga
publicas y mantenga accesible sus determinaciones administrativas producto de
consultas, solicitudes, opiniones y querellas que les son presentadas, y de aquellas
generadas por la propia Corporacién en el desempefio de sus funciones supervisoras y
fiscalizadoras sobre las instituciones cooperativas y los funcionarios de estas. El
planteamiento surge como un reclamo de transparencia y acceso a la informacién, pero
més importante atin, como una herramienta ilustrativa en la responsabilidad fiduciarias
de las cooperativas, sus funcionarios, asesores, para la comunidad juridica y la
academia. Sin embargo, ante el reclamo de transparencia y acceso a la informacién, la
posicibn de COSSEC ha sido mostrar reservas fundamentadas en las implicaciones
sobre el debido manejo y cuidado sobre informacién protegida, la cual ayuda a
adelantar el interés apremiante del Estado en proteger la confidencialidad y estabilidad
econémica de las instituciones cooperativas, asf{ como de los procedimientos
adjudicativos.

En la Decimoctava Asamblea Legislativa (2017-2020), el senador José Antonio Vargas
Vidot, presenté el Proyecto del Senado 1439 (Por Peticién), con el objetivo de enmendar
el inciso (d) (12) del Articulo 4 de la Ley 114-2001, segtin enmendada, conocida como
“Ley de la Corporacién Pdblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico”, a los fines de requerir a la referida agencia que publique en su pégina cibernética
y mantenga accesible al ptblico, todas las opiniones y resoluciones finales emitidas por
la corporacion; y para otros fines relacionados. La medida fue radicada el 29 de octubre
de 2019 y referida a la Comisién de Banca, Comercio y Cooperativismo del Senado de
Puerto Rico, quien luego de realizar el andlisis correspondiente, presentd, en ese
entonces, un Informe Negativo recomendando que no se aprobara el P. del S. 1439. Dos
(2) de las tres (3) entidades que participaron en la discusién analizaron lo dispuesto en
la medida, incluso en aquella instancia, aunque COSSEC, reconocié “[l]a relevancia y
magnitud del derecho de los ciudadanos a tener acceso a la informacién ptiblica.
También reconoce la importancia que ello tiene primordialmente en la comunidad
cooperativista. La Corporacién no tan solo reconoce el acceso la informacién publica,
sino que a través de los afios ha fomentado el acceso a informacién importante que
abona al desarrollo del sector cooperativo y el cumplimiento de dicho sector con las
leyes bajo la administracién de la Corporacién.” La determinacién final de COSSEC fue
no avalar ]a medida propuesta.



La postura asumida por COSSEC ha generado un cuestionamiento de si actfian en
contra de la jurisprudencia donde se ratifica la politica ptiblica del Estado sobre el
acceso a la informacién por parte de los ciudadanos (Puerto Rico en Engineering
Services International, Inc. v. Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto Rico, 2020 TSPR
103) y del acceso a la informacién por parte del propio Movimiento Cooperativo en el
interés de estar informados y conocer de cerca aquella informacién o determinaciones
para atemperar sus operaciones y procesos, entre otros asuntos.

Conscientes de lo que significa la transparencia y el acceso a la informacién y que
puedan llevarse a cabo de conformidad con las normas, reglamentacién y leyes
aplicables, se present6 ante la consideracién de la Decimonovena Asamblea Legislativa
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por el senador José Antonio Vargas Vidot, el
P. del S. 176 (Por Peticién), que de su revisién y anélisis se presenta con recomendacién
favorable la aprobacién del Sustitutivo al P. del S. 176.

ALCANCE DEL INFORME

La Comisién de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico ha tomado como fuente
primaria de informacién en la redaccién de este informe, el contenido del Informe
radicado cuando se atendié en la Decimoctava Asamblea Legislativa el P. del S. 1439,
medida muy similar a lo que propone el Sustitutivo del P. del S. 176.

Las entidades que presentaron comentarios en aquella instancia fueron las siguientes:

1) Liga de Cooperativas (en adelante, “Liga”)

2) Comisién de Desarrollo Cooperativo (en adelante CDCOOP)

3) Corporacién Pdblica para la Supervisién de Seguros y Cooperativas de
Puerto Rico (en adelante “COSSEC")

ANALISIS

La POSICION de la Liga de Cooperativas (en adelante, “Liga”) establecié varios
asuntos como parte de la discusion. El reconocer que “su aprobacién a esta iniciativa en el
entendimiento de que la accesibilidad a las determinaciones oficiales de la COSSEC es
un mecanismo necesario para la certeza de los procesos y operaciones de las estructuras
cooperativas. Ademis, la_propia naturaleza de COSSEC como regulador del sistema
cooperativo debe estar revestida de procesos de transparencia gubernamental que
fomenten y afiancen la confianza en el sistema. En la actualidad la Corporacién no ejerce
esta prictica de publicar las opiniones legales que sirven para ilustrar a la comunidad juridica, a
los asesores del Movimiento Cooperativo y a sus lideres en el ejercicio de sus funciones y deberes




fiduciarios. La iniciativa no conlleva la derogacién de fondos publicos y sirve al propésito de
enriquecer la doctrina cooperativa en Puerto Rico.” (énfasis nuestro)

Ademads, establecieron que “a nuestro entender esta sana practica por parte de la
corporacion no requeriria de la imposicion estatal mediante ley, si existiera voluntad
administrativa para_instrumentarla por via de reglamentacién o politicas internas de
la Corporacion.” (énfasis nuestro)

La POSICION de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (en adelante, “CDCOOP”),
en aquella instancia consignaron el dar deferencia a los comentarios que bien pudiera
presentar la Corporacién Pudblica para la Supervisién de Seguros y Cooperativas de
Puerto Rico. La ponencia fue firmada por la Leda. Glorimar Lamboy Torres, en calidad
Comisionada de la Comisién de Desarrollo Cooperativo. CDCOOP tiene como misién
la promocién del modelo cooperativo empresarial y la organizacién de las sociedades
cooperativas. Su estructura ha sido disefiada como instrumento eficaz dirigido a educar
e impactar a la ciudadania sobre las bases del cooperativismo, doctrina participativa,
democritica y de justicia social que propicia el desarrollo de una economia sustentable
por medio del modelo cooperativo. (http:/ /www.cdcoop.pr.gov)

La POSICION de la Corporacién Piiblica para la Supervisién de Seguros y
Cooperativas de Puerto Rico (en adelante, “COSSEC”), no avala el que se le imponga
mediante Ley a la Corporacién la divulgacién de las Resoluciones en su pégina
cibernética. Entre los asuntos abordados en la discusién del P. del S. 1439 consignaron:

“Entendemos que el mecanismo que hemos sequido siempre ha servido bien a todas las
partes interesadas y es uno de menor rigor procesal y de mayor flexibilidad para lograr los
fines y propbsitos de la presente medida. No menos importante, el debido manejo y
cuidado sobre informacién protegida ayuda a adelantar el interés apremiante del Estado
de proteger la estabilidad econémica de las instituciones financieras para beneficio de la
economia de Puerto Rico.”

“...reconoce la relevancia y magnitud del derecho de los ciudadanos a tener acceso a la
informacion publica. También reconoce la importancia que ello tiene primordialmente en
la comunidad cooperativista. La Corporacibn no tan solo reconoce el acceso la
informacién piblica, sino que a través de tos afios ha fomentado el acceso a informacién
importante que abona al desarrollo del sector cooperativo y el cumplimiento de dicho
sector con las leyes bajo la administracién de la Corporacion.

Es precisamente la publicacién en la pdgina cibernética uno de varios medios que la
Corporacién utiliza para asistir a los ciudadanos interesados en obtener informacion
relevante sobre las facultades y operaciones de COSSEC, sobre la interpretacion de las
leyes y reglamentos bajo nuestra administracion, sobre la gobernanza de las cooperativas
y sobre el desarrollo del sector cooperativo en general entre otros.”



Sobre las razones para no publicar las determinaciones de las Resoluciones
establecieron lo siguiente:

El Derecho de acceso a informacion piblica no es absoluto... No tenemos dudas del derecho de
acceso a informacién piblica que existe en nuestro Pais. Es por ello, por lo que la Corporacidn
promueve a través de su pdgina, informacién pertinente para los socios, cuerpos directivos de las
cooperativas, la academia, estudiantes y el piblico interesado sobre los aspectos del sector

* cooperativista que estin bajo la hay supervision de la Corporacién. Sin embargo, nuestro
ordenamiento juridico también ha reconocido que dicho derecho no es absoluto y existen
situaciones en los que el Estado puede reclamar la confidencialidad de informacion o
documentos publicos. Algunas de estas son: “(1) cuando una ley ast lo declara; (2) cuando la
comunicacion estd protegida por alguno de los privilegios evidenciarios; (3) cuando
revelar la informacién pueda lesionar derechos fundamentales de terceros; (4) cuando
se trate de la identidad de un confidente, Regla 32 de Evidencia y; (5) cuando se trate de
informacion oficial” conforme la Regla 514 de Evidencia. Santiago v. Bobb y El Mundo, Inc.,
117 DPR 153 (1986); Angueira Navarro v. Junta de Libertad Bajo Palabra, 150 DPR 10(2000).
(Enfasis Suplido)

COSSEC es el regulador de las cooperativas de Puerto Rico. Ciertamente, este es uno de
los sectores de mayor impacto econémico y social en nuestro Pais y como tal es de alto interés
publico. En su funcion reguladora y fiscalizadora la Corporacion tiene facultades investigativas,
adjudicativas y de examen sobre las cooperativas, entre otras de igual relevancia. En gran
medida, el crecimiento y fortalecimiento de las cooperativas depende de que la Corporacidn lleve
a cabo de manera eficiente y efectiva dichas facultades.

No es menos cierto que en el ejercicio de sus facultades la Corporacién genera y obtiene
informacién altamente sensitiva de personas naturales y juridicas. Ademds de ser sensitiva, la
necesidad de recopilar dicha informacion radica en poder adelantar el interés apremiante de
proteger y velar por la estabilidad econdmica de las cooperativas. Esto por el beneficio econdmico
y social que representa para Puerto Rico. Consecuentemente, la Corporacién reclama la
confidencialidad de cierta informacién amparada en algunas de las excepciones que contempla
nuestro ordenamiento.

Refiriéndonos propiamente a las Resoluciones, estas no estin exentas de contener
informacién protegida, ya que estas son el resultado de procesos investigativos, de denuncias
confidenciales sobre irregularidades y de procesos de examen, entre otros y circunstancias
propias de las facultades regulatorias de la Corporacién. Sin que se entiende una lista taxativa,
las Resoluciones pueden contener informacién regulatoria confidencial, como lo es la
informacién contenida en el Informe CAMEL adoptado por la COSSEC para velar por la
solvencia econémica de las cooperativas, particularmente las de ahorro y crédito, asf como
garantizar que los intereses de sus socios y depositantes estén debidamente salvaguardados.



CAMEL es un sistema de andlisis y evaluacion financiero, el cual utiliza entre otras
cosas, indicadores estadisticos y financieros que tiene como propdsito alertar a la Corporacion
sobre problemas que puedan culminar en la insolvencia de las Cooperativas. Ademis, la
informacién resultante del Informe de Evaluacion CAMEL es informacién regulatoria
confidencial cuyo propdsito y uso es la identificacion temprana de tendencias negativas, a los
fines de que en dichos casos se encaminen actuaciones preventivas y correctivas, incluyendo
apoyo técnico a las cooperativas afectadas, asi como la identificacién de fallas que requieren
accion correctiva inmediata, entre otras.

Dicho Informe fue desarrollado por el “Federal Financial Institution Examination
Council” (FFIEC, por sus siglas en ingles), consejo creado por el Congreso de los Estados
Unidos en el afio 1978, 12 USC §3301, et seq., que agrupa las cinco agencias reguladoras de
instituciones financieras a nivel federal. Esta Ley otorgé al FFIEC facultad para establecer
principios uniformes y estindares para la evaluacién y supervision de instituciones financieras
por parte de las agencias reguladoras.

Los principales reguladores bancarios del sistema federal son: Office of the Comptroller of
the Currency (“OCC"), the Board of Govenors of the Federal Reserve System (“FRS”), The
Federal Deposit Insurance Corporation (“FDIC”) y the Consumer Financial Protection Bureau
(“CFBP”). Todas estas entidades catalogan los informes de examen a sus regulados, asi como los
récords de toda intervencion y la informacion derivada dejas mismas como informacion
regulatoria confidencial o “confidencial supervisory information” (CSI). (Enfasis y subrayado
nuestro)

Asimismo, las Resoluciones que emite la Corporacién pueden contener informacién
protegida por algunos de los privilegios reconocidos en las Reglas de Evidencia. Algunos de
estos son: secretos de negocios, informacion oficiall y privilegio en cuanto a la persona
informante?. No menos importante, pueden contener informacion que de ser divulgada puede
lesionar derechos fundamentales de terceros.

Es importante dejar claro que el hecho de que la Corporacién no publique las Resoluciones
en su pdgina cibernética no quiere decir que tales Resoluciones no estén accesibles al piiblico.
Como cuestion de realidad, las personas interesadas pueden solicitar inspeccionar y examinar
las Resoluciones. También pueden requerir la expedicidn de copias sujetas al pago de derechos y
cargos razonables. Ahora bien, el requerimiento tiene que ser coordinado. En ese sentido, se hace
la solicitud y se coordina una cita para la debida atencién de la persona interesada. No menos
importante, dicha coordinacion permite a la Corporacién evaluar la Resolucién y los

¥Informacién oficial” significa aquella adquirida en confidencia por una persona que es funcionaria o empleada priblica en el
desempefio de su deber y que no ha sido oficialmente revelada ni esté accesible al piiblico hasta el momento en que se invoca el
privilegio. Regla 514(a) de las Reglas de Bvidencia, 32 LPRA Ap. VI, R. 514

2 Una entidad publica tiene el privilegio de no revelar la identidad de una petsona que ha suministrado informaci6n tendente a
descubrir la violacién de una ley del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de Estados Unidos de América, si la informacién es
dada en confidencia por la persona informante a una que es funcionaria del orden publico, a un representante de la agencia
encargada de la administracién o ejecucién de la ley que se alega fue violada o a cualquier persona con el propésito de que la
transmitiera a tal persona funcionaria o representante... Regla 515 de las Reglas de Evidencia, 32 LPRA Ap. VI, R. 515.
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documentos que muchas veces forman parte de esta para determinar si contienen alguna
informacién protegida por nuestro ordenamiento jurfdico. De esta manera evitamos que se
divulgue informacion protegida que pueda provocar una situacion financiera dificil sobre una
cooperativa o inclusive que pueda tener un impacto sistémico sobre el sector cooperativo.
Ademis, el manejo inadecuado de la informacion podria lesionar derechos de terceros y socavar
la confianza de aquellas personas naturales y juridicas que vienen a la Corporacién buscando
remedios. También tendria la consecuencia de desalentar que las personas brinden informacion a
la Corporacién sobre irregularidades que pueden impactar a una cooperativa, sus socios y al
movimiento cooperativo en general. Esto a su vez, tendria un impacto adverso para el Estado en
su intento de cumplir la politica publica de velar por la integridad, solvencia y fortaleza
financiera del Movimiento Cooperativo de Puerto Rico a través de una supervision y
fiscalizacién justa, equitativa y efectiva de las Cooperativas por parte de la Corporacion.

Por tanto, es importante tener la oportunidad de hacer un andlisis individualizado de
cada solicitud de acceso a informacion piiblica, tomando en cuenta todas las fuentes de derecho
esbozadas en este escrito que exceptiian la divulgacién en ciertas circunstancias, y posiblemente
otras adicionales, asi como los hechos particulares de cada caso, antes de tomar una decisién
definitiva sobre el proceder mds conveniente y apropiado.”

IMPACTO FISCAL MUNICIPAL

Se hace constar que no es necesario la solicitud de comentarios a las entidades que
agrupan o estdn vinculadas a los municipios, porque el Sustitutivo al P. del S. 176 no
impone obligaciones ni afecta econdmicamente en el presupuesto de los gobiernos
municipales de conformidad con lo establecido en la Ley 107-2020, segtin enmendada,
conocido como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”.

CONCLUSION

Reconociendo las posiciones vertidas por las entidades que participaron en la
discusién de una legislacién similar atendida en la Decimoctava Asamblea Legislativa
(P. del S. 1439), que al presente dieron base para la radicacién del P. del S. 176 y sobre el
cual -la Comisién de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico recomienda el
Sustitutivo del P. del S. 176, se concluye los siguiente:

Se reconocen las preocupaciones vertidas por la Corporacién Pdblica para la
Supervisién de Seguros y Cooperativas de Puerto Rico (en adelante, “COSSEC”). Sin
embargo, ello no puedo ser una limitacién para lograr el acceso a la informacién,
reclamo que ha sido validad por la propia Liga de Cooperativas quienes en su ponencia
claramente establecieron la necesidad de lograr una accesibilidad a las determinaciones
oficiales que emite COSSEC por ser una herramienta importante para su



funcionamiento y estructura cooperativa. Incluso, dejaron establecido que, de haber
voluntad por parte de COSSEC, la legislacién no fuera necesaria.

A tales fines el Sustitutivo al P. del S. 176, ha convertido las preocupaciones de
COSSEC en enmiendas para generar un balance entre lo que dispone la legislacién y la
posicién de la Corporacién. En primera instancia se hace consignar que la publicacién y
mantener accesible al publico las determinaciones de COSSEC se realizardn una vez
advengan como finales y firmes. Ademis, se consiga el deber de COSSEC que, de
conformidad con las Reglas de Evidencia, pueda salvaguardar la identidad de personas,
funcionarios o0 empleados que hayan suministrado informacién en confidencia tendente
a descubrir una violacién de ley. Igualmente, se le faculta a desarrollar un Reglamento
mediante cual puedan dar fiel cumplimiento a las disposiciones de esta legislacién, sin
menoscabar la confidencialidad de los procesos en aquellas instancias donde sea
meritorio y necesario. Mas ello no puede ser contrario al interés de que se conozca la
determinacién oficial de COSSEC y quede y se mantenga accesible en la pégina
electrénica de la Corporacién.

La Corporacion Pdblica para la Supervisién de Seguros y Cooperativas de Puerto
Rico, en el ejercicio de sus deberes y responsabilidades, no puede obviar la relevancia
que ha adquirido la transparencia y el acceso a la informacién. Hoy dia, frente a los
retos de la sociedad puertorriquefia, el derecho a saber se ha convertido en una
prioridad. Estamos ante una crisis, donde las instituciones ptiblicas y privadas, estdn
ante el constante cuestionamiento de su proceder, frente a los ciudadanos a quienes se
les da servicio o a quienes se le debe la rendicién de cuentas. Los asuntos dispuestos
mediante el Sustitutivo al P. del S. 176, recogen el sentir de las entidades que
participaron en un momento dado de una discusién similar y promueven el generar un
balance que fomente el acceso a la informacién como un mecanismo para mejorar el
desempefio del Movimiento Cooperativista, de sus funcionarios, entidades directivas,
asesores, entre otros, en el cumplimiento de las leyes y reglamentacién aplicable.
Asimismo, se crea un acceso que permitira a los socios de las entidades cooperativas el
conocer qué estd aconteciendo y estar en una mejor posicién para fiscalizar y participar
en Ja entidad cooperativa a la que pertenecen. De otra parte, la academia, la comunidad
legal y el ciudadano comin que pueda interesarse por lo que acontezca sobre el
Movimiento Cooperativista también podran informarse.

Finalmente, frente a los retos del acceso a la informacién y de la jurisprudencia
existencia a dichos fines, no se puede olvidar la legislacién que se ha aprobado
relacionada al tema. Por ejemplo, la Ley 159-2013, segilin enmendada, entre otros
asuntos, ordena a todas las Corporaciones e Instrumentalidades Ptblicas de Puerto Rico
a transmitir mediante mecanismos electrénicos en su Portal de Internet las reuniones de
sus respectivas Juntas, crear un archivo de grabaciones y otros fines. También esta la
Ley 141-2019, conocida como “Ley de Transparencia y Procedimiento Expedito para el
Acceso a la Informacién Piblica”, con el fin de establecer una politica ptiblica sobre el
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acceso a la informacién, entre otros. Las anteriores legislaciones exponen un proceso
irreversible como parte de toda gestién ptiblica de crear mecanismos para dar acceso a
la informacién como herramienta de ilustracién, fiscalizacién y desarrollo del
conocimiento.

POR TODO LO ANTES EXPUESTO, la Comisiéon de Cooperativismo del Senado de
Puerto Rico, previo estudio y consideracién, recomienda la aprobacién del Sustitutivo
al P. del 8. 176, con el Informe que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Hon. R6samar Trujillo Plumey
Presidenta
Comisién de Cooperativismo
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LEY

Para enmendar el inciso (d) (12) del Articulo 4 de la Ley 114-2001, segin enmendada,
conocida como “Ley de la Corporacién Ptblica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico”, a los fines de requerirle a la Corporacién Pdblica
para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico la publicacién a
través de su pégina electrénica y de la red internacional de informacién, conocida
como Internet y mantener accesible al ptiblico las determinaciones sobre consultas
u opiniones legales, quejas, denuncias o querellas presentadas ante su
consideracién, que incluya a cualquier persona natural o juridica, asi como a las
cooperativas, sus cuerpos directivos, oficiales u otros funcionarios relacionados
con los servicios, operaciones y toda normativa o ley relacionada a las
cooperativas; publicar y mantener accesible al piblico las determinaciones de
investigaciones, quejas, denuncias o querellas generadas por la Corporacién
Pdblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico en el
desempefio de sus facultades adjudicativas, regulatorias, supervisoras,
fiscalizadoras y de examen sobre las instituciones cooperativas, sus cuerpos
directivos y sus funcionarios; establecer que la publicacién de las determinaciones
se realizardn cuando advengan como finales y firmes; facultar para la creacién de
un Reglamento para la implementacién de esta Ley; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Corporacién Piblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (en adelante, “COSSEC"), es la entidad responsable de garantizar el cumplimiento,



supervisién y fiscalizacién del Movimiento Cooperativo Puertorriquefio. Su labor radica
en garantizar el cumplimiento de las normativas, reglamentaciones y leyes aplicables a
los fines de asegurar el desempefio 6ptimo de mds de un centenar de instituciones
cooperativas en Puerto Rico. Su estructura organizacional y directiva se rige por una
Junta de Directores (en adelante, “Junta”), quienes, a su vez, votan para la seleccién de
un Presidente Ejecutivo, el cual ejercerd unas funciones y facultades delegas por ley, asi

como otras delegadas por la Junta.

La Ley 114-2001, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién
Piblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”, entre otros
asuntos, faculta al Presidente Ejecutivo de COSSEC a tomar acciones en materia de
determinaciones administrativas o querellas, solicitudes de opinién y consultas que le
sean presentadas, mediante una estructura de adjudicacién administrativa, a los fines
de conceder remedios conforme a derecho. Ademds, la Ley permite que las
determinaciones del Presidente Ejecutivo puedan ser revisadas por la Junta de
Directores y las determinaciones finales de la Junta, podran ser revisadas judicialmente

en el Circuito de Apelaciones.

Considerando lo anterior, se ha planteado la necesidad de que COSSEC haga
ptiblicas y mantenga accesible al piiblico sus determinaciones administrativas producto
de consultas, solicitudes, opiniones y querellas que les son presentadas, y de aquellas
generadas por la propia Corporacién en el desempefio de sus funciones supervisoras y
fiscalizadoras sobre las instituciones cooperativas y los funcionarios de estas. El
planteamiento surge como un reclamo de transparencia y acceso a la informacién, pero
més importante atin, como una herramienta ilustrativa en la responsabilidad fiduciarias
de las cooperativas, sus funcionarios, asesores, para la comunidad juridica y la
academia. En cambio, ante los reclamos de transparencia y acceso a la informacién, la
Corporacién Ptblica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico,
tanto el Presidente Ejecutivo como la Junta de Directores, han mostrado reservas

fundamentados en las implicaciones sobre el debido manejo y cuidado sobre



informacién protegida, la cual ayuda a adelantar el interés apremiante del Estado en
proteger la estabilidad econdémica y confidencialidad de las instituciones cooperativas,

asf como de los procedimientos adjudicativos.

Esta discusién ha generado un cuestionamiento sobre si la posicion de COSSEC
no va en contra de jurisprudencia existente donde se ratifica la politica pdblica del
Estado sobre el acceso a la informacién por parte de los ciudadanos (Puerto Rico en
Engineering Services International, Inc. v. Autoridad de Energfa Eléctrica de Puerto
Rico, 2020 TSPR 103) y del propio Movimiento Cooperativo en el interés de estar
informados y conocer de cerca aquella informacién o determinaciones para atemperar

sus operaciones, procesos, entre otros asuntos.

Ante la importancia de lo que significa la transparencia y el acceso a la
informacién, el cual pueda llevarse a cabo de conformidad con las normas,
reglamentacién y leyes aplicables, se presenta ante la consideracibn de la
Decimonovena Asamblea Legislativa del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el
Sustitutivo al Proyecto del Senado 176. El objetivo es generar un balance entre los
deberes y responsabilidades de la Corporacién Piblica para la Supervisién y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y la necesidad de establecer mecanismos para
procurar la confidencialidad de sus procedimientos adjudicativos sobre cualquier
solicitud de opinién, consulta o querella y el interés de lograr accesibilidad a sus
determinaciones cuando advengan finales y firmes. Més alla lograr promover el acceso
a la informaci6n, el objetivo es que sus determinaciones permitan ilustrar mejorar al
Movimiento Cooperativo Puertorriquefio, a quienes sirven como sus asesores, a la
comunidad juridica y la academia, asi como todos aquellos socios participantes de los

servicios y procesos de las cooperativas.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
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Seccién 1.- Se enmienda el inciso (d) (12) del Articulo 4 de la Ley 114-2001, segiin
enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién Pidblica para la Supervisién y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 4 - Facultades de la Corporacién.

(a) ...

®) ...

() ..

(d) A todos los fines del descargo de sus funciones y responsabilidades, la
Corporacién podré ejercer todos los poderes, privilegios e inmunidades que para
ello se requieran, incluyendo los siguientes:

(1) ...
2) ...
3) ...
4) ...
(5) ...
(6) ...
@) ..
(8) ...
©) ...
(10) ...

(11) ...



[y

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(12) Atender, investigar y resolver las querellas presentadas ante la

Corporacién. La Corporacién publicard y mantendra accesible al ptiblico a
través de su pégina electrdnica y de la red internacional de informacién,
conocida como Internet, las determinaciones sobre consultas u opiniones
legales, quejas, denuncias o querellas presentadas ante su consideracion,
que incluya a cualquier persona natural o juridica, asf como cooperativas,
sus cuerpos directivos, oficiales u otros funcionarios relacionados con los
servicios, operaciones y toda normativa o Ley relacionada a las
Cooperativas. Asimismo, la Corporacién publicard y mantendré accesible al
ptblico las determinaciones sobre investigaciones, quejas, denuncias o
querellas generadas por esta en el desempefio de sus facultades
adjudicativas, regulatorias, supervisoras, fiscalizadoras y de examen sobre
las instituciones cooperativas, sus cuerpos directivos y sus funcionarios.

La publicacién de la informacién serd accesible al ptiblico a través de su
pégina electrénica y de la red internacional de informacion, conocida como
Internet, una vez la determinacién de la Corporacién advenga como final y

firme.

’”

Seccién 2.— La Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas deber4,
en el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, el salvaguardar la identidad de

personas, funcionarios o empleados que hayan suministrado informacién en
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12

13

confidencia tendente a descubrir una violacién de ley de conformidad a las Reglas de
Evidencia de Puerto Rico.

Seccién 3.— La Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico, de conformidad con nuestro ordenamiento juridico, deberd salvaguardar
aquella informacién considerada como “protegida” o “confidencial”. No obstante, las
salvaguardas a implementarse deberdn garantizar el que se conozca la decisién o
determinacién final que emita la Corporacién.

Seccion 4.~ La Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de
Puerto Rico, aprobaré la reglamentacién que estime necesaria o conveniente para la
implantacién de esta Ley, dentro de los noventa (90) dias siguientes a su fecha de
vigencia.

Seccién 5.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su

aprobacién.
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la
aprobacién de la Resolucién del Senado 18, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

La R. del S. 18 propone realizar una investigacién sobre la situacién econémica y
social de los municipios que comprenden el Distrito Senatorial de Guayama, tomando
en consideracién, pero sin limitarse a, el desarrollo econémico, la infraestructura vial, la
transportacién, el turismo, los sistemas de salud, los niveles de empleo y desempleo, la
educacién, las facilidades deportivas y recreativas, la seguridad y los servicios
esenciales de cada municipio, con el propésito de identificar alternativas dirigidas a
establecer soluciones e imponer responsabilidades a las agencias gubernamentales
pertinentes,

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Desarrollo Econ6mico, Servicios
Esenciales y Asuntos al Consumidor del Senado de Puerto Rico, segtn dispuesto en la
Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado
de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobacién de la Resolucion del Senado 18, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Marially Go‘%lez s
Presidenta

Comisién de Asuntos Internos
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Presentada por el sefior Torres Berrios

Referida a ln Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Desarrollo de-la—Regién-Sur—Central Econdmico,
Servicios Esenciales y Asuntos del Consumidor delaRegionSurCentral del Senado
de Puerto Rico realizar una investigacién exkaustiva sobre la situacién econémica y
social de los municipios que comprenden el Distrito Senatorial de Guayama,
tomando en consideracién, pero sin limitarse a, el desarrollo econdmico, la
infraestructura vial, la transportacion, el turismo, los sistemas de salud, los niveles
de empleo y desempleo, la educacién, las facilidades deportivas y recreativas, la
seguridad y los servicios esenciales de cada municipio, con el propésito de
identificar alternativas dirigidas a establecer soluciones e imponer responsabilidades

a las agencias gubernamentales pertinentes—+ypara-otrosfinesrelacionades:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es evidente que el pais atraviesa por una crisis fiscal y econdmica que nos afecta a

servieies-esenciales: La imposicién de una Junta de Supervisién Fiscal, en donde siete

miembros nombrados por el congreso federal manejan a base de su criterio el gasto
ptiblico que ha ordenado prevecade-recortes gubernamentales y han afectado la ya
maltrecha situacién econémica gubernamental y municipal. Asilas-eesas; Esta situacion

ha provocado que las alcaldesas y alcaldes han comenzado a buscar opciones y

alternativas reales para mejorar su situacién econémica.
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Dado a esto, el Senado de Puerto Rico considera necesario evaluar el estado actual

de los municipios que comprenden el Distrito de Guayama, a los fines de que puedan

resolver sus necesidades a nivel econdémico y social. Ante esta dura realidad, es

imperativo evaluar todas las alternativas disponibles para ayudar a nuestros municipios

y atemperarnos a nuestra nueva realidad fiscal y econémica.

Por todo lo antes expuesto, presentamos esta ¥Resolucién cuyo objetivo principal es

evaluar la situacién econoémica actual del Distrito de Guayama, con el fin de establecer

los canales de comunicacién y la politica ptblica necesaria para su desarrollo integral,

enfatizando la proteccién de los servicios esenciales, la creacién de empleos y el

desarrollo de una sociedad comprometida con nuestro pais.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

10

11

12

Seccién 1.-Se ordena a la Comisién de Desarrollo-dela—Regién-Sur-Central

Econémico, Servicios FEsenciales vy Asuntos del Consumidor {en adelante

“Comision”) del Senado de Puerto Rico realizar una investigacion exhaustiva sobre
la situacion econémica y social de los municipios que comprenden el Distrito
Senatorial de Guayama, tomando en consideracion, pero sin limitarse a, el desarrollo
econémico, la infraestructura vial, la transportacién, el turismo, los sistemas de
salud, los niveles de empleo y desempleo, la educacién, las facilidades deportivas y
recreativas, la seguridad y los servicios esenciales de cada municipio, con el
propésito de identificar alternativas dirigidas a establecer soluciones e imponer
responsabiiidades a las agencias gubernamentales pertinentes.

Seccién 2.- La Comisién podra celebrar vistas pdblicas; citar funcionarios y

festigos; requerir informacién, documentos y objetos; v realizar inspecciones oculares




a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucién, de conformidad con el

Articulo 31 del Codigo Politico de Puerto Rico de 1902.”

Seccion 3.-La eComisién rendira informes periédicos de acuerdo con sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones. El informe final que contendra los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones déberé ser rendido antes de finalizar la
Decimonovena Asamblea Legislativa.

Seccién 4.-Esta fResolucién comenzara a regir inmediatamente después de su

aprobacion.
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PRIMER INFORME PARCIAL

/_0_ de marzo de 2021

AL SENADO DE PUERTO RICO

La Comision Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de Educacion Especial
del Departamento de Educacion, previa consideracién, estudio y andlisis, somete el presente
Informe Parcial al amparo de la Resolucién del Senado 42, con sus hallazgos,

conclusiones y recomendaciones preliminares.

ALCANCE DE LA MEDIDA

La Resolucién del Senado 42, aprobada el 21 de enero de 2021, confiere a la
Comision Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de Educacién Especial del
Departamento de Educacién las facultades de investigar, fiscalizar y dar continuo
seguimiento al desempefio del Programa de Educacion Especial del Departamento de
Educacién, a fin de evaluar el cumplimiento con las leyes y reglamentos vigentes que
amparan a la poblacién escolar con diversidad funcional, y con la sentencia por
estipulacién del caso Rosa Lydia Vélez y otros v. Awilda Aponte Roque y otros, Caso
Nam. K PE 80-1738 (Sentencia por Estipulacion del 14 de febrero de 2002).

Por virtud de esta Resolucion, la Comisién Especial para la Monitoria Legislativa del
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion celebr6 una Vista Pablica en

la que consider6 el Plan de Reapertura de Escuelas Ptblicas divulgado por el

fme. |
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
R. delS. 42

Departamento de Educacién para reanudar clases presenciales, tras cerca de un afio de
educacién a distancia como consecuencia de las medidas implementadas para hacer
frente a la pandemia del Coronavirus (COVID-19). Toda vez que en el anuncio de regreso
a las clases presenciales se indic6 que las estudiantes del Programa de Educacion Especial
seran parte del primer grupo convocado al regreso a clases presenciales, citamos a
diferentes componentes de las comunidades escolares para auscultar su posicion sobre
las medidas anticipadas por el Departamento de Educacion para la reapertura de las

escuelas y su repercusion en los nifios y nifias registradas en el Programa.

ASUNTO BAJO ANALISIS

El 8 de febrero de 2021 la Comision tomé conocimiento legislativo de la
divulgacién, por el Departamento de Educacién, del Plan de Reapertura de Escuelas
Publicas (Back to School Marzo 2021), cuya Fase 1 comenzard en marzo del afio en curso.
Con el fin de llevar a cabo un adecuado analisis de las garantias de prestacion de servicios
extendidas al estudiantado de Educacién Especial en ese contexto, considerando la
inédita situacion generada por la pandemia y su efecto en las nifias y jévenes con
diversidad funcional, convocamos a distintos sectores de las comunidades escolares a
una Vista Pablica que se celebr6 el viernes, 19 de febrero de 2021, en el Sal6n de
Audiencias Miguel Angel Garcia Méndez, localizado en el Anexo del Senado.

El111 de febrero, se cit6, por separado, a la Secretaria designada del Departamento
de Educacién, Sra. Elba Aponte Santos y al Lcdo. Eliezer Ramos Parés, Secretario
Asociado de Educacién Especial. Ambos confirmaron su asistencia, con la solicitud de
poder presentar una ponencia conjunta, a lo que accedi6 la Comisién. Momentos antes
de empezar la vista, el Lcdo. Ramos Parés notifico que la Secretaria se encontraba

indispuesta, como consecuencia de su reaccién a la segunda dosis de la vacuna para el
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PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
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COVID-19, por lo que s6lo comparecié él en representacion del Departamento de
Educacién.

Comparecieron ademas: el Comité Timén del Pleito de Clase de Educacién
Especial, por conducto de su Presidenta, Maria del Carmen Warren Gonzalez; Grichelle
Toledo Correa, en representacion de la Asociacién de Maestros de Puerto Rico y de su
presidente, Victor M. Bonilla Sanchez; la Profa. Migdalia Santiago, como Presidenta de la
organizacién magisterial EDUCAMOS; la Federacion de Maestros de Puerto Rico,
representada por su presidenta, Profa. Mercedes Martinez Padilla; Profa. Liza Fournier
Cordova, Presidenta de Ia Uni6n Nacional de Educadores y Trabajadores de la Educacién
(UNETE); Karen de Leén, 2da Vice-Presidenta del Sindicato Puertorriqueiio de
Trabajadores y Trabajadoras (SPT) y; Dra. Angeles Acosta y el Ledo. Osvaldo Burgos del
Comité de Educacion de la organizacién Mesa Social. Con excepcién de una, todas las
entidades comparecientes sometieron ponencias por escrito a la Comisién que se
incluyen como anejos de este informe.

Como agenda de trabajo, notificada en la citacién enviada al Departamento de

Educacion, se establecieron con especificidad los siguientes asuntos principales:

1. los criterios de seleccién para los estudiantes que comenzardn las clases
presenciales en la corriente regular, el salén recurso con integracion a la corriente
regular y en el salén a tiempo completo,

2. la disponibilidad de T1 para aquellos estudiantes que asi lo requieran,
3. la disponibilidad de servicios de terapia dentro de los planteles,

4. los servicios prestados durante la pandemia, particularmente:
a. jcuantos de los nifios y nifias de educacién especial lograron participar de
los servicios de educacién a distancia?,
b. jen qué modalidad?,
c. jcon qué regularidad lograron participar de los servicios de educacién a
distancia?, y
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d. ;cémo se documenta su participacion?,

5. c6mo compara la provisién de terapias durante el tiempo lectivo regular con la
provision durante la pandemia,

6. a cuanto ascienden los ahorros del Departamento por concepto de terapias no
ofrecidas,

7. una comparacion entre la preparacién de Programas Educativos Individualizados
durante tiempo lectivo regular y durante la pandemia,

8. la modificacién de funciones de madres, padres y personas encargadas que fungen
como T1’s,

9. los cambios en la matricula entre el estudiantado de educacion especial,

10. los tramites de registro, determinacién de elegibilidad y radicacion de querellas
durante la pandemia,

11. la observacién de los términos para realizar referidos a evaluaciones,
12. ]a reanudacion de los servicios de transportacion, particularmente:
a. la vacunacion de choferes,
b. el protocolo de limpieza y desinfeccién de vehiculos, y

c. elcupo en las guaguas,

13. ]a continuidad de los referidos al Departamento de Salud para la provisién de
servicios de intervencién temprana,

14. las funciones de las psic6logas escolares en el retorno a la educacién presencial de
los estudiantes de educacién especial,

15. el protocolo establecido para atender casos de contagio,

16. el protocolo establecido para atender casos de ausencias de maestros y maestras,

y
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17. cuéndo se activa la proxima fase de reapertura y bajo qué criterios.

HALLAZGOS

El Departamento de Educacion present6 una extensa ponencia de sobre cien (100)
paginas en la que, atendiendo con diversos niveles de especificidad los asuntos
planteados, se describen las medidas tomadas por la agencia para la reorganizacion de
los servicios de educacién publica desde que se decret6 el estado de emergencia
vinculado a la propagacién en nuestro Archipiélago del Coronavirus (COVID-19) en
marzo de 2020. La ponencia se incluye integramente como primer anejo de este informe.

De los testimonios recopilados en la Vista Pablica se destacan una serie de
deficiencias profundas, tanto en el sistema de educacién a distancia implementado por el
Departamento de Educacién en su aplicacién al estudiantado del Programa de Educacién
Especial, como en la Fase 1 del Plan de Reapertura de Escuelas Pablicas, que también
afecta esa poblacion con diversidad funcional. Enumeramos las més significativas a

continuacion:

1. A preguntas de la Senadora Santiago Negroén, el Lcdo. Ramos Parés declar6
que el Departamento de Educacién no ha considerado como parte del proceso
de reapertura la vacunacién de los 3,954 estudiantes del Programa de
Educacién Especial que, por estar entre las edades de 18-21 afios, pueden ser
vacunados. Acord6 “transmitir la preocupacién” de la Comisién Especial a la

Secretaria designada.

2. La provisién de terapias al estudiantado registrado en el Programa de
Educacién Especial ces6 a partir del cierre general decretado en marzo de 2020
y solo una fraccién de las mas de 355,000 sesiones mensuales requeridas por
67,138 estudiantes se han reiniciado. Esto constituye un incumplimiento con la
Sentencia por Estipulacién del Pleito de Clase.
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El Lcdo. Ramos Parés sefialé que los servicios de terapia serian repuestos, pero
no se ha formalizado un plan especifico para ello.

Actualmente, el DEPR identificé la necesidad de tener disponibles 5,897
asistentes de servicio para atender las necesidades individuales de los
estudiantes, segtin consta en sus Programas Educativos Individualizados
(PEI). Sin embargo, faltan 908 plazas de asistentes por cubrir.

Existen 3,696 Asistentes de Servicios de Educacion Especial que laboran bajo
la condicion de empleadas y empleados irregulares. Esto quiere decir que,
aunque el DEPR precisa de sus servicios afio tras afio, cada uno de esos 3,696
contratos estd sujeto a renovacién anual, practica que incide negativamente
sobre la continuidad del servicio que requiere el estudiantado.

Aunque el Manual de Procedimientos de Educacion Especial (pag. 176, 2004)
encomienda a las asistentes T1 tareas especificas de movilidad, cuidados de
salud, alimentacién, higiene, interpretacién y transportacion, la experiencia
demuestra que histéricamente las asistentes han constituido un recurso
insustituible en el esfuerzo por mejorar las destrezas académicas de las nifias y
nifios de Educacion Especial.

El DEPR se ha negado a otorgar dispensas a las T1 para que acudan a los
hogares de los y las estudiantes a asistirles, aun mediando su disponibilidad y
el consentimiento de las madres, padres, o personas encargadas. Tampoco les
ha garantizado acceso a la plataforma Teams, y la inmensa mayoria no ha
recibido dispositivos electronicos que les permita asistir a las estudiantes a
distancia. Ante la imposibilidad de realizar las tareas para las que fueron
contratadas, el DEPR ha convocado a las T1 a las escuelas -donde no hay
estudiantes- para realizar tareas administrativas. Esta instruccion aplicé atin a
las madres que son T1 de sus hijas o hijos, y que, por lo tanto, durante la
pandemia eran las Gnicas asistentes que estaban en posicién de realizar las
tareas que les corresponden.

Resulta, por lo tanto, incomprensible que el DEPR no tenga inconvenientes en
prescindir del texto del Manual a la hora de asignarles tareas administrativas
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a las T1, pero se niegue a tener la misma flexibilidad cuando se trata de cubrir
las necesidades de los estudiantes.

9. A pesar de habérsele requerido expresamente al DEPR presentar informacion
sobre co6mo se vi6 afectado el proceso de radicacién y adjudicacion de querellas
por el cierre decretado tras la declaracion de emergencia, la ponencia del DEPR
es extremadamente parca en cuanto a ese tema de importancia excepcional.

10. El Ledo. Osvaldo Burgos, en representacion de Mesa Social, expuso que
durante la pandemia el DEPR sélo ha estado recibiendo querellas de familias
que reclaman la provisién de servicios de Educacién Especial mediante correo
electrénico en la Unidad Secretarial, por lo cual el proceso ha permanecido
practicamente paralizado. Segin indic6 el Lcdo. Burgos, ante la no
disponibilidad del proceso regular de tramitacién de querellas, funcionarias
del DEPR llegaron al extremo de proveer informacién falsa a las familias de
Educacién Especial, indicandoles que durante la pandemia no era posible la
radicacion de querellas.

11. Para quienes han logrado acceso, las vistas administrativas se estén realizando

‘3‘\) de manera virtual. La plataforma utilizada para cada vista pablica depende
V‘\' exclusivamente del arbitrio de cada juez o jueza administrativa, ya que, a
diferencia de otros organismos adjudicativos, el DEPR no ha disefiado ni

asignado una plataforma tnica para dicho proceso. En consecuencia,

elementos esenciales del proceso adjudicativo, como la presentacién de

evidencia documental, confrontan dificultades severas. La presentacion de

documentos extensos, por ejemplo, a través de plataformas como Zoom,

dilataba los procesos. Para familias sin asistencia de abogada o con dominio

limitado de la tecnologia es un proceso que amplia su desventaja frente al

sistema. Ademads, no hay garantias de protecci6n para la informacién sensible
alli divulgada.

12. Finalmente, el Lcdo. Osvaldo Burgos calificé la desidia de la agencia en su

atencion a la comunidad de Educacién Especial durante la emergencia como
“violencia de Estado”.
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13,

14.

15.

16.

17,

La modalidad de educacion a distancia adoptada por el DEPR luego de
decretada la emergencia infringi6 el derecho constitucional a la educacion de
miles de estudiantes de educacion especial porque el Estado no les entreg6 los
equipos electronicos necesarios dentro de un tiempo razonable. Las tltimas
entregas de equipos se efectuaron en diciembre 2020, nueve meses después del
comienzo de la declaracién de Emergencia por la Pandemia del COVID-19
efectuada por la entonces gobernadora Wanda Vazquez Garced.

Alrededor de un 60% de los estudiantes matriculados en el sistema ptiblico no
tienen acceso a internet de banda ancha, lo que afecta de manera adversa a toda
la poblaci6n estudiantil y, en particular, a la poblacion de Educacién Especial.

Segtin informes del Departamento de Salud, la mayoria de los municipios se
encuentran en “alto riesgo” o “mayor riesgo” de contagio; por lo que los
centros educativos del pais podrian convertirse en focos de contagio severos.

La Fase 1 del Plan de Reapertura de Escuelas Pablicas (Back to School Marzo
2021) se confeccioné con exclusién de las comunidades que agrupan y
representan las familias de estudiantes del Programa de Educacion Especial -
como el Comité Timén del Pleito de Clase de Educacién Especial y sus
representantes legales reconocidos mediante estipulacion judicial-, sin la
participacion de las organizaciones magisteriales que tendrén el estudiantado
a su cargo, y sin el insumo formal de la organizacién sindical que agrupa a las
asistentes T1 que laboran directamente con los menores, ni ninguna otra
organizacion de madres y padres de Educacion Especial.

A pesar de hacer referencia a cerca de un centenar de escuelas bajo proceso de
evaluacién, y a 50 escuelas que han sido certificadas como “aptas” para
reanudar clases presenciales, al momento de celebrarse la Vista Ptblica ante la
Comision Especial la representacién del DEPR no logré precisar qué escuelas
reabrirfan para recibir estudiantes dentro de pocos dias. Tampoco pudo indicar
cuéantos estudiantes (en general o de educacion especial) seran impactados por
la reapertura de escuelas, més all4 de indicar la matricula correspondiente a las
172 escuelas que posiblemente reabririan. A preguntas de la Senadora Santiago
Negron, el Ledo. Ramos Parés asegurd que la Secretaria designada nunca
comparti6 esa informaciéon con él. Tampoco pudo precisar qué criterios
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18.

19,

20.

21.

especificos se utilizan para determinar que una escuela se encuentra “apta”, ni
si existe un documento en el que consten los elementos necesarios para la
reapertura. A preguntas del Senador Bernabe Riefkol, quien aludi6 a una carta
enviada por una funcionaria de la region de Bayamén en la que se enumeraban
requisitos para el regreso a las clases presenciales, el Secretario indic6é que se
trataba de una iniciativa de esa empleada en particular, y que los criterios
variaban segtn el personal de cada Regién.

Mientras se celebraba la sesion de la tarde de la vista pablica, se recibi6 la
noticia de que el Departamento de Salud habia revelado el Protocolo para la
vigilancia de COVID-19 en el sector educativo de Puerto Rico en respuesta y
preparacion a la apertura de escuelas.

El Plan de Contingencia de la SAEE alude en diversidad de ocasiones a que los
servicios educativos en los salones especiales se ofrecerdn “en igualdad de
condiciones con los estudiantes regulares”, lo cual sugiere una falta de atencion
sistemética y planificada a los acomodos razonables a que tiene derecho la
poblacién del Programa de Educaciéon Especial por virtud de estatutos
federales y estatales y los acuerdos especificos formalizados en los Programas
Educativos Individualizados (PEI) de cada estudiante.

Es altamente preocupante que, a pesar de que aproximadamente el 40% de la
matricula del sistema publico de ensefianza esta registrado en el Programa de
Educacion Especial, la Secretaria Asociada de Educaciéon Especial es
intencionalmente mantenida al margen de los procesos correspondientes al
regreso a clases presenciales.

En la pégina 15 de la ponencia del DEPR se incluye una grafica sobre el
progreso de la revision de los PEI, segtin la cual no hay datos disponibles que
reflejen el progreso de dicho proceso para el afio escolar en curso. Los altimos
datos son los referentes al afio escolar 2019-2020 y reflejan que para dicho afio
solamente un 70% de los PEI habia sido revisado y que, de esos, solamente un
10% se revis6 dentro del término correspondiente!. Esto representa una
violacién crasa a la Estipulacion Numero 34 de la Sentencia Rosa Lydia Vélez

*Segiin los datos provistos por el propio DF, este es el nivel mas bajo de cumplimiento desde el afio escolar 2014-2015.
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24,

v. Awilda Aponte Roque, la cual dispone que los PEI deben ser revisados cinco
dias antes de que culmine el semestre escolar.2 Argumenta el DEPR en su
ponencia que el retraso se debi6 al estado de emergencia declarado por la
Gobernadora en marzo de 2020, arguyendo que “Lo anterior sin duda no es
responsabilidad del DEPR, sino de una emergencia a nivel mundial”.

. Por comprensible que resulte el retraso en todos los servicios gubernamentales

recién declarada la emergencia, tal justificacién no puede extenderse hasta las
fechas presentes, pasados ya més de diez meses después del cierre de las
escuelas. Ni de la prolija ponencia del DEPR, ni del testimonio del Secretario
Asociado, se desprende que con antelacién a la determinacién de abrir las
escuelas la primera semana de marzo, se realizaran las convocatorias a
reuniones de los Comités de Programacion y Ubicacion (COMPU) para revisar
los PEI de los estudiantes registrados en el programa de Educacién Especial
matriculados en las escuelas seleccionadas para regresar a clases presenciales.

. La mayoria de las escuelas no cuentan con la infraestructura para ofrecer clases

virtuales y presenciales simultineamente, segGn propuesto, porque la
conexion de Internet s6lo funciona en el area de las oficinas administrativas.

Las maestras o asistentes que sirven a la poblacién Homebound no reciben del
DEPR un estipendio por gastos de gasolina.

. El DEPR no ha podido garantizar que se encuentra en condiciones de ejecutar

los requerimientos protocolares establecidos por el CDC (Centers for Disease
Control and Prevention) -que todavia categoriza la tasa de positividad de
contagios en Puerto rico como “muy alta”- para mantener las escuelas abiertas
a largo plazo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PREMILINARES:

2”El programa instruiré a su personal para que revise los PEI al menos cinco dias antes de finalizar el afio escolar, con
el propésito de asegurar que todo estudiante tenga un PEl vigente al inicio del préximo afio escolar”.
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Con excepcién del DEPR, el consenso entre los deponentes es que el regreso a

clases presenciales debe posponerse, minimamente, hasta agosto de 2021, en observancia

estricta de los requisitos clinicos y epidemiol6gicos divulgados por las autoridades de

salud y en atencién especial al nivel de transmisién viral y la tasa de positividad de

contagios correspondiente a cada municipio. Mientras tanto:

1.

En su aplicacién al estudiantado con diversidad funcional, la Fase 1 del Plan
de Reapertura de Escuelas Pablicas debe reconceptualizarse o enmendarse con
el insumo y la participacién directa de las comunidades que agrupan y
representan las familias de estudiantes del Programa de Educacién Especial,
las organizaciones magisteriales y la organizacion sindical que agrupa a las
asistentes (T1).

El DEPR debe desistir de la exclusion de la Secretaria Asociada de Educacion
Especial de la toma de decisiones con relacién al regreso a clases presenciales.

Se deben identificar con premura las escuelas bajo proceso de evaluacién para
las distintas fases de reapertura, las escuelas certificadas como “aptas” para
reanudar clases presenciales, el calendario de evaluacion de planteles y
reapertura a largo plazo, asi como la cantidad de estudiantes (en general y del
programa de educacion especial) que serdn impactados en cada fase por la
reapertura de escuelas. Este proceso no puede seguir llevandose con el manto
de misterio que hasta la fecha ha impuesto el DEPR y que sélo ha contribuido
a la incertidumbre y desasosiego en el pais; todas las comunidades escolares
deben ser notificadas con antelacién razonable de los detalles de la reapertura
de sus escuelas.

El DEPR debe formular un plan remediativo que garantice la reposicién de
todas las terapias o servicios relacionados que dejaron de recibir los estudiantes
del Programa de Educacién Especial durante la pandemia, en ajuste estricto a
las disposiciones de su PEI y los rezagos que hubieren sufrido durante la
pandemia.

Ante las particulares circunstancias impuestas por la pandemia, y las
dificultades con la educacién a distancia, el DEPR debe flexibilizar sus normas
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tanto en cuanto a afio escolar extendido (para el cual ha impuesto criterios muy
estrictos con el peso absoluto de la prueba sobre las madres y padres) como a
la extensién de la permanencia de estudiantes dentro del Programa de
Educacién Especial més alld de la edad de 21 afios, en aquellos casos en que se
documente la deficiencia de servicios entre marzo de 2020 hasta el regreso a
itinerarios regulares de servicios educativos y relacionados.

6. El DEPR debe tomar providencias para articular una politica pablica clara y
especifica que defina los alcances de los servicios de educacién especial de
manera virtual, incluyendo clases, terapias, evaluaciones y cualquier otro
servicio de apoyo o suplementarios.

7. Recomendamos requerir al DEPR que presente a la Comisién un informe de
estado de situacién que actualice datos sobre el acceso de los estudiantes de
educacién especial a dispositivos electronicos y otros equipos tecnolégicos,
conexion a Internet, cuantos han podido tomar clases y con qué frecuencia, y
la modalidad en la cual ha tomado clases y la plataforma, si alguna, y las
terapias recibidas durante el altimo afio. Ademas, debe someter informacién
sobre la preparacion de Programas Educativos Individualizados y la
radicacion y adjudicacién de querellas.

8. El DEPR debe completar la evaluacion de los planteles escolares afectados por
la actividad sismica de diciembre 2019 y los meses subsiguientes.
Particularmente la Fase 2 de la inspeccién ordenada por la Autoridad de
Edificios Pablicos, que implica hacer pruebas técnicas y rigurosas en las
estructuras en las cuales se hayan identificado dafios moderados o severos para
determinar el curso de accién por parte de los inspectores. Igualmente, se debe
requerir a los ingenieros estructurales que entreguen un Plan de Mitigacion
para hacer que estas escuelas sean llevadas a la sismoresistencia y que cumplan
con c6digos de construccion actuales. Esta responsabilidad no puede estar
supeditada a las iniciativas que asuma la agencia federal para el manejo de
emergencias (FEMA).

9. El DEPR debe establecer Comités de Organizacion Escolar en todos los
planteles escolares para realizar la propuesta correspondiente de organizacién
escolar para el afio académico 2021-22, de manera que se garantice el
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10.

11,

12

13.

14.

cumplimiento con el Protocolo para la vigilancia de COVID-19 en el sector educativo
de Puerto Rico en respuesta y preparacion a la apertura de escuelas; y establecer la
cantidad de salones habiles por plantel, sus medidas para establecer cupo, la
matricula total de la escuela, por grado, y el personal docente requerido. A los
Comités de Organizacién Escolar se les debe reconocer la facultad de proponer
reabrir escuelas para asegurar el distanciamiento fisico y la salud de las
comunidades escolares.

Los Comités de Organizacion Escolar deben actuar de forma concertada con
los Consejos Escolares, los cuales deben asumir responsabilidades especificas
en cuanto a la'determinacion para la reapertura sobre sus escuelas.

El DEPR debe establecer Comités de Salud y Seguridad en todos los planteles
escolares que trabajen con el Protocolo para la vigilancia de COVID-19 en el sector
educativo de Puerto Rico en respuesta y preparacion a la apertura de escuelas, y que
establezcan mecanismos para atender el incumplimiento con el mismo.

El DEPR, en coordinacién con el Departamento de Salud, debe desarrollar y
ejecutar un plan de vacunacién para estudiantes en edad cronolégica y
condiciones fisicas para recibir vacunas.

La insistencia en la educacién estandarizada, siempre perjudicial cuando se
impone a nifios y nifas con diversidad funcional, es particularmente
contraindicada cuando se considera la disparidad en el acceso a la educacion a
distancia, aun dentro de un mismo grupo. La situacién presente, con todas sus
dificultades, representa una oportunidad tinica para que el DEPR revalte su
adhesi6n estricta a la educacion estandarizada.

En particular, el DEPR debe tomar conocimiento de las situaciones que se
suscitan en los salones a tiempo completo con estudiantes con condiciones
severas, en los que se obliga a la adaptacién de material propio de los pares
cronolégicos en contra del criterio pedagogico de las maestras, con el tnico fin
de simular cumplimiento con ciertos estandares, y de realizar evaluaciones con
resultados claramente engafiosos. Los testimonios ofrecidos en la vista ptblica
por varias educadoras evidencian el efecto detrimental de esta practica.
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15.

16.

i b

Ordenar al DEPR, mediante Resolucién Conjunta, que cubra de inmediato las
908 plazas de asistentes de educacion especial que restan por nombrar; que les
provea dispositivos electrénicos con acceso a Internet para que puedan asistir
a sus estudiantes a distancia; y que realicen las gestiones pertinentes para que
se les otorguen dispensas a las T1, de suerte que puedan acudir a los hogares
de los y las estudiantes a asistirles, siempre que medie su disponibilidad y el
consentimiento de los padres, madres y personas encargadas.

Ya que una ubicacién errénea puede tener efectos adversos en la mayoria de
los diagndsticos, sin mencionar el riesgo de contagio y lo que ello implica para
las familias y la salud pablica en general, se recomienda la aprobacién de una
Resolucién Conjunta ordenando al DEPR revisar todos los PEIl's antes de
ubicar a los cerca de 103,000 estudiantes del Programa de Educacion Especial.

Esta Comisién recomienda al Senado de Puerto Rico, ordenar al DEPR
preparar un calendario el cual contemple la celebracién de reuniones de
COMPU (debidamente constituidos) para la revisién de todos los PEI de los
estudiantes registrados en el programa de Educacién Especial. Es imperativo
que la SAEE conozca la situacién actual de las necesidades de estos estudiantes
y ademds que pueda proveer una educacién apropiada dentro de las
circunstancias de la reapertura de escuelas a aquellos matriculados en las que
comenzaran a impartir cursos de forma presencial o mixta.

samente sometido,

Hon. Maria de Lougdes Santi go Negron
Presidenta
Comision Especia

onitoria Legislativa del

Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion
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) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ﬁ Secretaria Asociada De Educacion Especial

19 de febrero de 2021

Hon. Maria de Lourdes Santiago

Senadora

Comision Especial para la Monitoria Legisiativa
del Programa de Educacion Especial del
Departamento de Educacion

Estimada Senadora:

Agradecemos la oportunidad que nos brinda, sometemos nuestro escrito segun soliclitado en
su comunicacion del 11 de febrero de 2021 en la que requiere informacién sobre varios asuntos
relacionados al Plan de Reapertura de las Escuelas Publicas, cuya Fase 1 se contempla
comenzar en marzo de este afio, enfocado especialmente en la poblacién de! Programa de
Educacion Especial.

Trasfondo Leqgal

El Departamento de Educacién de Puerto Rico (de ahora en adelante, DEPR) es la entidad
gubernamental responsable de impartir educacion primaria y secundaria de caracter publico
en Puerto Rico. El Articulo I, Seccion 5 de la Constitucion del Estado Libre Asaciado de Puerto
Rico le garantiza a toda persona el derecho a una educacion que propenda al pleno desarrollo
de su personalidad y al fortalecimiento del respeto de los derechos del hombre y de las
libertades fundamentales. A su vez, el DEPR se rige por la Ley 85-2018, segln enmendada,
mejor conocida como Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico. Parte de su misién es
garantizar que cada estudiante desarrolle las capacidades y talentos necesarios para
promover ciudadanos productivos, respetuosos de la ley y capaces de contribuir al bienestar
comun.

El DEPR, a través de la Secretaria Asociada de Educacion Especial {(de ahora en adelante,
SAEE) es la llamada a velar y asegurar que todos los nifios y jovenes con diversidad funcional,
desde los tres (3) hasta los veintiin (21) afios, inclusive tengan disponible una educacion
piblica, gratuita y apropiada disefiada especialmente para atender sus necesidades
individuales y permitirle asi, progresar académicamente. La provision de estos servicios se
rige principalmente por la Ley Federal Individuals with Disabilities Education Improvement Act
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of 2004, 20 U.S.C. 1411 (conocida como IDEIA, por sus siglas en inglés) y la Ley 51-1996,
segun enmendada, conocida como Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos. IDEIA es una ley de servicios, por lo que el Gobierno Federal asigna fondos
para su implementacion. Por su parte, en la Ley 51-1996, segin enmendada, se recoge la
politica plblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para con las personas con diversidad
funcional, A su vez, reafirma el compromiso del Estado en promover el derecho constitucional
de toda persona a una educacion gratuita gue promueva al pleno desarrollo de su personalidad
y el derecho a recibir una educacion puablica, gratuita y apropiada, en el ambiente menos
restrictivo hasta donde los recursos del Estado lo permitan.

Por otro lado, el caso K PE1980-1738 (1980) Rosa Lydia Vélez y ofros v. Departamento de
Educacién y otros, es el pleito en el cual las partes alcanzaron 87 estipulaciones con ei :
propésito de asegurar que los estudiantes del Programa reciban los servicios que necesitan
para progresar académicamente y donde se establecio un proceso de monitoria para verificar
el cumplimiento fiel y estricto de la Sentencia por Estipulacion.

Trasfondo de los servicios relacionados a las emergencias vividas en el pais a consgcuencia
de las emergencias de los Sismos y la Pandemia del COVID-19

Como es de conocimiento general, el afio escolar 2019-20, serd recordado por uno de grandes
retos que ha traido consigo situaciones extraordinarias que han afectado la vida cotidiana de
los puertorriquefios y, por ende, del sistema educativo del pais. En enero 2020, Puerto Rico
experimentd eventos sismicos gue causaron el atraso del comienzo del segundo semestre
escolar. El area mas afectada fue la zona sur de la isla, especialmente los pueblos de Guénica,
Guayanilla, Yauco, Pefiuelas y Ponce, entre otros. Considerando de forma prioritaria la
seguridad y el bienestar de la poblacion estudiantil y docente, el DEPR ordend inspeccionar la
totalidad de las escuelas previo a la apertura de estas. Entre el 28 de enero hasta el 16 de
marzo de 2020, a medida que se completaba el proceso de inspeccion y certificacion de los
planteles escolares como aptos, se fue ordenando la apertura de las escuelas por rondas o
fases. —

No obstante, justo cuando pareceria que se recobraba un sentido de normalidad entra en vigor

la primera Orden Ejecutiva OE-2020-20 que atendfa la crisis provocada por la pandemia del
COVID-19. Esta emergencia detuvo momentaneamente [as operaciones gubernamentales,
incluyendo la gestién educativa. Ante estos grandes desafios y asumiendo con alto sentido
de compromiso nuestra responsabilidad constitucional y poniendo a nuestros nifios como la
prioridad, el DEPR realizd ajustes en sus procesos educativos y sus metodologias que
permitieran tener un cierre de afio escolar con apoyo de los docentes y los padres. Ante ese
panorama, realizamos diferentes acciones afirmativas para sobrellevar dicha situacion. En
respuesta a la emergencia provocada por los sismos: (1} emitimos comunicacion escrita para
todo el personal y [a comunidad en general con recomendaciones sobre como estimular y —
mantener destrezas esenciales necesarias para los estudiantes con diversidad funcional; (2) :
se realizaron talleres sobre planes de accion en un terremoto; (3) se garantizo la continuidad
del ofrecimiento de los servicios relacionados; (4) se activd y autorizé la intervencion de
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consejeros profesionales escolares, trabajadores sociales escolares, facilitadores docentes de
Consejerfa Profesional, facilitadores docentes de Trabajo Social Escolar y psicélogos para
brindar apoyo a la comunidad escolar; y (5} los Centros de Servicios de Educacién Especial
(CSEE) continuaron operando. Por su parte, ante el panorama sin precedentes causado por
la pandemia del COVID-19, nos vimos en la obligacion de desarrollar iniciativas fuera de la
norma para lograr ofrecer el mayor nimero de servicios dentro de lo que las circunstancias de
la emergencia lo permitieron. Algunas de nuestras acciones fueron:

1. autorizar la continuidad de los servicios, en la mayor medida posible y hasta donde los
recursos lo permitieran;

2. poner a la disponibilidad de los padres mddulos remediales que se podian completar
desde el hogar y entregarse para ser parte de la evaluacion formativa;

3. nos aseguramos de que los modulos fueran compatibles con lectores digitales para
que los estudiantes ciegos pudieran tener acceso a estos;

4. se emitieron directrices para que:

a. los maestros se mantuvieran apoyando a los estudiantes, con los medios de
comunicacion disponibles y hasta donde sus recursos le permitieran;

b. los maestros de educacion especial que apoyan al maestro regular adaptaran el
material para hacerlo accesible a los estudiantes con diversidad funcional;

c. los maestros de saldn a tiempo completo modificaran los modulos remediales
acorde al nivel de funcionamiento de sus estudiantes y se compartieran con los
padres;

d. las escuelas privadas que tienen contrato con el DEPR continuaran con el
ofrecimiento de servicios educativos;

e. los maestros coordinaran o solicitaran el servicio de intérpretes de lenguaje de
sefas cuando necesitaban hacer una interaccion con el estudiante sordo;

f. se ofrecieran los servicios relacionados a través de la telemedicina;

g. los maestros documentaran el progreso académico del estudiante a través del
Sistema de informacion Estudiantil (SIE);

h. los Comités de Programacion y Ubicacion (COMPU) se reunieran a través de
participacion alterna (videollamadas o llamadas) y revisaran los PEl y PS de los
estudiantes elegibles a servicios del Programa de Educacién Especial;

i. enire otros.

3. Se ofrecié desarrollo profesional para toda la comunidad escolar, padres y comunidad
en general sobre temas tales como: desarrollo de PEI, servicios para estudiantes de
nivel preescolar, servicios para estudiantes en el hogar por recomendacion médica
(homebound), servicios para estudiantes en escuelas privadas y homeschooling,
servicios del Programa de Educacion Fisica Adaptada, servicios para estudiantes
ciegos, servicios para estudiantes sordos y sordociegos, manejo de la conducta en el
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hogar, intervencién positiva ante conductas desafiantes en el hogar, manegjo de
emaciones, entre otros.

6. Se habilité un espacio en la plataforma DE Digital Académico donde se colocaron las
grabaciones de los talleres para acceso a la comunidad.

7. Se establecid un foro para que los padres pudieran compartir sus dudas y
preocupaciones sobre el material y se incluyd un espacio para preguntas sobre
educacion especial.

Con esta experiencia, durante el verano el DEPR se prepard para un inicio de clases atipico

que podria conllevar muitiples escenarios, seglin se emitieran directrices de parte del Gobierno

de Puerto Rico y las érdenes ejecutivas emitidas. Ante tal, en junio 2020 se publicé el PLAN
DE CONTINGENCIA Y PROTECCION PARA LOS EMPLEADOS DE LAS ESCUELAS
PRIMARIAS Y SECUNDARIAS, LAS INSTITUCIONES POSTSECUNDARIAS Y LOS
ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANTE EL COVID-19 donde se
contemplaron dos planes de accion:

+ las Ordenes ejecutivas emitidas por el Gobierno de Puerto Rico, ante la .
pandemia del virus COVID-19, se flexibilicen al maximo y se puede
regresar a un estado de aparenie normalidad.

- las 6rdenes ejecutivas emitidas por el Gobierno de Puerto Rico, ante la
pandemia del virus COVID-19, no se flexibilicen y no se pueda regresar s
a un estado de aparente normalidad.

y tres opciones de estudio que pudieran ser utilizadas en cada Plan:

En julio, ante la determinacion de no flexibilizar la orden ejecutiva, el secretario de Educacion
tomo la decision de implementar el plan de trabajo B (el cudl se detalla mas adelante) bajo la
opcién # 1 Educacion a distancia. Para delinear la prestacion de servicios para los estudiantes
con diversidad funcional, en agosto 2020 la SAEE publicé su PLAN DE CONTINGENCIA Y
PROTECCION ADAPTADO PARA LOS MAESTROS, ASISTENTES Y ESTUDIANTES DE LA
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SECRETARIA ASOCIADA DE EDUCACION ESPECIAL ANTE EL COVID-19' donde se
atemperaban los planes de trabajo antes mencionados a la poblacién con diversidad funcional.
Ademas, se emitieron directrices para (1) establecer que los servicios educativos se ofrecerian
a traves de educacion a distancia durante el primer semestre escolar y las estrategias que las
familias podrian seleccionar; (2) autorizar el ofrecimiento de servicios relacionados a través de
la modalidad de telemedicina, (2) autorizar evaluaciones y terapias de forma presencial en los
CSEE regidos bajo estricto plan de seguridad; (3} establecer los mecanismos a seguir ante la
no localizacion de estudiantes; (4) establecer guias especificas sobre cémo se documentaria
el aprovechamiento académico y la asistencia a los servicios; (5) establecer la responsabilidad
de los direciores escolares con velar por la continuidad de los servicios educativos y
relacionados; (6) establecer la Guia para la provisidn de servicios relacionados ante la
emergencia; (7) establecer las funciones de los asistentes de servicios ante la emergencia; (8)
los procesos para atender querellas administrativas y el remedio provisional; (9) polftica pablica
que garantice la confidencialidad de la informacion segin lo establece la Ley FERPA; entre
otros.

De igual forma, como parte de la implementacion del Plan del Sistema de Apoyo Conductual
Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés) se administrd una encuesta de clima escolar a
estudiantes en escuelas elementales e intermedias y nivel superior para recoger los aspectos
que mas les ha impactado a los estudiantes durante la pandemia. Las respuestas de esta
encuesta son una muestra del sentir de los estudiantes alrededor de la isla y nos mueven a
tomar medidas creativas y seguras para el retorno paulatino a las escuelas.

Grafical - Resultados a febrero 2020 de encuesta de clima escolar PT 19-37 (PBIS)

1000
100
10
1
B No es divertido #No me gusiz 1z clase o ef tema
& No tengoe ganas de hacer nada @ No puedo ver a mis maestros
1 No puedo ver a mis amigos/as No tengo computadora/teléfono y acceso a internet
& No me gusta la clase o el tema2 No tengo a alguien que me ayude en casa
#No tengo lugar para estudiar sin distracciones
TVer Anejo 1
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En enero 2021 la secretaria designada del DEPR notificéd a la comunidad en general que se
disponia a moverse a la opcién 2 del Plan B que conlleva el regreso a clases en horario alterno,
reduccion de matricula y modalidad de ensefianza combinada (presencial y a distancia) con
organizacién en bloque; segtin apligue. Ante ello, se incluyen las respuestas a las preguntas
segun el requerimiento de informacion recibido el pasado 11 de febrero de 2021,

1. Los criterios de seleccidon para los estudiantes que comenzaran las clases
presenciales en la corriente regular, el salén recurso con integracién a la corriente
regular y en el salén a tiempo completo.

Como se expuso anteriormente, desde el mes de julio el DEPR determino implementar la
opcion 1 Educacion a distancia del Plan B. No obstante, ante la posibilidad de que se
flexibilice la orden ejecutiva, se ha iniciado el proceso de preparacion para pasar a la opcion
2 — Regreso a clases en horario alterno, reduccidon de matricula y modalidad de ensefianza
combinada (presencial y a distancia) con organizacion en bloque, segun apligue.

Para ello, cada Oficina Regional Educativa esta realizando un analisis y evaluacion de las
escuelas con el propdsito de identificar cuales estan preparadas en términos de planta
fisica y materiales para cumplir con los protocolos del Departamento de Salud y DEPR.
Una vez seleccionadas las escuelas, el proceso de inicio de clases bajo la opcion 2 conlleva
3 fases las cuales determinan el orden y tipo de estudiantes que se estaria convocando a
educacion presencial,

o Fase 1. Regreso a clases de los estudiantes de Educacion Especial de salones a
tiempo completo los estudiantes regulares de prekinder y kinder? en las escuelas
no afectadas por los sismos. Para esios:

o El horario de clases seria de 4 horas y media.

o El almuerzo se ofreceria para llevar “to go”.

o Los grupos.preescolares y kinder serian de 6 estudiantes por dia durante la
primera semana para la administracion de pruebas y para adaptarse al
ambiente.

o Los grupos especiales con curriculo modificado (SEM) durante la primera
semana se establecerd un horario escalonado para recibir a los estudiantes,
administrar pruebas diagndsticas y para el inicio de adaptacion al ambiente.

o Fase 2. Regreso a clases de los estudiantes de primer a duodécimo grado de
salones regulares en las escuelas no afectadas por los sismos. Para estos:
o El horario de clases seria de 5 horas.
o Los grupos se dividiran en dos grupos por orden alfabético.
o Los grupos se atenderan en dias alternos.

o Fase 3. Regreso a clases de los estudiantes en las escuelas afectadas por los
sismos y las escuelas residenciales. Para estos;
o Las clases se ofreceran de forma virtual a través de la plataforma TEAMS.

2 Esto incluye a los estudiantes con diversidad funcional en todas sus alternativas de ubicacion,
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1 o Elhorario sera de 4 horas.

\ o Los docentes se ubicaran en una dependencia del DEPR. De identificarse
alguna situacién, se mantendran en sus casas.

o La organizacion sera en bloque (dias alternos).

2. Ladisponibilidad de T1 para aquellos estudiantes que asi lo requieran.

Actualmente, el DEPR identifico la necesidad de tener disponible 5,897 asistentes de
servicio para atender las necesidades individuales de los estudiantes, descritas en sus
Programas Educativos Individualizados (PEI). De estos, se han cubierto 4,989 necesidades
y nos faitan por cubrir 908. De estas, se han realizado convocatorias de reclutamiento para
el 100%, en mas de una ocasién. Sin embargo, a diferencia de otros afios, durante la
pandemia no se ha podido identificar recursos humanos que cubran las necesidades. La
distribucion de puestos disponibles es la siguiente:

««««««

= Tabla 1 - Distribucién por region educativa de los puestos vacantes de asistentes de
servicios

Arecibo 830 693 83% 137

Bayamédn 894 723 81% 171

By Caguas 924 806 87% 118
W Humacao 601 536 89% 65
Mayagiiez 803 696 87% 107

3 Ponce 824 750 91% 74
San Juan 1021 785 77% 236

Total 5897 4989 85% 908

No obstante, ante la posibilidad de reinicio de clases las escuelas, junto con las Oficinas

Regionales Educativas (ORE), se estara realizando un analisis de las necesidades que
3 presentan [os estudiantes, las escuelas dénde se tienen los recursos y dénde se necesitan,
Cada ORE tiene autorizacién para reubicar el personal disponible y atender todas las

necesidades al tomar en consideracion que los estudiantes se atenderdn de forma

escalonada. Cada ORE en coordinacion con la SAEE, tiene la flexibilidad de poder

enmendar contratos y/o reubicar personal disponible para atender todas las necesidades
considerando que los estudiantes se atenderan de forma escalonada.

3. La disponibilidad de servicios de terapia dentro de los planteles.

Con la apertura paulatina de planteles escolares el DEPR busca comenzar a estabilizar los
servicios relacionados en las escuelas. Una vez los servicios presenciales se activan en
las escuelas seleccionadas, aquellos servicios que se ofrecian en la misma se podran
b ofrecer siempre y cuando se cumpla con el protocolo disefiado para ello. Se incluye como
Anejo 1 de este requerimiento de Informacion el Protocolo para especialistas que ofrecen
servicios relacionados en el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) ante la

7 | Ponencia Plan de reapertura para Educacion Especial



pandemia del COVID-19 publicado el pasado 21 de julio de 2020. Una vez los servicios
presenciales se activan en las escuelas, aquellos servicios que se ofrecfan en la misma se
podran ofrecer siempre y cuando se cumpla con el protocolo disefiado para ello.

4. lLos servicios prestados durante la pandemia, particularmente: ¢cuantos de los
nifios y nifias de educacion lograron participar de los servicios de educacion a
distancia? ¢en gué modalidad? ;con qué regularidad lograron participar de los
servicios de educacion a distancia? ¢como se documenta su participacién?

Al inicioc del curso escolar 2020-2021, los maestros de salon hogar tenian la
responsabilidad de comunicarse con las familias de sus estudiantes para evaluar las
alternativas de estudio y los recursos tecnoldgicos disponibles. En ese momento como no

se habia completado el proceso de entrega de los equipos tecnologicos, habia estudiantes

gue trabajaban en diversidad de modalidades al mismo tiempo. Al 30 de septiembre de - .
2020 se identificd que un 48% de los estudiantes del sistema que estaban utilizando la :
modalidad maédulos, 67% que estaban utilizando |la modalidad de Microsoft Teams (MST

Teams) y 5% que estaban utilizando la modalidad de teleeducacion.

A partir de la tercera semana de estudios, se emitieron mdltiples comunicados donde se
establecia que una de las funciones inherentes del docente es documentar [a asistencia
de todos los estudiantes del sistema, incluyendo aquellos que reciben servicios del
Programa de Educacién Especial, a través del Sistema de Informacion Estudiantil (SIE).
De igual forma, en esta plataforma se registra el progreso del estudiante en las destrezas
trabajadas tanto en el programa regular como en el programa modificado (ruta 2) y en el
alterno (ruta 3). Con esta herramienta los padres tienen acceso 24/7 a la informacion a
través del Portal de Padres del SIE del cual el director escolar es el encargado de divulgar
y proveerle informacion sobre el acceso a estos. Ademas, en diciembre se notificod la
entrega del informe de progreso de las 20 semanas, que debia ser entregado a todos los -
padres a través del correo electronico y discutido con estos.

A partir del segundo semestre, y en miras que desde el semestre pasado se habia iniciado
la entrega de computadoras, la modalidad de estudio paso a ser virtual. Para ello, en
febrero 2020 la Oficina de Sistemas de Informacion del DEPR (OSIAT) certificé que todas
las computadoras de los estudiantes fueron entregadas a las escuelas para que estos
hicieran la entrega a los estudiantes. A esta fecha se ha logrado entregar el 80.59% de las
computadoras a nivel de la poblacién estudiantil general el DE. Las razones para no lograr
la entrega del 19.41% pendiente son diversas entre las que se encuentran: (1) los padres
no las han recogido a pesar de que se les ha citado varias veces; (2) desean continuar
estudiando con médulos; (3) tienen un equipo personal propio; y/o (4) el equipo no cumple
sus expectativas. En la tabla a continuacién se presenta el estatus de la entrega de
computadoras a los estudiantes a febrero 2020.
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Tabla 2 - Estatus de la entrega de computadoras a los estudiantes de escuelas publicas a
ebrero 2020

. ,84 80.22% 7,358 19.78%
Bayamon 38,625 29,185 75.56% 9,440 24.44%
Caguas 38,261 29,460 77.00% 8,801 23.00%
Humacao 37,866 30,600 80.81% 7,266 19.19%
Mayaglez 41,176 34,282 83.26% 6,894 16.74%
Ponce 40,230 36,209 90.00% 4,021 10.00%
San Juan 40,923 30,830 75.34% 10,093 24.66%
Otras Localidades n/a 645 n/a n/a n/a
Total 274,288 221,060 80.59% 53,228 19.41%

De igual manera, desde el primer semestre se inicid con el proceso de que los padres
solicitaran un “voucher” de $400.00 para adquirir el servicio de internet con el proveedor de su
preferencia. Esto nos permitié superar dos de los grandes retos del primer semestre y nos
permitio fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y que el DEPR cuente con
herramientas mas precisas para monitorear los servicios que se estan ofreciendo al
estudiantado.

En primer lugar, considerando que los estudiantes del Programa de Educacion Especial son
parte del sistema educativo, las instrucciones para documentar la asistencia de esios al
proceso educativo se realizan a través del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE) al igual
que ocurre con un estudiante sin discapacidad. En miuiltiples directrices emitidas por la SAEE
y por la Subsecretaria de Asuntos Académicos, asi como estan descritas en ambos Planes de
Seguridad y Contingencia, una de las tareas inherentes al docente es registrar la asistencia
diariamente en el SIE3. De igual forma, en esta plataforma se registra el progreso del
estudiante en las destrezas trabajadas tanto en el programa regular como en el programa
modificado (ruta 2) y en el alterno (ruta 3). Las gréficas a continuacion presentan la estadistica
de la asistencia de los estudiantes durante el primer semestre del afic escolar 2020-21.

¥ Ver Angjo 4
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Grafica 2 - Porciento de Asistencia de Estudiantes de Educacion Especial durante el primer
semestre del afio escolar 2020-21
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La gréfica 2 presenta el porciento de asistencia de los estudiantes de educacién especial
segun los registros del Sistema de Informacién Estudiantil (SIE). Por otro lado, la grafica
presenta un resumen de la conectividad de los estudiantes en la semana del 9 al 12 de
febrero de 2021.

Gréfica 3 - Conexion de Estudiantes de Educacion Especial durante la semana del 9 al 12 de
febrero de 2021
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5. ¢Como compara la provision de terapias durante el tiempo lectivo regular con la

provision durante la pandemia?

La provision de servicios relacionados (terapias) a los estudiantes del Programa de
Educacion Especial se ofrecen mediante proveedores contratados por la agencia y/o
proveedores contratados por los padres a fravés del mecanismo de Remedio Provisional.
El ofrecimiento de los servicios de los proveedores de la agencia representa en promedio
355 mil sesiones de terapias mensualmente de 67,138 estudiantes? de los cuales el 83%
se ofrece en modalidad grupal y el 80% se ofrece en las escuelas que a partir del 13 de
marzo de 2020 cesaron servicios presenciales a raiz de la emergencia del COVID-19. Por
otro lado, el ofrecimiento de sesiones de terapias a través de proveedores de remedio
provisional representa en promedio 73 mil sesiones de terapias mensualmente de 7,295
estudiantes de los cuales 86.5% se ofrece de forma individual y no necesariamente en las
escuelas de los estudiantes.

A partir del 14 de marzo de 2020, considerando que la pandemia del COVID-19 puso en
alerta a todos los gobiernos mundiales, implementando medidas severas para la
contenciéon de COVID-19 se anuncid la suspension de clases en el sistema pUblico y el
cierre temporero de nuestras escuelas. Con dicha directriz, de manera automatica
guedaron suspendidos todos los servicios relacionados de nuestros estudiantes de
educacion especial, incluyendo las terapias. El objetivo principal de esta determinacion fue
evitar el contagio y la propagacion de un virus que ya ha en ese momento habia infectado
sobre 150 mil personas en el mundo. Varias semanas después, el 28 de marzo de 2020,
considerando el acercamiento realizado por diversas organizaciones de especialistas que
ofrecen diariamente servicios a nuestros estudiantes y que la poblacién de nuestro
programa, usualmente, es la que mas se afecta con la suspension de los servicios
educativos y relacionados, se autorizaron métodos alternos a distancia para impactar a
nuestros estudiantes.

Con esto se autorizo a las corporaciones e individuos que brindan servicios relacionados,
incluyendo aquellas que, a través del mecanismo de remedio provisional, a que ofrecieran
terapias en linea para continuar con el impacto en las areas que se estaban trabajando
previo a la emergencia y, asi, continuar atendiendo las necesidades de nuestros nifios y
iovenes de educacion especial. Particularmente, el ofrecimiento de terapias en linea estuvo
disponible para aquellos estudiantes elegibles a dicho servicio durante el afio escolar 2019-
2020, cuyos padres o tutores legales hayan presentado el consentimiento informado por
escrito. Durante ese periodo con todas las limitaciones por las que atravesé el, pais se
lograron ofrecer en total 61,112 sesiones de terapias en linea.

En la grafica 3 se presenta la comparacién de las sesiones de terapias ofrecidas en los
meses de agosto a diciembre durante un afio ordinario (sin pandemia) y durante el periodo
de la pandemia por proveedores de la agencia.

4 Un estudiante puede recibir mas de un servicio de terapia.
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Gréfica 4 - Comparacion de sesiones de terapias ofrecidas por los proveedores de la SAEE
durante el 1er semestre escolar 2019-20 versus 2020-21
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Por su parte, en la gréfica 4 se presenta la comparacion de las sesiones de terapias ofrecidas
en los meses de agosto a diciembre durante un afio ordinario (sin pandemia) y durante el
periodo de la pandemia por proveedores detl drea de Remedio Provisional.

Gréfica 5 - Comparacion de sesiones de terapias ofrecidas por los proveedores de la SAEE
durante el 1er semestre escolar 2019-20 versus 2020-21
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Los datos de las graficas 4 y & reflejan la diferencia entre el ofrecimiento de servicios a través
de los proveedores de Remedio Provisional y la SAEE. Destacamos que la diferencia entre el
ofrecimiento de servicios en el 2019 versus 2020 en remedio es menor que en la SAEE, ya '
que en remedio provisional se impacta un nimero considerablemente menor de estudiantes

que por la SAEE, ademas de que mas del 80% de los servicios en remedio provisional son de
forma individual y no necesariamente en las escuelas de los estudiantes. Lo anterior sin duda o
facilita el ofrecimiento de los servicios en un escenario de pandemia a través del mecanismo
de la ciberterapia donde se prohiben las sesiones de forma grupal.
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Por otro lado, en el caso de los proveedores de la SAEE se observa que la diferencia es mayor

lo cual responde a que en el caso de los proveedores de la agencia la mayoria de los servicios

son de forma grupal y en las escuelas. Tomando que en cuenta que la Ley de Ciberterapia

impide el ofrecimiento de las terapias grupales y la orden ejecutiva no permite usar las

escuelas como centros de terapias, es previsible ver que se afecta un nimero mayor de

estudiantes pues los especialistas no pueden ofrecer el volumen de estudiantes que atendian
previo a comenzar la pandemia.,

Limitaciones en el Ofrecimiento de Servicios Relacionados
Para poder identificar las limitaciones que estaban teniendo los especialistas de servicios de
terapias y evaluaciones se han realizado diversidad de encuestas tanto en la SAEE como en
3 el area de Remedio Provisional. A continuacion, se presenta un resumen de las limitaciones
méas comunes identificadas.
1. Alinicio de la pandemia no se dieron las condiciones necesarias para la continuidad mas
agil de los servicios.
a. El mecanismo ciberterapia no necesariamente provee para atender la verdadera
necesidad de todos los estudiantes.
1 b. Falta de destrezas en el uso de la tecnologia por parte de los especialistas para
ofrecer el servicio.
Falta de consentimiento por parte de los padres.
Falta de interés por parte de los padres.
e. Los padres no tienen los equipos tecnoldgicos para que el estudiante reciba el
) servicio.
ot f. Los padres no tienen disponibilidad de acceso al internet en el hogar.
Falta de comunicacién a los teléfonos de los padres del estudiante.
Situacion personal del especialista que impide ofrecer el servicio durante la
emergencia.
i. Al ofrecer el servicio bajo esta modalidad no me permite recibir el beneficio del
2 desempleo.
j- Al ofrecer el servicio bajo esta modalidad no seria elegible a las ayudas que esta
! ofreciendo el gobierno (Federal y Estatal).
» k. Aumento en la carga de trabajo sin remuneracion adicional ya que muchas de las
labores administrativas antes las realizaba la corporacién y ahora estan dentro de
mi funcion como especialista.
- I Indicacién por parte de los especialistas de que el seguro de impericia no cobija
este servicio.
| 2. Falta de interés en utilizacién del mecanismo de la ciberterapia por miedo o cambio a lo
desconocido
ey 3. Ley de la ciberterapias no permite el ofrecimiento de terapias grupales lo que tuvo el
impacto de que un solo horario con el cual se atendian varios estudiantes tuviera que
multiplicarse.
4. El 80% de los servicios en marzo 2019 se ofrecian directamente en las escuelas.

o

o

T @

......
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Estrategias que se estan utilizando para aumentar el ofrecimiento de los Servicios
Relacionados

Para atender la probleméatica que ha causado la pandemia al ofrecimiento de los servicios de
evaluaciones y terapias. Se han trabajado con las siguientes estrategias:

1. Se aumentaron los horarios de disponibilidad de ofrecimiento de servicios desde las
7:00 a.m. hasta las 9:00 p.m. y se han autorizado servicios sabado y domingos.

2. Se trabajé una revision a las tarifas en las diversas disciplinas de manera que las
corporaciones puedan hacer ajustes en el pago a los especialistas y tener mayor
disponibilidad de profesionales a través de la SAEE.

3. Nombramiento de psicologos escolares para atender las necesidades del area de
psicologia.

4. Apertura paulatina de escuelas para que funjan como Centros de Terapias.

5. Reanudacién de los servicios de transportacién para las terapias en la medida que se
reinicia la apertura paulatina de los servicios en las escuelas.

6. ;A cuanto asciende los ahorros del Departamento por concepto de terapias no

ofrecidas?

La SAEE no proyecta ahorros por conceptos de terapias no ofrecidas ya que los servicios
de terapias que no se pueden ofrecer durante el semestre escolar se convierten en su
mayoria en servicios compensatorios que el DEPR debe proveer en el verano o en el
préximo afio escolar si el periodo del verano no es suficiente para compensarios.
Considerando lo anterior, de identificarse un sobrante se destinaria para la compensacion
de servicios. En la grafica 7 se refleja una comparacioén entre el gasto en servicios de
terapias del primer semestre 2019-20 (afio sin pandemia) versus el primer semestre del
2020-21 (semestre con pandemia mediante el mecanismo de educacién a distancia). Es
importante considerar que aun a febrero 2020 (fecha en que se hace la comparacion) no
se ha reflejado el gasto por todos los servicios prestados en los meses del primer semestre
pues existen proveedores que no han sometido las facturas.

Gréafica 6 - Comparacion entre el gasto en servicios de terapias del primer semestre 2019-
20 versus el primer semestre del 2020-21
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5 Grafica 7 - Estatus por region educativa de los servicios compensatorios pendientes de
ok compensar del afo escolar 2019-20
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& Cantidad de servicios pendientes al 2 de febrero de 2021

Los datos de la grafica 7 reflejan que, se mantienen pendientes de compensar 87,578
servicios pendientes de compensar del afio 2019-20 de 30,203 estudiantes.

7. Una comparacion entre la preparacién de Programas Educativos Individualizados
durante tiempo lectivo regular y durante ia pandemia.

La grafica 8 incluye el progreso del proceso de revision de PEl desde el 2014-2015 hasta
el 2019-2020. Para efectos del cumplimiento con la Sentencia por estipulacion del Caso
Rosa Lydia Vélez, el Plan de Monitoria requiere los datos congelados al 30 de agosto de
cada afio por lo cual son nimeros al mismo periodo de tiempo para los diversos afios.

Grafica 8 - Progreso Revisiones de PEIl desde el 2014-15 al 2019-20
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Del andlisis de los datos presentados se evidencia gue desde el 2014-2015 se obtuvo un
aumento sostenido en el proceso de revision de PEI que llegd a alcanzar un progreso de
36.5% en los PEI revisados cinco dias antes de finalizado el afio escolar. Como es de
conocimiento general, el proceso de revisién de PE| durante el afio escolar 2019-20 se vio
seriamente afectado por la emergencia provocada por la pandemia del COVID-19 pues el
proceso de revision comienza a partir del mes de marzo hasta cinco dias antes de finalizar
el semestre escolar. El 15 de marzo de 2020 la Gobernadora de Puerto Rico proclamé un
estado de emergencia para foda la isla ante la amenaza del coronavirus. Con el fin de
salvaguardar [a salud, la vida y la seguridad de todos los habitantes de Puerto Rico se firmé
una orden ejecutiva que obligd a cerrar las dependencias gubernamentales y privadas.
Esto imposibilité llevar a cabo un proceso de revision de PEl de manera presencial, como
ha sido la forma tradicional de realizar las reuniones de COMPU para la discusién de PEI
anualmente. Lo anterior sin duda no es responsabilidad del DEPR, sino de una emergencia
a nivel mundial.

De igual forma, aun cuando el DEPR realizo sendos esfuerzos para realizar el proceso a
través de los mecanismos de participacion alterna disponibles en la ley la realizadas es
que en la operacién los retos fueron mayores. Primero, destacamos que el proceso de
revisién de PEIl de forma virtual trae consigo la necesidad de que TODOS los miembros
del COMPU esten de acuerdo para poder realizarse. La realidad es que hubo muy poca
disponibilidad de las madres, padres o encargados en proveer el consentimiento para
realizar dichas reuniones virtuales promovido por distinios gremios, representacion legal
del Caso Rosa Lydia Vélez y diversidad de organizaciones las cuales no apoyaron el
proceso de revisién de PE! en linea. Lo anterior, sin considerar las repercusiones que podia
traer al progreso academico y servicios necesarios para la poblacion en medio de la
pandemia.

Gréfica 9 - Datos de la revisién del PEl 2019-20, actualizado a febrero 2021
Revisidon de PEI por Regidn 1 05,867 94’599 2.642

FY 2020-202%

Estudiantes Achvos FE! Firmados i PErs Completados Ftis Boradar S Cuphmania

Contes de PEL por Regién PE| Firmades por Fecha

I as EOOMmHeLEs BELIAGN | LA SATISS ACHNO Y

[ TR e e

a0

[

CASLAT

: 157

T

ii
AT is.v o . | )
S -
ol E; ;{‘;‘ i I

11ETE

&
" B

%
gy

16 | Ponencia Plan de reapertura para Educacion Especial

2,066 89.36%

,,,,,,,



8. La modificacién de funciones de madres, padres y personas encargadas que
fungen como T1's

El servicio de asistente se define como aquel paraprofesional que ofrece asistencia al
estudiante con diversidad funcional que, de no recibir la misma, éste no podria asistir y/o
permanecer en la escuela durante el horario escolar, aun cuando se le provean equipos de
asistencia tecnolégica 0 acomodos razonables (Manual de Procedimientos de Educacion
Especial, pag. 176, 2004). Las asistencias que estos ofrecen estan dirigidas a atender las
= siguientes necesidades:

Movilidad Este servicio consta en mover al estudiante de un area a otra.
Solo se ofrecera durante fos cambios de clases y periodos de
almuerzo. El restante del tiempo podra ser ubicado en otras
tareas relacionadas con el programa.

Cuidados de salud Este servicio consta de la intervencion de un asistente con
preparacion o adiestramiento en el area a cuidar. Por ejemplo,
asistencia en caleterizacion, asistencia en medicacion,
asistencia en el manejo de medicacion para la diabetes y
asistencia en planes de modificacién conductual.

IS

Alimentacion Este servicio consta de asignar una persona que alimente al
estudiante durante la hora de desayunoc y almuerzo. Con este
servicio se atienden estudiantes dependientes en el proceso de
alimentarse.

Higiene Este servicio consta en asistir al estudiante en el cambio de
pafial o su entrenamiento para ir al bafio. Con este servicio se
atienden estudiantes que presentan pobre control de esfinteres,
cambio de pafal y estudiantes con colostomia.

Interpretacion Este servicio consta de asistir al estudiante a convertir el
lenguaje hablado a lenguaje de sefias y se asignan segln el
nivel de dominio del lenguaje.

Transportacion Este servicio consta en ofrecer un acompafiante, adicional al
chofer del transporte escolar, para mantener al estudiante
sentado y seguro durante la ruta de transporte.

Tal cual se expone anteriormente, el servicio que ofrecen estos paraprofesionales esta
dirigido a atender necesidades que, en el diario vivir la llevan a cabo los padres. Por tanto,
establecer que las funciones de los padres, madres y encargados fue modificada ante la
emergencia, para fungir como asistentes, seria errada. La funcion que realmente cambio
| es el rol de los padres en el proceso educativo. En tiempos regulares su rol es uno de
seguimiento o de mantenimiento de destrezas versus que en tiempo de pandemia su rof
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es uno activo, participativo y colaborativo, funciones gue estan atadas al asistente de
maestro no al asistente de servicios.

No obstante, tomando en consideracion que estos profesionales estan contratados para

atender necesidades que como tnico se puede frabajar es presencialmente, el personal

estaba disponible en el DEPR. Considerando que las Ordenes Ejecutivas emitidas no -
autorizan ofrecer servicios presenciales, el 6 de agosto de 2021 se emitié el memorando
titulado ENMIENDA A LA POLITICA PUBLICA PARA LA PROVISION DE APOYO
ADMINISTRATIVO PARA LOS MAESTROS DE EDUCACION ESPECIAL, donde se
enmienda la Politica Piblica para la PROVISION DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA
LOS MAESTROS DE EDUCACION ESPECIAL emitida el 4 de diciembre de 2018, con el
propésito de atemperar las funciones de estos paraprofesionales a la luz de la emergencia
del COVID-19. A modo de resumir lo alli establecido se detalla lo siguiente:

Funciones y deberes de los asistentes de servicios
1. Cuando la educacién se ofrezca de forma presencial,

a. las funciones de los asistentes seran proveer el servicio directo al (los) -
estudiante(s) asignado(s), durante el proceso educativo y en actividades
extracurriculares, dirigidos a:

i. cuidados en la higiene;

li. cuidados en la alimentacion;

ii. cuidados en la movilidad del estudiante con diversidad funcional de
ambulacién, cuando se requiera la asistencia de un adulito;

iv. cuidados en condiciones de salud tales como: asistencia en Ila
cateterizacion, administracion de insulina y episodios de ansiedad @ .
severa; '

v. la asistencia en la comunicacion e interpretacion del lenguaje hablado; y

vi. la asistenciay supervision durante el transporte para servicios educativos
y/o relacionados.

2. Conjuntamente, podran apoyar al maestro de educacion especial en:
i. preparar y clasificar el material didactico que sera utilizado por los nifios

con diversidad funcional;

ii. distribuir los materiales educativos;

ili. dirigir al estudiante en los trabajos asignados por el maestro de -
educacion especial mientras esté trabaja con otros estudiantes;

iv. asistir a los maestros de educacién especial en la implementacion de
planes de intervencién conductual; o

v. colaborar en la organizacion de actividades extracurriculares y
curriculares; y

vi. colaborar en el manejo de situaciones donde se requiera de primeros
auxilios.
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8 b. Cuando el servicio para el cual estd asignado no se ofrezca, sea por

ausencia del estudiante, periodos donde el asistente no ofrezca servicios
directos al estudiante o grupo, periodos destinados a desarrollo profesional o
~ reuniones de facultad o dias en que se suspenden las clases, quedan facultados
los directores escolares para establecer planes de trabajo, junto con el maestro
de educacion especial al que esta asignado el estudiante o al que esta asignado
= el asistente. Esto, incluye la facultad para convocar a aquellos recursos bajo
contrato de jornada parcial, una vez estén contratados, siempre que se tenga un
plan de trabajo y esté presente el maestro de educacion especial que supervise
- el trabajo realizado o director escolar.

c. El maestro de educacién especial identificara en el plan de trabajo para el
asistente de servicios las tareas afines que este personal tendra que completar
durante el periodo o dia establecido, seglin se establece en la tarea 16 del
formulario DE-16 Funciones del asistente de servicios de educacion
especial. Las tareas por realizar son:

i. Escanear documentos del expediente fisico del estudiante;
ii. Adjuntar documentos al expediente digital en MiPE;

i iii. Actualizar datos en MiPE;

% iv. Completar reportes o informes requeridos por el programa de educacion
especial;

v. Tramitar documentos relacionados con la solicitud de los servicios de
transportacion y/o beca de transportacion de los esiudiantes de

educacion especial;

'* vi. Fotocopiar material didactico;

vii. Preparar y organizar el material didactico para préximos dias; y

. vili. Cualquier otro apoyo de indole administrativo que el maestro de

- educacién especial pueda requerir.

3. Mientras la educacion se ofrezca a distancia, ademas de lo establecido
anteriormente, se podra afiadir al plan de trabajo de los asistentes:

a. Comunicarse con los padres de los estudiantes del programa de educacion
especial para coordinar reuniones con el COMPU para revisién del PEl,
discusion de evaluacion o reevaluacion, revision de elegibilidad o cualquier otro

proceso vencido o por vencer relacionado con el programa. Esto, segin el
listado que provea el maestro de educacion especial y/o el director escolar.
b. Documentar las gestiones realizadas de comunicacion y la respuesta a la
gestién en el MiPE, médulo de estudiante, enlace comentarics.
c. Completar el formulario SAEE-06 Invitacion a reunién con el COMPU de los
estudiantes a los que se le coordine la reunion.
d. Digitalizar las minutas de reunién con el COMPU de los procesos de revision de
PEI, discusion de evaluaciones, revisiones de elegibilidad y otras reuniones de
; COMPU y adjuntarlas al MiPE, madulo PEI, enlace adjuntar documentos al PEL
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Apoyar al maestro de educacién especial y al director escolar en la organizacion
de los expedientes de educacién especial y ubicacion de estos en un lugar
seguro.

Asistir al director escolar y al maestro de educacién especial con la
comunicacion con los estudiantes (o sus familias) para realizar la entrevista al
afio de egreso y documentarifo en la plataforma MiPE, médulo estudiante, enlace
Seguimiento a estudiantes egresados.

Asistir al maestro de educacion especial en el proceso de ensefianza a distancia,
ya sea en el proceso de asistir al maestro en preparar material didactico digital
o impreso para entregar a los estudiantes.

Asistir al maestro en coordinar servicios relacionados y notificarles a los padres
las citas gestionadas o procesos que tienen que realizar para recibir el servicio,
segun lo establezca el maestro de educacion especial.

Apoyar al maestro en la comunicacion con los padres y en canalizar la estrategia
que estos utitizaran para recibir la educacion a distancia.

Participar de las clases virtuales para apoyo al maestro de educacion especial.
Seguimiento de las tareas cuando las salas virtuales se dividan en grupos
pequenos.

Asistir al maestro de educacién especial en preparar, organizar y mantener las
areas del salon.

. Asistir con el movimiento y reparticion de alimentos a las familias que soliciten

el servicio a la escuela, como parte de sus funciones en el cuidado de la
alimentacién.

Participar de desarrollo profesional que esté certificado por la SAEE o por el
Departamento de Educacion.

Otras tareas que necesite el maestro de educacion especial para proveer los
servicios que estan contemplados en el PEI de los estudiantes o para su gestion
administrativa.

9. Los cambios en la matricula entre el estudiantado de educacién especial.

Grafica 10 — Comparacién de Matricula General versus Matricula de Educacion Especial
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i La grafica 10 muestra una reduccion tanto en la matricula general del DEPR, como la del

_ Programa de Educacién Especial para el afio escolar 2019-2020, al igual que se observa en

" afios anteriores. Esto evidencia una continua disminucién en fa poblacién escolar por los

L pasados cuatro (4) afios. Especificamente, observamos una disminucién de un 2.80% (3,197

estudiantes) en la matricula activa del 2019-2020, si la comparamos con la del afio anterior,

o Tal y como hemos aludido en informes anteriores, la disminucion en la matricula escolar del

Lo DE impacta la matricula del Programa de Educacién Especial (EE), lo cual en parte es el
resultado del éxodo de familias hacia Estados Unidos y otros paises.

10.Los tramites de registro, determinacién de elegibilidad y radicacion de querellas
durante la pandemia.

Tabla 3 - Distribucion de registros, evaluaciones iniciales, determinaciones de elegibilidad
PE[ realizados durante el periodo de la emergencia del COVID-19°

Marzo 2020 595 501 442 398

Abril 2020 1 2 313 262

Mayo 2020 0 43 157 193

} Junio 2020 9 46 54 58
] Julio 2020 74 54 116 109
: Agosto 2020 398 139 145 156
Septiembre 2020 952 490 377 391
Octubre 2020 1454 609 535 520
Noviembre 2020 810 386 518 508
Diciembre 2020 1004 452 602 590

Enero 2021 964 382 358 348

Febrero 2021 668 115 225 213
Total 6929 3219 3842 3746

5 Datos actualizados al 12 de febrero de 2021

21 | Ponencia Plan de reapertura para Educacion Especial




Grafica 11 - Distribucion de querellas radicadas durante el periodo de la emergencia del
COVID-19 y el porciento de resolucién de las mismas a febrero 2021.
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Como Anejo 2 de esta ponencia se incluye la GUIAS GENERALES PARA LAS - E
CELEBRACIONES DE VISTAS ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION ESPECIAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE TELECONFERENCIAS O VIDEOCONFERENCIAS
DURANTE LA EMERGENCIA CAUSADA POR EL COVID-19 vy los Protocolos .
desarrollados para la revision de PE| y Determinacion de Elegibilidad de forma virtual.

71. La observacién de los términos para realizar referidos a evaluaciones.

Durante el periodo de la emergencia del COVID-19 los términos para realizar los referidos a
evaluaciones siguen siendo los mismos y no se alteran. Sin embargo, a consecuencia de las
restricciones impuestas en las Ordenes Ejecutivas entre marzo 16 y el 15 de junio 2020
resultaron en una limitacion a los ofrecimientos de servicios de forma presencial, por ende,
también para evaluar. Una vez las érdenes ejecutivas o permitieron se reanudé el proceso de
evaluacion y los estudiantes estan siendo evaluados por proveedores de la agencia y a través
del mecanismo de remedio provisional. A modo de ejemplo, considerando las limitaciones por
la paralizacion de evaluaciones en el periodo del cierre, en el periodo de agosto a diciembre
2020 se refirieron a remedio provisional 4,744 evaluaciones para que los padres de los
estudiantes puedan seleccionar el proveedor de su preferencia para realizar la evaluacién. De -
igual forma, de agosto 2020 a enero 2020 los proveedores de la agencia han realizado 23,858
evaluaciones en las diferentes disciplinas.

12. La reanudacién de los servicios de transportacién, particularmente: fa vacunacion
de choferes; el profocolo de limpieza y desinfeccion de vehiculos; y el cupo en las
guaguas. _

El protocolo a seguir durante la reapertura de escuelas para el Servicio de Transportacion
Escolar, contempla lo siguiente:
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1. Todos los estudiantes utilizaran mascarillas todo el tiempo, con excepcién de los
estudiantes de kinder quienes utilizaran face shield.

2. En caso de que el estudiante extravie, dafie o se quede sin mascarilla el chofer

i _ debe tener disponible.

) 3. Paramantener el distanciamiento se ubicara un solo estudiante por asiento, excepto
en los casos de nifios del mismo hogar que puede compartir asientos.

4. Se alternaran asientos entre cada fila. Los asientos estaran identificados con el

lugar dénde se puedan sentar y dénde no.

: 5. Las superficies de contacto deberan ser desinfectados por cada viaje. Esto incluye,
pero no se limita a los asientos, pasamanos (si aplica), ventanas, carroceria interior,
puerta de entrada, controles de manejo, volante, retrovisores y cualquier otro equipo

| o pieza. El desinfectante de superficies tiene que ser uno aprobado por el Center

for Disease Control and Prevention Center (CDC).

6. El asistente y/o el chofer sera el encargado de realizar el protocolo de toma de
temperatura en el area del brazo o la frente, con un termometro infrarrojo, al
estudiante y/o acompafiante. La temperatura para poder acceder a la
transportacion no debera ser mayor de 99 grados F o 37.2 grados C.

7. El asistente o chofer pueden velar por otros sintomas no relacionados a la
temperatura alta como lo es la tos frecuente. En caso de que el estudiante presente
temperatura alta y/o algin sintoma debe:

a. Siel padre o encargado esta presente, no se efectuara el recogido y los
estudiantes permaneceran en el hogar. Esto aplica a los estudiantes que
3 reciben servicio de transportacion por porteador.

b. Si el padre o encargado no estd presente el chofer y/o asistente jo
sentara aislado del resto de estudiantes y al llegar a la escuela se
notificara de inmediato para que se haga cumplir cualquier protocolo
establecido.

8. Inmediatamente después de la toma de temperatura, y antes de entrar al vehiculo,

i " suministrara de hand sanitizer o desinfectante de manos con un minimo de 70% de

alcohol. Se recomienda tener estaciones de dispensador de sensor que no se

necesite contacto.

9. El chofer ademas asignara el asiento y se ocupardn de atras hacia delante para

evitar contacto fisico. La asignacién de asientos dependerd de la capacidad

permitida por el Negociado de Transporte y ofros Servicios Publicos. A

continuacion, se presenta un modelo de ocupacién con cabida de 30%

SR

vy

. : =
: 83 pasajeros 27 estudiantes + 1 asistente + 1 33%
chofer
i + i +
77 pasajeros 25 estudiantes+ 1 asistente + 1 399%
;T ! chofer
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+
72 pasajeros 23 estudiantes + 1 asistente + 1 399
chofer
i + i + -
48 pasajeros 15 estudiantes + 1 asistente + 1 319%
chofer
- PR
29 pasajeros 9 estudiantes asistente + 1 31%
chofer
- " - "
26 pasajeros 8 estudiantes + 1 asistente + 1 319,
chofer
. jantes + i te +
22 pasajeros 7 estudiantes + 1 asistente + 1 329,
chofer
i + 1 i +
12-14 pasajeros 6 estudiantes asistente + 1 43%-50%
chofer -

10. El chofer debe completar un formulario OCTE2021-001 diariamente por cada ruta
servida y debe contener la informacién basica del estudiante y la informacién de la
toma de temperatura. Dicha documentacion se debe entregar al Supervisor de
Transportacion Escolar de la Oficina Regional Educativa (ORE) semanalmente con
fecha de entrega todos los viernes o el Ultimo dia laboral de la semana en grupo
con rutas,

13. L.a continuidad de referidos al Departamento de Salud para la provisién de servicios
de intervenciéon temprana.

Los servicios de intervencion temprana, al igual que todos los procesos a nivel isla, se vio
afectado durante el cierre total del segundo semestre del afio escolar 2019-2020. No obstante,
el proceso de referidos al Departamento de Salud (DS) para la provisién de servicios de
intervencidn temprana se retomé durante el mes de mayo 2020. A partir de esa instancia,
cuando el DE a través de los CSEE reciben a un infante de 30 meses de edad (2.6 afos), los
refiere al Programa de Intervencion Temprana. Para ello, la SAEE cuenta con un coordinador
de servicios preescolares y un trabajador social que tienen la responsabilidad de orientar a los
padres y gestionar servicios al Centro Pediatrico correspondiente a su CSEE. Si el infante esta
en un maternal Montessori, el proceso de referido y gestion se realiza a través del director
escolar de la escuela donde esté matriculado el estudiante.

Por otro lado, desde el mes de abril 2020 se retomaron los procesos de transicién del Programa
de Intervencion Temprana (Parte C de la Ley IDEIA) al DEPR (Parte B de la Ley IDEIA). Para
ello, mensualmente, el DS refiere a los CSEE todos los casos a nivel lsla que tienen un Plan
de Transicién Preescolar, han pasado por el proceso de orientacion y los padres han firmado :
el consentimiento informado para compartir informacion con el DE. A cada uno de estos casos,
se les asigna un numero estudiante y se les crea un pre-registro que los padres deben
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completar en el CSEE correspondiente a su lugar de residencia, una vez este cumple los 33
meses de edad (2.9' afios) para que cuando el estudiante cumpla los tres (3) afos, tenga un
PEl y esté servido, segun las determinaciones del COMPU. Este proceso es trabajado por el
coordinador de servicios preescolar y los trabajadores sociales identificados para ello en cada
uno de los CSEE.

De la misma manera, cuando se identifican estudiantes gue viven en Puerto Rico con su familia
y son elegibles para asistir a las escuelas del Departamento de Defensa (DoD), en el Fort
Buchanan o en la Base Ramey de Aguadilla, el proceso de transicion se realiza con el
Educational & Developmental Intervention Services de Fort Buchanan (EDIS). Este Programa
tiene la misidn de proveer servicios de intervencion temprana a infantes y andarines desde el
nacimiento hasta los 36 meses de edad, bajo la categoria de espacio requerido/educacion
gratuita. En esta instancia, el equipo que trabaja el proceso de transicion esta compuesto por
una maestra de educacién especial especializada en nifiez temprana, una terapista
ccupacional pediatrica, y una patdloga del habla y lenguaje pediatrica. Los servicios son
ofrecidos en el ambiente natural del nifio. En el momento de transicion, orientan a los padres
y en el PISF establecen los servicios a ofrecer. Si las familias estan interesadas en una
escuela fuera de las bases militares por la distancia de su residencia, son orientados a seguir
los procesos de registro a través de nuestro Programa en los CSEE. Si el menor continuara
en escuelas del Fort Buchanan o de la Base Ramey de Aguadilla, seguiran los procesos
establecidos por Ley para la continuidad de servicios bajo el DoD, y no, bajo el DEPR. En
cuanto a los casos, que la fransicion requiera de una escuela del DEPR, los procesos desde
la comunicacion inicial se llevaran a cabo de igual manera que con los estudiantes que
provienen del DSPR.

A modo de presentar el proceso de transicion entre el DS y el DE se adjunta la gréfica 12.

Grafica 12 - Referidos del Departamento de Salud hacia el DEPR luego de iniciada la
pandemia del COVID-19
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14. Las funciones de los psicélogos escolares en el retorno a la educacion presencial
de los estudiantes de educacidn especial,

La Secretaria Asociada de Educacion Especial (SAEE) del Departamento de Educacion de

Puerto Rico (DE) tiene la responsabilidad de brindar los servicios educativos v relacionados

que requieren los estudiantes participantes del programa de educacién especial. Por tal motivo

el DEPR a través de las Oficinas Regionales Educativas (ORE), ha estado llevando a cabo un
proceso de reclutamiento de psicélogos en las escuelas.

Actualmente, contamos con un total de 637 psicologos nombrados. Estos psicologos -
responden a la SAEE y su funcién principal es brindar servicios de evaluacion y terapia, entre

otros, a la poblacion escolar participante del programa de educacion especial. En adicion,

éstos colaboraran con el Programa de Psicologia Escolar adscrito a la Secretaria de Servicios de

Ayuda al Estudiante, junto con los directores/as, maestros/as, trabajadores sociales, consejeros,

padres, madres y/o encargados de los/as estudiantes del programa regular, en la prevencion,
identificacion e intervencidn de situaciones que pudieran estar interfiriendo con la ejecucién

académica de sus estudiantes.

Entre las funciones primordiales de los psicélogos en las escuelas se encuentran: (prevencion,
consultoria, terapia y evaluacion)

1. Ofrece apoyo directo a los estudiantes, al personal docente y a las familias para que
el ambiente escolar resulte dptimo al desarrollo académico de los estudiantes,
incluso recomendaciones para el desarrolloc de planes de trabajo.

2. Desarrolla estrategias de prevencién dentro del contextoc escolar en apoyo a
administradores, maestros, padres o encargado en respuesta a las situaciones y -
necesidades que presente la escuela y los estudiantes incluyendo crisis. '

3. Realiza estudios de necesidades y desarrolla talleres que atiendan las necesidades
educativas y psicologicas identificadas que aporten al rendimiento escolar.

4. Solicita consentimiento de los padres, realiza entrevistas, avallos, administra,
interpreta cuestionarios e inventarios psicologicos, realiza evaluaciones
psicolégicas, a los estudiantes referidos por el personal de apoyo determinado por
el director escolar, para identificar necesidades, establecer diagndstico, discutir los
resultados y delinear el plan de intervencidn de ser necesario. -

5. Ofrece terapias a los estudiantes para maximizar sus fortalezas, reducir conductas
de riesgos y mejorar el rendimiento escolar.

6. Asesora, colabora y ofrece consulioria a estudiantes, familia y personal escolar,
para que éstos puedan manejar de forma efectiva las dificultades socioecondmicas,
cognitivas, psicologicas y académicas que presentan los estudiantes, realizando
referidos externos que sean necesarios particularmente ante conductas de riesgo.

7. Realiza visitas de observacion en en el salon de clases, en seguimiento a un referido
emitido por el personal de apoyo determinado por el director escolar, con el
propositc de aunar a la discusion de caso, ofreciendo recomendaciones
remediativas para reducir comportamiento no deseado, prevenir deficiencias en
funcionamiento, elaborar nuevas estrategias de manejo, entre ofras. -
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8. Evallua a los posibles estudiantes dotados y/o con doble excepcionalidad, ofrece
recomendaciones para su ubicacién, acomodos y seguimiento, con el fin de
maximizar sus fortalezas y suplir sus necesidades.

9. Prepara, mantiene bajo custodia y estricta confidencialidad, el expediente de
servicio para cada estudiante intervenido con toda la documentacion requerida
conforme determinado en los procedimientos establecidos por la Agencia.

10. Disefia talleres, material de orientacion y divulgacidon, asi como campafias
educativas, dirigidas a los estudiantes, padres ¢ encargados, y comunidad escolar
de acuerdo a las necesidades identificadas.

11. Rinde calendarios de trabajo, informes de labor realizada y todos aquellos que le
sean requeridos por el director escolar, Programa de Educacion Especial y por el
Programa de Psicologia Escolar, relacionados al desempefio de sus funciones.

12. Asiste a adiestramientos de mejoramiento profesional y reuniones periddicas que le
sean requeridas.

13. Mantiene actualizado los sistemas de informacion de la agencia, incluyendo el
correspondiente al Programa de Educacion Especial y al Programa de Psicologia
Escolar.

14. Coordina la implementacion de estrategias y proyectos determinados por la escuela
y la Agencia dirigidos a fomentar un buen clima escolar como, por ejemplo: Sistema
de Apoyo Conductual Positivo {PBIS).

15. Comparece ante los tribunales apelativos y de justicia segun sea requerido.

Cabe clarificar que estos psicologos no estan sefialados a absorber la matricula asignada de
los especialistas de corporaciones contratados por el DEPR. Lo anterior queda sujeto a la
necesidad de servir a los estudiantes y a la logistica que establezca el CSEE, acorde con la
mejor utilizacién de los recursos. Para la provision de servicios terapéuticos, los psicélogos,
impactaran aquellos estudiantes ya determinados elegibles al Programa de Educacion
Especial con la recomendacién del servicio, que permanecen sin recibirlo. Para ello,
documentaran los detalles del servicio en el sistema electronico mi Portal Especial (MIPE) y
tienen que cumplir con la Guia de Servicios Relacionados establecida por la SAEE.

Al 15 de febrero de 2021 en el sistema MIPE se puede evidenciar gue los psicologos escolares
tienen delegados 15,349 referidos de servicios de terapias. De los cuales, 4,081 ya reciben
servicios y el resto se encuenira en el proceso de coordinacion para iniciar el ofrecimiento. En
la medida que los estudiantes asignados pertenezcan a las escuelas que se incluyen en el
Plan de Apertura estos servicios estaran siendo ofrecidos en el escenario escolar.

15. EI protocolo establecido para atender casos de contagio.

Segin se establece en el PLAN DE CONTINGENCIA Y PROTECCION PARA LOS
EMPLEADOS DE LAS ESCUELAS PRIMARIA Y SECUNDARIA, LAS INSTITUCIONES
POSTSECUNDARIA Y LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANTE
EL COVID-19 el proceso a seguir para atender casos de contagio se describe a continuacion:
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Procedimiento cuando el empleado tiene sintomas v es positivo al COVID-19

1. Si el empleado, antes de Hegar a su area de trabajo y de comenzar las tareas del dia,
esta enfermo o presenta alguno de los sintomas relacionados con el COVID-19 y sospecha
encontrarse afectado por esta enfermedad:

a.

se quedard en su casa y notificard a su director de escuela o de la institucién
postsecundaria por medio de llamada telefoénica, mensaje de texto o correo
electronico institucional.

Debera consultar con su médico de cabecera y seguir las recomendaciones del
profesional de la salud.

Todo empleado que tuvo contacto con esa persona se mantendra bajo observacién
utilizando siempre el equipo provisto y siguiendo las normas de lavado continuc de
manos.

2. Sien el transcurso de la jornada laboral, luego de haber pasado el proceso de monitoreo
y cernimiento, el empleado comienza a presentar sintomas relacionados al COVID-19:

a.
b.

inmediatamente, lo notificara al director de escuela o institucién postsecundaria.
Se le ordenara el uso de una mascarilla quirlirgica de manera ininterrumpida,
lavarse las manos y sera retirado del area laboral.

Se requerira acudir a un médico de manera inmediata y recibir una evaluacion
medica. El empleado tendra 24 horas para enviar certificacion médica que indigue
que es un caso de sospecha de contagio o diagndstico positivo de COVID-19.
Deberan seguir las recomendaciones médicas y atenerse a un distanciamiento
social en su hogar por 14 dias o por el término que determine un profesional de la
salud.

Cualquier persona que tuvo contacto con ese empleado se mantendra bajo
observacion utilizando siempre el equipo provisto y siguiendo las normas de lavado
continuo de manos, hasta que se confirme el contagio.,

3. 8ihay un caso confirmado de COVID-19, el empleado:

a.

lo nofificard inmediatamente a su director de escuela o de la institucion
postsecundaria.

Deberan informar a las personas con las que tuvo contacto en los 14 dias previos
del desarrollo de sintomas, quienes serén retiradas de su drea laboral a aislamiento
en su hogar con trabajo a distancia, si cualifican, segan la Ley 36-2020 y si su estado
de salud asl lo permite.

No podra regresar a su lugar de trabajo hasta tanto transcurra el periodo de 14 dias
0, de presentar sintomas sospechosos de COVID-19, hasta tanto un médico
certifique.

Se procedera con la desinfeccion e higienizacion del area laboral en la que el
empleado estaba asignado, de manera que se reinstaure un ambiente salubre para
fos empleados en el area afectada.

El personal retirado de su area de trabajo por haber tenido contacto directo con el
empleado afectado con COVID-19, sera llamado a atenerse a un distanciarmiento
social en su hogar con recomendacion de recibir una evaluacion médica y trabajara

28 | Ponencia Plan de reapertura para Educacidn Especial



a distancia, si cualifica, segliin la Ley num. 36- 2020, si la labor que realiza y el
estado de salud, asi lo permiten. _
f. No podra regresar a su lugar de trabajo hasta tanto transcurra el periodo de 14 dias
¥ 0, de presentar sintomas sospechosos de COVID19, hasta tanto un médico
certifiqgue que esta habil para reintegrarse a su area. Estas medidas estan sujetas a
que el empleado haya obtenido un resultado positivo al COVID-18.

4. Si un empleado ha tenido contacto con una persona que fue diagnosticada con
COVID-19, debe:
a. informarlo, inmediatamente, y aislarse por 14 dias.
b. Trabajara a distancia, sin cualifica, segun la Ley num. 36-2020 y si la labor que
realiza y el estado de salud, asi lo permiten.
c. No podra regresar a su lugar de trabajo hasta tanto franscurra el periodo de 14 dias
o, de presentar sintomas sospechosos de COVID19, hasta tanto un meédico
3 certifigue que esta habil para reintegrarse a su drea. Los casos positivos de COVID-
19 se registraran en el formulario PR OSHA 300.

5. Siel empleado fue separado de sus labores por ser un caso sospecho, o haber estado
en contacto con caso sospechoso o infectado:
a. sera incorporado inmediatamente, una vez transcurra el periodo de 14 dias de
haber sido retirado y no presente ningtin sintoma y obtener resultados negativos al
- COVID-19.
@ b. Si el empleado arrojo positivo a la prueba, debera traer certificado medico que
' certifique que la prueba de COVID-19 fue negativa, por o que puede reincorporarse
sin restricciones.

Informacion sobre la limpieza v desinfeccion del DEPR, sus escuelas instiiuciones
postsecundarias v dependencias establecidas.

E] protocolo de la agencia establece que, de acuerdo con el CDC, la limpieza se refiere a la
eliminacién de gérmenes, suciedad e impurezas de las superficies y objetos. Este proceso no
mata los gérmenes, pero al quitarlos, disminuye su cantidad y el riesgo de propagar la
infeccién. Por su parte, la desinfeccién se refiere al uso de productos guimicos, como:
' desinfectantes registrados en la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en
inglés) para matar los gérmenes en las superficies y objetos. Este proceso no necesariamente
limpia las superficies sucias ni quita los gérmenes, pero al matarlos en la superficie, luego de
. la limpieza, se puede disminuir alin mas el riesgo de propagar la infeccion. Todos los productos
de limpieza y desinfeccion que ha utilizado y continuard utilizando el DEPR y sus contratistas
son aprobados por la EPA.

Conforme a lo acordado y estipulado en el DEPR, los empleados de limpieza y mantenimiento
del DEPR vy los empleados de limpieza y mantenimiento de las entidades contratadas por el
DEPR realizaran las siguientes tareas en el Departamento, sus escuelas, instituciones
postsecundarias o dependencias establecidas:

VVVVV
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1. Limpieza diaria de los pisos y alfombras, segun aplique. Esto incluye: lavar, barrer, mapear,
brillar, pasar aspiradora (segin sea necesario). Aplica a los pasillos, a reas comunes y
oficinas. '

2. Limpieza general y mapeado de todos los pisos en losetas, sean en vinilo o “quarry tile”,
cera mica o terrazo, con mapos tratados quimicamente y aspiradora de polvo en a reas de
alfombras (donde apligue).

3. Barrer diariamente todos los pisos con mapos secos “dust mop’ de barrer, tratados

quimicamente. Se dara atencion especial a eliminar la basura y el polvo de las esquinas,

zbcalos y ofras areas establecidas.

Limpieza diaria y remocién de manchas en los cristales de las mesas y de los escritorios.

Limpieza diaria de escritorios, archivos, mesas, anaqueles, credenzas y sillas.

Limpiar y pulir pisos de vinilo, semanalmente, y encerar una vez al mes. Debe incluir la

remocién de cera, lavado, sellado y pulido.

7. Limpieza general de vestibulos “lobbies”, incluyendo todos los cristales, los cuales deben
limpiarse por ambos lados, diariamente.

8. Limpieza rutinaria de paredes de interiores y exteriores, asi como otras dreas existentes.
Esto incluye limpieza semanal de paredes desde pisos hasta techo con pafios
quimicamente tratados, los marcos, las ventanas y puertas.

. Lavar las alfombras dos veces al afio y sacar fas manchas de estas, cuando sea necesario.

10. Limpieza mensual del acrilico de las lAmparas de techo, los ventiladores y difusores de los
acondicionadores de aire.

11.El cambio de los filiros del acondicionador de aire se realizara con frecuencia en
cumplimiento con los requisitos de la Guia sobre la preparacion de los lugares de trabajo
para el virus COVID-19 (OSHA 3992-03 2020). Se le solicitara al arrendatario la
certificacion de cumplimiento con fa normativa de OSHA.

12.Limpieza diaria de zafacones y remplazo de bolsas plasticas, incluyendo recogido v
traslado de la basura generada en las oficinas hacia los contenedores de basura de cada
instalacion.

13. Limpieza y remocién de manchas y telarafias de paredes y demas areas una vez al mes.

14. Limpieza mensual de todos los paneles tapizados y “venetian blinds” donde aplique.

15. Barrer diariamente escaleras de los edificios y limpiar los pasamanos y ascensores.

16. Suplir los productos de limpieza necesarios para realizar todas las labores descritas en
este pliego. Esto incluye: jabén liquido de manos, cera, quimicos limpiadores y
desinfectantes. Deben estar certificados para uso en el interior de edificios.

17. Lavado de todo el piso exterior con maquina de presién de agua en aquellas dreas donde
aplique y bajo la supervision del personal administrativo del DEPR.

18. Limpieza diaria y desinfeccion de los servicios sanitarios. Esto incluye:

a. Limpieza y lavado de los pisos de los bafios, utilizando desinfectante. Debera
enjuagar y secar.

b. Limpieza de inodoros utilizando desinfectante, no acido, efectivo contra virus y
bacterias.

c. Suplir jabon antibacterial liquido para las manos en todos los dispensadores,
conforme las necesidades diarias de este producto.

@O0k~
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d. Limpieza diaria de los zafacones de los bafios, remplazo de bolsas plasticas,
incluyendo el recogido y traslado de los desperdicios hacia los contenedores de
basura en cada una de las instalaciones.

e. Limpieza diaria de duchas, donde aplique. Limpieza mensualmente profunda de
losetas de los servicios

| a limpieza de todas las zonas funcionales y sus componentes mas criticos es vital para la
prevencion del contagio. Durante el proceso de desinfeccion tienen prioridad las superficies
con mas contacto tales como:

Para la desinfeccion de las zonas criticas y sus componentes, se cuenta con un procedimiento
de higiene y desinfecciéon para disminuir las probabilidades de contagio en las zonas
funcionales mas frecuentes y perturbadas por los ocupantes. El saneamiento y desinfeccion
de las areas es realizado inicialmente por los contratistas antes de que el personal se presente
a los predios del DEPR. Luego se realiza un mantenimiento diario de las areas por el personal
de limpieza y mantenimiento, segin recomendado por el Departamento de Salud. La
desinfeccidn se realizara, ademas cuando se notifique sobre algin incidente, siguiendo el
protocolo de OSHA.

Para los estudiantes que estan ubicados en el hogar por directriz médica (homebound) antes
de la visita del maestro al hogar el maestro hara un cernimiento telefonico, utilizando un
documento disponible en el Plan de contingencia adaptado para corroborar que estudiante no
presente sintomas. De identificarse a un estudiante o maestro que presente sintomas, se
seguira el protocolo establecido.

19. El profocolo establecido para atender casos de ausencia de maesiros y maestras

El puesto de maestro (a) es uno que existe en status regular, probatorio o transitorio. En el
caso del personal probatorio y regular, éstos forman parte de la Unidad Apropiada de la
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Asociacion de Maestros de Puerto Rico (AMPR) - Local Sindical, que es el representante
exclusivo de la clase magisterial en el Departamento de Educacion y como tal, adquirieron el
derecho a suscribir un Convenio Colectivo. Este se encuentra vigente y en lo que respecta a
las ausencias, especificamente establece el deber de la agencia de aplicar medidas
disciplinarias correctivas pero, que podran ser motivo de destitucion, suspension de empleo y
sueldo u amonestacion o reprimenda, el no cumplir con el deber y responsabilidad de asistir
al trabajo con regularidad y puntualidad y cumplir con la jornada de trabajo establecida, asi
como tener un patron cronico de ausencias y tardanzas, abandono de servicio o ausencias
frecuentes injustificadas. Claro ests, esto luego de que, en conformidad con el debido proceso
de ley, se le aseguren al empleado las garantias procesales de rigor y que se detallan en el
referido convenio. (Ver: Articulo 16 del referido Convenio Colectivo establecido entre el
Departamento de Educacién y la AMPR). '

De igual forma, en el caso de los maestros con coniratos transitorios, la Ley 8-2017, segun
enmendada, Ley para la Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto
Rico, [a Ley Num. 115 del 30 de junio de 1965, segin enmendada, mejor conocida como Ley
de Personal del Servicio Publico del Sistema de Instruccién Pdblica, (no expresamente
derogada aun), el Reglamento de Medidas Correctivas y Disciplinarias del Departamento de
Educacion, el Reglamento de Personal Docente del Departamento de Educacién, asi comola . -
Politica de Asistencia y Puntualidad del Departamento de Educacion del 15 de diciembre de :
2020, establecen todas que podran ser motivo de destitucion, suspension de empleo y sueldo

u amonestacion o reprimenda, el no cumplir con el deber y responsabilidad de asistir al trabajo ™~ )
con regularidad y puntualidad y cumplir con la jornada de trabajo establecida, asi como tener
un patrén cronico de ausencias y tardanzas, abandono de servicio 0 ausencias frecuentes
injustificadas. Por supuesto, igualmente luego de haberse garantizado el debido proceso de
ley, pero durante la vigencia del contrato. En el caso de que el contrato haya finalizado, y
teniendo en consideracion el historial de ausentismo, la agencia se asegurara de seleccionar
ofra persona para ocupar el puesto.

Cabe sefialar que, en la practica, una vez se determina que un maestro esta incurriendo en un -
patron de ausentismo, el supervisor de inmediato tiene el deber de aplicar la disciplina :
progresiva y de ésta resultar infructuosa, éste refiere el asunto a la Secretaria Auxiliar de

Asuntos Legales y Politica Publica para el procedimiento disciplinario correspondiente, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables antes mencionadas. Una vez el
secretario(a) de Educacién imparte la medida disciplinaria aplicable, entonces se procedera
administrativamente con el puesto, segun corresponda.

En el contexto de la emergencia del COVID-19 el Protocolo de la agencia establece, que el
maestro que se sienta enfermo, deberd permanecer en su casa, notificara al director de la
escuela o a su supervisor inmediato via correo electrénico, llamada telefénica, debera
consultar con su medico de cabecera y seguir las recomendaciones del profesional de la salud,
estara bajo abservacion. Si comienza con sintomas durante la jornada laboral, lo notificara de
inmediato, serd retirado del rea laboral, acudird a un médico, tendra 24 horas para enviar su

certificacion médica, seguira las recomendaciones médicas y de distanciamiento por 14 dias. -
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Si es confirmado con COVID-19 lo notificara a su director y a las personas con quien tuvo
contacto, se procedera a la desinfeccién e higienizacién del area laboral, regresar con
certificado negativo. Igual para los asistentes de servicios al estudiante. El Director Escolar
como gerente de la escuela es responsable de hacer los arreglos en programacion para que
los servicios educativos puedan continuarse. Si es el nifio deberd permanecer en su casa, los

padres lo notificaran al director, maestro y trabajadores sociales. los padres consultaran con
su medico y se mantendra en observacion.

De igual forma podemos destacar, que se establecié protocolo a seguir, garantizando el
espacio, que provee el DEPR en el saldn y el equipo de seguridad que enviaran los padres.
Se establecié como se iba a trabajar con el saldn y sus areas, los casos por diversidad
funcional, segin sus necesidades. Se establecio también ya en modalidad presencial, no mas
de 10 estudiantes, y como iba a ser el lavado de manos, la asistencia del asistente de servicios,
el uso de mascarillas para estudiantes sordos, como trabajar con estudiantes con conductas
mal adaptativas, etc. Tener jabon y desinfectante en los bafios y en los salones, procesos de
higiene para cateterizacion, dreas del salén para quitarse la mascarilla en situaciones
extremas. A nivel preescolar, no se dara la asamblea en el suelo como se acostumbra. Enla
rutina de la clase, lavado de manos cada dos horas. Cada maestro tendra sus utensilios de
trabajo. Incluso el manejo de expedientes.

Proceso escalonado de regreso a clases para garantizar los 6 pies de distancia entre
estudiantes y adultos.

20. Cudndo se activa la proxima fase de reapertura y bajo gué criterios.

Los criterios son los mismos, no se ha establecido una fecha especifica ya que se tiene que
observar los resultados de la implementacion de la primera fase.

El compromiso y responsabilidad de la SAEE es proveer los servicios adecuados a todos los
estudiantes de Educacion Especial y deseamos continuar brindando servicios a esta
poblacién. Agradecemos la oportunidad que nos brinda el Senado de Puerto Rico y reiteramos
nuestra disposicion para continuar aunando esfuerzos con el fin de mejorar los servicios a
nuestra poblacidn estudiantil.

Por cuanto, avalamos la iniciativa de la Resolucion del Senado Num. 42 y estamos en
disposicién de proveer toda la informacion adicional que sea solicitada.

Cordialmente,

/ /
libzer Ramos Parés

Secretario Asociado de Educacion Especial
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Introduccion

La educacion en Puerto Rico, como en diferentes partes del mundo, ha sido
impactada por la pandemia ante el COVID-19. Esta situacién, ha provocado que todos
los sectores repiensen las formas en que ofrecen sus servicios para séi)vaguardar la
salud de sus empleados y de la comunidad en general. El Departamento de
Educacion (DEPR), ha desarrollado el Plan de contingencia y proteccién para los
empleados de las escuelas primarias y secundarias, las instituciones
postsecundarias y los estudiantes del Departamento de Educacién ante el
COVID-19 (junio, 2020), en adelante Plan de contingencia regular, con el propésito
de establecer los protocolos que regiran el reingreso de las labores de esta agencia
y el inicio del servicio educativo para los estudiantes puertorriqueiios. Lo anterior,
como parte de la responsabilidad de] Secretario de Educacion segin se establece en
el articulo 3 de la Ley 2-2019, supra, donde se expone “por conducto de su secretario,
el Departamento de Educacion es responsable de adoptar medianie reglamentacion
todo el andamiaje del protocolo que se requiera para lograr la continuidad del
aprendizaje de los estudiantes del sistema en caso de que se vean interrumpidas las
labores académicas amparados en un decreto y orden de emergencia emitida por el
Gobernador de Puerto Rico” y en la Ley nim. 16-1975, segin enmendada, la cual
establece que todo patrono en Puerto Rico tiene el deber de proporcionar un lugar de

trabajo seguro y salubre para todos sus empleados.

La Secretarfa Asociada de Educacion Especial (SAEE) tiene la responsabilidad de
garantizar que los estudiantes con discapacidad reciban una Educacion Publica,
Gratuita y Apropiada (FAPE, por sus siglas en inglés), en el ambiente més inclusivo
posible. Por ello, los estudiantes con discapacidad reciben su educacién en salones
regulares, salones especiales, escuelas especiales, el hogar, hospital y en
instituciones juveni]es, segun sea el nivel de gravedad del impedimento que presenta.
Estos estudiantes son asistidos con servicios relacionados y suplementarios que les
permiten progresar académicamente. En la Ley 51-1996 se faculta al Secretario
Asociado de Educacion Especial a establecer reglamentos y sistemas que garanticen
la prestacion de los servicios a la poblacion con discapacidad elegibles al programa.

Y | Plan de contingencia de fa SAEE (2020)
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Ante el cierre de las escuelas, el Departamento de Educacion Federal establecio que,
una vez se retome la educacion regular, las agencias educativas deben garantizar
que los estudiantes con discapacidades también tengan igual acceso a las mismas
oportunidades, incluida la provision de FAPE. (34 CFR §§ 104.4). Para ello, afiaden
que las escuelas deben garantizar que, en la medida posible, cada estudiante con
discapacidad pueda recibir su educacién especial y los servicios relacionados
identificados en el Programa Educativo Individualizado. Se pueden canalizar los
servicios educativos y relacionados a fravés de educacion a distancia, en linea,
llamadas telefonicas educativas y otras actividades basadas en el plan de estudios,

en la medida en que estén disponibles.

l.os estados de emergencia vigentes causados por los sismos y el virus COV|D-19,
nos llevan a reflexionar y a actuar provisoriamente para atemperar las acciones en
un momento histdrico sin precedentes para nuestro pais. Luego de realizar un analisis
exhaustivo de las particularidades del sistema educativo, de los servicios que ofrece
el programa de educacion especial y las necesidades que presenta la poblacion con
discapacidad, hemos tomado como accidon afirmativa elaborar el Plan de
Contingencia y Proteccion para los maestros, asistentes y estudiantes de la
Secretaria Asociada de Educacion Especial ante el COVID-19 (noviembre 2020),
en adelante Plan de contingencia de la SAEE. Estableciendo las medidas y los
protocolos que garantizaran la salud, la seguridad, el bienestar y la continuidad de los
servicios del programa de educacion especial en beneficio de los estudiantes, los
empleados vy la ciudadania en general. Este Plan de contingencia de la SAEE
establece el protocolo que se utilizara para iniciar la transicion dgradual de Ia
ensefianza a distancia a la presencial, dirigido a los estudiantes con discapacidad y
funcionarios del programa de educacion especial principalmente para aquellos que
reciben servicios educativos en salones especiales, el hogar (Homebound) u hospital
y para los funcionarios que ofrecen servicios suplementarios a estudiantes de la

corriente regular,

/1| Plan de confingencia de fa SAEE (2020)
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Las medidas aqui trazadas, similar al Plan de contingencia regular, se instituyen
siguiendo las recomendaciones y las instrucciones del Departamento de Salud de
Puerto Rico, de la Administracidn de Seguridad y Salud Ocupacional de Puerto Rico
(PR-OSHA, por sus siglas en ingiés), de la Administracién de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), el Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC, por sus siglas en inglés), y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).
Asimismo, se aftaden las recomendaciones del Departamento de Educacion Federal,
la Oficina de Educacion Especial Federal (OSEP) y el Fondo de las Naciones Unidas
para la infancia (UNICEF).

Propdésite v Objetivo

Segun el Plan de Contingencia regular los protocolos que se establecen en ambos
documentos pautan las medidas principales que se utilizaran para mantener al
personal del DEPR y a los estudiantes seguros y saludables, mientras se encuentren
en nuestras instalaciones durante la pandemia del COVID-19. La implementacién de
este plan nos permitira:

1. tomar las medidas necesarias de distanciamiento social e higiene para
prevenir el contagio de los empleados y estudiantes;

2. proveer un ambiente laboral y de estudio seguro y salubre;

3. minimizar los casos y posibles contagios de COVID-19; y

4. responder rapida y efectivamente ante cualquier caso sospechoso.

Por otro lado, el Plan de Contingencia de la SAEE establece, las medidas a seguir
para prevenir la propagacion del COVID-18 y las acciones a implementar ante la
identificacion de funcionarios o estudiantes sospechosos de estar contagiados con la
enfermedad. Practicar las normas aqui instituidas permite responder de manera
rapida, segura y ordenada ante la situacion de emergencia que atraviesa nuestro
pais.

Es importante destacar que las medidas aqui presentadas son una guia de las
acciones que se llevarén a cabo para garantizar la continuidad de los servicios
educativos, relacionados y suplementarios que ofrece el programa. No obstante, cada
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escuela y maestro de educacién especial podra instituir medidas razonables
adicionales, segun la matricula y las necesidades que se identifiquen durante la
implementacién de este plan.
lil. Informacion sobre el COVID-19
A. Definicidn

1. EICOVID-19 pertenece a la familia de virus de coronavirus (COV). Es una
enfermedad respiratoria aguda, a veces grave, que causa gripe y
neumonia. El COVID-19 es el nuevo coronavirus llamado SARS-CoVZ2. La
transmisién de esta enfermedad de persona a persona se ha acelerado.
En marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declard el
COVID-19 como una pandemia.

2. Por ser una enfermedad nueva, no se dispone de informacion suficiente
sobre los factores de riesgo de enfermarse gravemente. Sin embargo, los
hallazgos disponibles indican que los adultos mayores y las perscnas de
cualquier edad con enfermedades cronicas, como: cardiacas, diabetes o
pulmonares, entre otras, podrian correr mayor riesgo de enfermarse
gravemente a causa del COVID-19. En cuanto a los nifios, el riesgo de
padecer la enfermedad con sintomas graves parece ser mas bajo en

comparacion con los adultos y los ancianos.
B. Sintomas

1. Los casos confirmados de la enfermedad COVID-19 reportan sintomas que
varian de leves a graves y muerte. Estos sintomas pueden aparecer entre
2 a 14 dias después de la exposicién. Tipicamente, los sintomas incluyen:
a. Fiebre (en las Gltimas 24 horas)
Tos
Dificultad para respirar
Respiracion entrecortada

Dificultad para percibir olores o sabores

O o o o &

2. O al menos 2 de los siguientes sintomas:

—
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Escalofrios

Dolor muscular

Temblores y escalofrios que no ceden
Dolor de cabeza

Dolor de garganta

e o0 T

Pérdida reciente de olfato o el gusto

Algunas personas, a las que se refiere como asintomaticas, no han experimentado
sintoma alguno.

V. Niveles de Riesgeo

Segln establecido en el Plan de Contingencia regular y en consideraciéon con las I

guias de Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA por sus siglas

en inglés), el personal docente y no docente, enfermeras escolares y terapistas se

" identifican en un nivel de riesgo medic. Sih embargo, es necesario puntualizar que,
segun la informacién del CDC dirigida a grupos de discapacidad y riesgo, el
presentar alguno de los tipos de discapacidad mencionados a continuacion, podria
tener un mayor riesgo de infectarse:

1. Personas con movilidad reducida o que no pueden evitar entrar en
contacto con ofras personas que podrian estar infectadas, como familiares
y proveedores directos de apoyo,

2, Personas que tienen problemas para comprender la informacion o
practicar medidas preventivas, como el lavado de manos y el
distanciamiento social,

3. Personas que posiblemente no pueden comunicar los sintomas de la
enfermedad.

V. Modalidades de trabajo

El secretario de Educacion, en coordinacién con la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos, la Subsecretarfa para Asuntos Académicos y la Subsecretaria de

Administracién, estableceran la politica puablica a seguir en las modalidades de

2| Plan de contingencia de fa SAEE (2020}
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trabajo en la agencia. Los servicios del programa de educacién especial se

ofreceran seglin se establezca para todos los estudiantes del DEPR.

En el Plan de contingencia regular se delimitaron tres medalidades de trabajo:

A. Modalidad de ensefianza a distancia

1. Disposiciones generales

L4

La ensefianza a distancia conlleva la utilizacion de multiples estrategias
para que el estudiante reciba su educacion desde el hogar. La OSEP
publicd que entre ellas estdn la educacion en linea de manera
sincronica (en contacto directo con el estudiante) o de manera
asincronica con repositorios académico (el estudiante entra a su clase
virtual en cualquier momento), llamadas telefénicas educativas,
modulos instruccionales, cuadernos de lecciones, entre otras.
En el caso de los servicios ofrecidos por el programa de educacion
especial, es importante que et Comité de Programacién y Ubicacion
(COMPU), establezca las estrategias que mejor se ajustan a la realidad
del estudiante y del hogar. Esto quiere decir que el docente y los padres
pueden establecer mas de una estrategia o pueden identificar otras
formas de garantizar la continuidad de la educacion del estudiante.
El maestro de educacion especial o de educacién fisica adaptada
evidenciara toda la comunicacidon con los padres y con el estudiante
donde se demuestre gue hubo continuidad de servicios. Para ello,
deben realizar lo siguiente:
a. Redactar minuta con acuerdos de las estrategias de
ensefianza. Sera desarrollado en COMPU teniendo en cuenta las
particularidades de los estudiantes. Se discuten con los padres

/- | Plan de contingencia de fa SAEE (2020)
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dudas y se describen las destrezas a ser trabajadas, cuando se
ofrecera la instruccion, qué actividades debe realizar el estudiante '
para practicar y cuandc se proyecta evaluar las destrezas. Esta i
| minuta va vinculada con el prontuario dirigido al grado del

estudiante. Ante la eventualidad que se vive, se recomienda que

se aneje un plan de trabajo presentado como agenda desglosando

las actividades-a realizar en las 10, 20, 30 y 40 semanas.
b. El plan semanal de trabajo del maestro sera creado a través de
la plataforma de planificacion en linea (Pel).
e |os maestros recurso, utilizaran la plantilla de Salon
recurso.
Los maestros de salon especial con promocion de grado
(SEP) utilizaran la plantilla de Salon a tiempo completo 2.

e Los maestros de saién especial con curriculo modificado
(SEM) utilizaran la plantilla de Salén a tiempo completo 1.

e Los maestros de salén especial preescolar (SEM-PK)

g

utilizaran la plantilla de Pre-Kindergarten y Kindergarten,

- ¢. El informe de labor realizada del maestro sera preparado
semanalmente y se compartira con el director escolar a través de

la aplicaciéon Microsoft OneDrive, tal como se establece en la

pagina 26 de Plan de Contingencia regular.

o Los estudiantes con discapacidad qgue reciben servicios del programa de

educacion especial lo hacen porque su impedimento les esta afectando

significativamente en su progreso académico. Por tanto, es vital que los

maestros y los padres tengan evidencia de 1a comunicacién entre ambos,

como minimo, una vez a la semana.

U ——— eSS SRR P ettt b b Bl b b L bl

a. En esta comunicacion se evaluara la estrategia que se utilizo y
como el estudiante progresé con elia. De la discusion, se
determinara continuar, ajustar, adaptar o cambiar la estrategia.

b. En el caso de los maestros, la evidencia de comunicacion se

documentara en el informe de labor realizada. La comunicacion

g
i
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puede ser a través de videollamada, llamada telefdnica, correo
electronico (donde se tenga evidencia de la conversacion) o se
puede establecer con los padres una cita para reunién presencial
de seguimiento.

Aquellos maestros que muestren situaciones con la
comunicacion con los padres por dos semanas consecutivas lo
notificaran al director escolar para que se active el Programa
Contacto y lo documentaran en el modulo de estudiante, enlace
comentarios.

. Tanto el maestro, como el director documentaran las gestiones

realizadas y los resultados de dichas gestiones y las mismas
estaran disponibles para cualquier proceso de reclamacion de
servicios, querella administrativa o ante la solicitud de los padres,
personal de la ORE y de nivel central.

En el caso de que los padres tengan dificultades de comunicacién
con los maestros de educacion especial, lo notificaran al director
escolar o al facilitador de educacion especial a través de correo
electronico o notificacién escrita para las acciones pertinentes.

2. Servicios suplementarios

Cada maestro de educacion especial y maestro EFA identificara la
modalidad, frecuencia y duracién que se establece en el PE|l de los
estudiantes asignados.

Con esta informacién, el maestro prepararé un borrador de programa de
trabajo que discutira con:

a. Maestros recurso — el director escolar y facilitador docente de

educacion especial (de requerirse su asistencia).

b. Maestros EFA — el director escolar y el coordinador EFA y el

facilitador de educacion especial.

c. Maestros EFA itinerantes ~ los direciores escolares y el

coordinador EFA y el facilitador de educacién especial.

4 | Plan de contingencia de la SAEE (2020}
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d. Maestros itinerantes (Homebound, maestros de vision y maestros

de sordos) - los directores escolares y el facilitador de educacion

o El servicio se ofrecera conforme a la organizacion de la escuela donde
este matriculado el estudiante, en igualdad de condiciones y se evaluara

segun las condiciones de salud ¢ particularidades que presente. Esto
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: quiere decir que, durante las clases a distancia, el servicio se ofrecera en
1
1

organizacion en blogque (L y M; My J); la duracion podra fluctuar entre los

75 a 90 minutos dependiendo de las necesidades que presente el
estudiante, las areas del PEl desarrolladas y los dias en que ofrezca la

i
H

1

|
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clase en la que se frabajara la ensefianza colaborativa. La frecuencia del

servicio sera por periodos. La ensefianza en bloque propicia que las

clases se trabajen en dos periodos consecutives.
e Los viernes se utilizaran para:

a. trabajar destrezas en rezago, atender las necesidades particulares

de los estudiantes que obtuvieron un promovido condicionado
(P/C) o para atender al estudiante en destrezas que no se

trabajaron en el PEl 2019-2020. En estos casos, el servicio tendra
una duracion de 45 a 50 minutos.
b. reuniones con los maestros regulares para coordinar el trabajo de
la préoxima semana y adaptar el material para los estudiantes.
= Cuando el servicio se ofrezca bajo la modalidad de push-in {dentro del

saldn de clases) el maestro de servicios suplementarios establecera con

el maestro regular como se ofrecera el servicio durante su clase:

a. El maestro regular iniciara la explicacion y luego dividira su clase
en grupos de trabajo, donde el maestro de servicios
suplementarios intervendra con sus estudiantes para atencion
individualizada en una sala diferente.

b. E! maestro regular y el maestro de educacién especial tendran dos

salas aparte, pero ofreceran el mismo material que fue

previamente coordinado, pero adaptado para sus estudiantes.

/7| Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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c. El maestro regular y el maestro de educacion especial estaran en
la misma sala y tendran una presentacion en conjunto adaptada
para los estudiantes.

d. Paralos estudiantes que opten por los médulos instruccionales,
el maestro de servicios suplementarios se comunicara con los
padres a través de videollamadas o Hamadas telefénicas, minimo
una vez a la semana, para dar seguimiento al progreso del médulo
© de las destrezas frabajadas y desarrollar estrategias para 1
atender cualquier necesidad que surja del material, ya sea de
explicacion o de adaptacion.

e. Ademas, podra desarrollar un repositorio de destrezas vy
estrategias para que el estudiante pueda recibir el servicio de

forma asincrénica.

i St S S Al o s B P RO S S S 0 A e e . o S e S it it i oo o

o Cuando el servicio se ofrezca bajo la modalidad de puli-out (ensefianza
separada), el maestro de servicios suplementarios coordinara:
a. lahora, duracion y frecuencia en que se atendera al estudiante con

los maestros regulares;

b. la estrategia que utilizarén para que el estudiante tenga acceso al
material cubierto en la clase que no participé para ofrecerle el
servicio.

c. si el servicio se ofrecerd de forma sincronica (en vivo con el
estudiante, ya sea a través de videollamada o llamada telefonica)

0 asincronica (a través de un repositorio de material),

d. Para los estudiantes que opten por los médulos instruccionales,

el maestro de servicios suplementarios se comunicara con los
padres a fravés de videollamadas o llamadas telefénicas, minimo 1
una vez a la semana, para dar seguimiento al progreso del médulo
o de las destrezas trabajadas y desarrollar estrategias para
atender cualquier necesidad que surja del material, ya sea de

explicacion o de adaptacion.

.......

\\\\\\

14| Plan de contingencia de la SAEE (2020)

—— " P ————_— p— Y T

B T T T T —— v o e — o L L Tpp—— e s o e T T i s e e e e e s




¢ Cuando el servicio se ofrezca bajo la modalidad mixta o combinada,
el maestro del servicio suplementario seguira las recomendaciones
ofrecidas en el parrafo 7 y 8 de esta seccion.

» El servicio de asistentes se ofrecera conforma a las directrices
emitidas en la enmienda a la politica pablica para la Provision de apoyo
administrativo para los maestros de educacion especial.

» Los asistentes de comunicacion y los intérpretes se conectaran a

las clases virtuales de los estudiantes asignados. Es importante que el
estudiante y/o el maestro fijen la pantalla del intérprete o asistente de
comunicacién para que el estudiante pueda seguir las clases virtuales.

o Para los estudiantes que tengan servicios de asistencia tecnolégica
(AT):

a. Los equipos otorgados bajo AT permiten que el estudiante pueda
mantener; mejorar o aumentar aquellas habilidades que son
esenciales para completar las tareas diarias y progresar
académicamente.

b. El maestro de educacion especial, en coordinacion con los
maestros regulares realizaran un analisis sobre los equipos que el
estudiante tiene asignado, las habilidades que se atienden con el
equipo y como estos son o no necesarios para que el estudiante
pueda progresar académicamente mientras estemos en la
modalidad a distancia.

¢. Una vez analizado cada caso, el maestro de educacion especial

M A N i S S A B BN G S S S S S S S S S il Ul ST L N ik SoSal N NS SN S N T VR FPY SO it Y I S B N T S S i S U bl A N N N W NN S S0 Y SRV 0 S N N T S S P e s i S B B

consultara con el Comité Asesor de Asistencia Tecnologica
{CAAT) para recomendaciones finales o adicionales.

L d. De determinarse que algun equipo es esencial para que el
estudiante progrese académicamente bajo la modalidad de
1 | educacion a distancia, se reunira al COMPU y se redactara una

minuta para determinar la importancia del equipo en la educacion
a distancia del estudiante, se documentara el cambio de ambiente

donde se utilizaréa el equipo y la orientacion a los padres sobre la

1% | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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responsabilidad que conlleva el tener los equipos en el hogar y el

proceso de devolucién del mismo, una vez se regrese a educacion

presencial y/o ante el egreso o traslado del estudiante fuera del
municipio de residencia.

e. La minuta serd enviada al CAAT via correo electronico para
documentar el movimiento del equipo y, ademas se adjuntara al
MIiPE en el médulo estudiante, bajo el PEl 2020-2021.

f. Una vez se inicien los servicios educatives en modalidad
presencial o combinada, los padres devolveran el equipo a la
escuela y esta certificara, mediante minuta u hoja de tramite el
recibo del equipo. Esta evidencia se enviara al CAAT mediante
correo electronico y, ademas se adjuntara al MiPE en el modulo
estudiante, bajo el PEI 2020-2021.

3. Disposiciones para los servicios educativos en Salén Especial

o Los servicios educativos en los salones especiales se ofreceran en
igualdad de condiciones con los estudiantes regulares. Esto implica que,
la organizacion escolar seré en bloque (dias alternos) y los periodos de
clases seran entre 70 y 90 minutos, segun se establezca para el nivel
academico de los estudiantes que se atienden en el salén. En la pagina
31 del Protocolo de Contingencia regular se presenta un ejemplo.

a. Los Salones Especiales con Promocién (SEP)

e seguiran las directrices del programa regular, con la
salvedad de que las clases y los materiales deben ser
preparados con mayor adaptacion que lo requeriria un
estudiante que esta ubicado en salén regular.

= lLos estudiantes que no puedan participar de las secciones

sincronicas podran optar por la utilizacién de los modulos
didacticos creados por el DEPR, siempre y cuando el
maestro realice las adaptaciones necesarias para que

el estudiante pueda progresar.

L1711 Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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Se recomienda que los maestros tengan un repositorio de
material donde se pueda atender al estudiante de forma
asincronica. De esta manera, los padres pueden acceder
a las lecciones, sus explicaciones y tareas de practica en
cualquier momento.

b. Los Salones Especiales con curriculo Modificado (SEM), por

los multiples niveles de comunicacion que tienen los estudiantes:

prepararan su plan de trabajo basado en las destrezas
que se cubriran durante las 10 semanas del plan, en lugar
de utilizar las unidades tematicas y el calendario de
secuencia que utiliza el programa regular.

prepararan cuadernos de lecciones para aquellos
estudiantes gue no puedan pariicipar de la ensefianza
virtual. Los cuadernos de lecciones tendran la instruccion,
ejercicios de practica y la evaluacidon o tarea de
desempefo. Estos seran entregados a los padres a fravés
de correo electronico, mensajeria de texto o en formato
impreso que podran recoger, por cita previa, al plantel
escolar.

Los salones preescolares especiales participan del
curriculo modificado disehado para estudiantes de tres a
cinco (3-5) afios que presentan retos académicos
significativos. Por lo tanto, un estudiante que presenta
una discapacidad significativa a este nivel es aquel que
requiere de una educacion temprana que le permita
desarrollar destrezas de pre-apresto y apresto antes de
comenzar su educacion formal, segun lo establece la Ley
IDEA en las secciones 1419 y 619. Utilizaran
metodologias curriculares integradoras y en aquellos
salones asi identificados se debe utilizar el curriculo
“Star’.
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e Serecomienda que los maestros tengan un repositorio de
material donde se pueda atender al estudiante de forma
asincronica. De esta manera, los padres pueden acceder
a las lecciones, sus explicaciones y tareas de préctica en

cualquier momento.

4. Disposiciones para la instruccién en el hogar

Los maestros que ofrecen servicios de instruccidon en el hogar
(Homebound) a estudiantes que su servicio educativo estuvo dirigido
en la sala regular, ofreceran el servicio al estudiantie tal cudl se
establecid en la seccion de servicios suplementarios.

Si se determind que el estudiante cumple con los requisitos para estar
en la Ruta 1 de graduacion, se le ofreceran servicios tal cual se
establecio en las disposiciones para un Salon Especial SEP.

Si se determiné que el estudiante cumple con los requisitos para estar
en la Ruta de graduacién 2 o 3, se le ofreceran servicios tal cual se
establecid en las disposiciones para un salén SEM.

Mientras se mantenga la educacion a distancia, los maestros ofreceran
sus servicios bajo esta modalidad y no seran autorizados a visitar el

hogar.

B. Modalidad de enseftanza combinada {presencial y a distancia)

1.

[a ensefianza combinada sugiere el utilizar las estrategias de la
ensefianza a distancia y combinarlas con secciones presenciales o
viceversa. Esta alternativa recomendada a nivel mundial propicia la
educacion presencial en grupos mas pequefios y atiende aquellas
necesidades particulares gue pudieran presentar los estudiantes.

Existen varios modelos probados que propician su implementacion. Uno
de ellos es el modelo de aula invertida o flipped classroom donde el
estudiante aprende en casa la parte tedrica y realizan tareas a través
de cursos en linea y conferencias y los maestros usan el tiempo

presencial para la practica o proyectos guiados (2020, Forward

2. | Plan de contingencia de la SAEE (2020}



Learning). De igual manera, cuando se trabaja con estudiantes que
presentan retos cognitivos mas significativos, el maestro de educacién

especial o de EFA pueden ofrecer la parte de instruccion de la destreza

de forma presencial y pasar a la casa las tareas de practica.
3. Otro ejemplo de ensefianza combinada es el modelo de rotacién de
estaciones donde los estudiantes rotan a fravés de estaciones en un

horaric fijo, previamente estipulado. En este modelo, las estaciones

.....

| minimas son: (1) una es estacion de aprendizaje en linea y (2) una

dirigida hacia la instruccion cara-a-cara con el maestro. Las demas
estaciones pueden incluir trabajo colaborativo, trabajo individual o
estaciones por materias (2020, Forward Learning).

4. De implementarse el modelo de educacion combinada el maestro de
educacion especial o maestro de EFA determinara el modelo de
ensefianza presencial a implementar y la estrategia que utilizara para

trabajar la educacion a distancia.

— ———— ——————— T ——————————— - o S 7 ———— ——— — f— o o W 4 i OO o D i o i o it

5. Los maestros que ofrecen servicio a estudiantes ubicados en la
alternativa de instruccién en el hogar, deberan completar el cernimiento
S telefonico antes de hacer visita en el hogar (Ver Anejo 1).

! 6. La organizacion de los servicios bajo esta modalidad estd establecida a

partir de la pagina 33 del Plan de Contingencia regular.

C. Modalidad de ensefianza presencial

P P e e o o T S S T T . S S S S S S S S S T S . P PO o P o P e o v e e o

Cuando el Secretario de Educacion, por recomendacion del Departamento de
Salud y érdenes ejecutivas, determine apropiado regresar a la ensefianza
presencial, los estudiantes con discapacidad iniciaran el proceso de transicion

entre modalidades. Se debe atender de manera especial la transicion de

estudiantes en salones especiales y el proceso educativo en la alternativa
Homebound. Ante esta eventualidad tanto el personal del programa como los
padres y estudianties deberan tomar las medidas preventivas necesarias que

garanticen la seguridad de todos.
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Las normas por seguir seran determinadas en comun acuerdo entre el
empleado y el director de escuela, a base de las disposiciones establecidas
por el Secretario de Educacion y drdenes ejecutivas emitidas por el gobierno
de Puerto Rico y respetando los procesos establecidos en los diversos
convenios colectivos. No obstante, los servicios del Programa de Educacion
Especial seguiran las recomendaciones y medidas preventivas descritas a

continuacion:
Vi. Proceso de transicién de Ia educacidn a distancia a la presencial

En este proceso de pandemia a nivel global, todas las entidades concuerdan en que
la prevencion es la clave para minimizar la propagacion. Para los estudiantes con
discapacidad, es vital que se inicie un proceso transicion entre la educacion a
distancia y la educacion presencial. Esto como una medida clave para propiciar la
prevencién de contagios. Para que este proceso de transicidn sea una exitoso, es
imperativo que tantos los padres como el personal escolar tenga un papel

protagdnico y activo. !

4. Recomendaciones para les padres previo al reingreso

La capacitacion del estudiante previo al reingreso a las escuelas para recibir
educacion presencial o combinada es una pieza clave para mantener seguros
a nuestros nifios con discapacidad. Esto por los multiples retos conductuales,
sensoriales y cognitivos que esta poblacion presenta. El CDC (2020) sefiala
que, aungue la evidencia disponible apunta a que los nifios no parecen correr

mayor riesgo que los adultos de contraer el COVID-19, si existe la posibilidad.

Por tanto, les corresponde a los padres mantener a los nifios sanos y eso
incluye el desarrollar destrezas dirigidas para la prevencidn. Por ello, se
recomienda & los padres el establecer nuevas rutinas e incluir historias
sociales, modelado de videos, agendas visuales, refuerzos positivos cuando
el estudiante logre completar la rutina y modelaje de parte de los padres. A
continuacion, se comparten las medidas basicas que se recomiendan trabajar
en el hogar.

24| Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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1. Lavado de manos 1

Lavarse las manos es una de las mejores formas de protegerse para evitar

. enfermarse. El CDC explica que es importante que los padres y los cuidadores
deben ser modelo para los nifios. En la medida en que el adulto muestre habitos

adecuados de limpieza de manos, existira mas probabilidad que los nifios también

3 lo hagan. Enséfiele a su hijo que las manos se lavan con agua y jabén:

e Antes y después de ingerir alimentos.

e Después de utilizar el bafio.

» Después de limpiarse la nariz, toser o estornudar.

e Después de tocar a un animal o alimento para animales.
o Después de estar en un lugar publico o una superficie que otros adultos o
nifios podrian tocar frecuentemente,

= Antes de tocarse la boca, 0jos ¢ nariz.
¢ Como lavarse las manos?

s Enséfele a su hijo que, de cada dos horas, es importante hacer estos cinco pasos
para lavarse las manos;:
1. Mojese las manos con agua corriente limpia (tibia o fria), cierre el grifo y
enjabonese las manos.
2. Frotese las manos con el jabdn hasta que haga espuma. Frotese la
,,,,, espuma por el dorso de las manos, entre los dedos y debajo de las ufias.
3. Restrieguese las manos durante al menos 20 segundos. ¢ Necesita algo

para medir el tiempo? Tararee dos veces la cancién de “Feliz cumpleafios”

de principio a fin o0 el corc de alguna otra cancion de predileccion del
Menor.
Enjuaguese bien las manos con agua corriente limpia. [

5. Séqueselas con una toalla limpia o al aire.

2. Desinfectanie de manos

LL.avarse las manos con agua y jabon es la mejor forma de eliminar los microbios en la

mayoria de las situaciones. Enséfiele a su nifios que, si no dispone inmediatamente de
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agua y jabon, puede usar un desinfectante de manos. Los padres y cuidadores deben

asegurarse de que el producto contenga al menos un 60% de alcohol.
¢ Como usar el desinfectante de manos?

o Enséfiele a su nifio que solo necesita tres pasos para usar el desinfectante de
manos:
1. Apliquese el gel en la palma de una mano (lea la etiqueta para saber la
cantidad correcta).
Frotese las manos.
Frétese el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta
que esten secas. Esto deberia tomar unos 20 segundos. jCantamos

cumplearios feliz!
Advertencia sobre el uso de desinfectante

Es importante que el adulto le explique al nifio que el desinfectante de manos se utiliza
siempre bajo la supervision de un adulto. La CDC explica que entre el 2011 y el 2015,
en los Estados Unidos, los centros de control de intoxicaciones y envenenamientos
recibieron casi 85,000 llamadas sobre exposiciones de nifios a desinfectante de manos.
La estadisticas evidenciaron que existe mas probabilidad de que los nifios traguen
desinfectante de manos si esta aromatizado, tiene color brillante o el envase es atractivo
y los nifios mayores lo utilizaron con el propésito para emborracharse.

De igual manera, el CDC explica que el uso de toallas humedecidas (Baby wipes) hace
que las manos parezcan limpias, pero no remueven los gérmenes de las manos. Una
opcion que se podria utilizar es humedecerlas con alcohol de méas de 60% para que

pudieran ser utilizados como un suplemento al lavado de manos.
3. Mascarillas

El CDC recomienda que las personas usen mascarillas en lugares publicos y cuando
estan con otras personas que no viven en su hogar, especialmente cuando es dificil
mantener otras medidas de distanciamiento social. L.as mascarillas podrian ayudar a
evitar que quienes tienen COVID-19 propaguen el virus a otras personas.

Z%6 1 Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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¢ Como usar la mascarilla?

[ —— |

o El uso de mascarillas es una medida adicional para ayudar a desacelerar la

propagacion del COVID-19 cuando se lo combina con las medidas preventivas

cotidianas y el distanciamiento social en entornos publicos. Fomente en sus nifios
el uso de la mascarilla con estos cuatro pasos:

1. Cologue la parte de color hacia afuera.

2. Coloque las tiras o bandas detras [as orejas.

| 3. Asegurese de cubrir la boca y la nariz.

4. Use los dedos para moldear la forma de la nariz.

s Para quitarsela, instruya al nifio en que tiene que hacer 4 pasos:

1. Estire las tiras o desate las bandas que van en las orejas.

2. Manipule la mascarilla solo mediante las tiras o bandas para las orejas.
3. Doble los extremos externos.
4. Lavese las manos y evite tocarse los ojos, nariz y boca al quitarse la

cubierta.
5. En el caso de utilizar mascarillas reusables, es importante que, al quitarse
la misma esta sea lavada.
o las siguientes personas no deben usar mascarillas:
1. Nifios menores de 2 afios
2. Personas con problemas respiratorios

3. Personas que estan inconscientes, incapacitadas o gue no son capaces

de quitarse la mascarilla sin ayuda.
Adaptaciones o alternativas cuando no es posible el uso de la mascarilla

Se reconoce que el uso de mascarillas puede no ser posible en todas las situaciones o
para algunas personas. En algunas situaciones, usar mascarillas puede exacerbar una
afeccion fisica o mental, llevar a una emergencia médica, 0 generar preocupaciones de
importancia en cuanto a la seguridad. Se deberian considerar las adaptaciones vy las
alternativas cuando sea posible a los fines de aumentar la viabilidad del uso de
mascarillas o reducir el riesgo de propagar el COVID-19 si no es posible usar una.

Algunos ejemplos de adaptaciones para la poblacién con discapacidad serian:

A7 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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Estudiantes sordos - Es posible que las personas que son sordas o con
problemas de audicion, o quienes interactdan o cuidan a personas gue tienen
impedimentos auditivos no puedan usar mascarillas para comunicarse
efectivamente. En .este caso, padres, estudiantes, maestros, asistentes e
intérpretes deben considerar adquirir mascarillas transparentes para su uso. Sino
hay disponibilidad de mascarillas transparentes, considere desarrollar habilidades
en el estudiante para usar la comunicacidon escrita, uso de comunicadores
(manuales o electronicos), el subtitulado o disminuir el ruido de fondo y
alternativas diversas considerando protocolo de salud para que se pueda efectuar
la comunicacion. El uso de Face Shield no sustituye la funcién de proteccion de la
mascarilla.

Estudiantes con discapacidades intelectuales, mentales o sensoriales - Para
las personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo, afecciones
mentales u otras sensibilidades sensoriales, el hecho de usar una mascarilla
puede resultarles un reto. Deberian consultar con medico para recibir consejos
sobre el uso de mascarillas o alternativas de salu y seguridad.

Estudiantes con discapacidades de nivel preescolar o elemental - Es posible
que los nifios mas peguefios no puedan usar una mascarilla adecuadamente,
principalmente por un tiempo prolongado. El uso de mascarillas puede ser una
prioridad en momentos en los que es dificil mantener la distancia social de 6 pies
de las demas personas. Garantizar gue el tamafio y el ajuste de una mascarilla
seah adecuados y educar a los nifios recordandoles acerca de la importancia y el
uso adecuado de las mascarillas pueden ayudar a abordar estos problemas.
Educacion fisica regular y adaptada - Es posible que las personas que estan
realizando actividades de alta intensidad, como correr, no puedan usar una
mascarilla si les causa dificultad para respirar. Sino se puede usar una mascarilla,
considere llevar a cabo la actividad en un lugar donde haya una mayor ventilacion
y un mayor intercambio de aire (por ejemplo, en exteriores en lugar de interiores)

y donde sea posible mantener distanciamiento social de las demas personas.

24| Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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Si aun con la capacitacion en el hogar, las adaptaciones o con las medidas adicionales
antes expresadas, los padres o cuidadores observan alguna de las necesidades antes
descritas, deben solicitar asistencia con su médico de cabecera para que pueda certificar
la necesidad que presenta el estudiante y ofrecer recomendaciones, ya sea para el
manejo de la seguridad del estudiante o la recomendacién de permanecer en el hogar
por un tiempo determinado. Este documento debera ser entregado al director escolar o
maestro de educacion especial para que se convoque al COMPU de forma inmediata
con el propdsito de analizar la alternativa de ubicacion y modalidad de estudios que el
estudiante utilizara para continuar con los servicios educativos, suplementarios y
relacionados.

6. Distanciamienito social

El distanciamiento social, también llamado "distanciamiento fisico", consiste en mantener
una distancia segura entre personas que no pertenecen al hogar. Es importante
modelarle al nific que para poner en practica el distanciamiento fisico o social, debe
mantener una distancia de al menos 6 pies (la longitud aproximada de 2 brazos
extendidos).

7. Otras medidas protecitoras

La UNICEF recomienda a todos los padres y cuidadores preparar a los nifios para que

puedan realizar, ademas de lo antes presentado, otras medidas protectoras tales como:

s Evitar compartir materiales escolares, vasos, comidas o bebidas.
e Evitar tocarse la cara.

o Estornudar en los codos,

e Evitar los saludos de manos

e No abrazar a las personas

B. Recomendaciones para maestros de educacion especial, maestros de

EFA vy asistentes de servicios

1. La modalidad de ensehanza a distancia propicia el mantener seguro al

estudiante y reduce el posible contagio del COVID-19. Ademas,

%1 Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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disminuyen los estresores inmediatos que pueda generar el uso de
mascarillas o el distanciamiento social.

2. Es importante que, mientras se trabaje bajo la modalidad de educacion a
distancia, en la mayor medida posible, los maestros deben integrar y
reforzar las medidas de prevencion que se utilizaran una vez se regrese a
la educacion presencial o combinada. Estudios en neurociencia establecen
que el cerebro aprende ante [a repeticidon y el modelaje. Por tanto, es vital
que los maestros comiencen, coénsonos con los padres, a modelar las
medidas de prevencion. Algunos ejemplos de como modelar las medidas
de prevencion, son:

a. utilice su mascarilla al iniciar la clase virtual para que los
estudiantes lo vean. Indigue la importancia de tenerla puesta al
llegar a la escuela y al salir del hogar. Puede instaurar en su
rutina de clase como colocarla y quitarla segiin se establece en
la seccion VI[A][3] de este protocolo y afiadir cuande podran
guitarsela.

b. Entre transiciones de tareas, invite a los estudiantes a utilizar
desinfectante de manos. Modele los pasos.

¢. Entre las transiciones de clases, invite al estudiante a lavarse las
manos con agua y jabon. Cante con el estudiante una cancion.

d. Instituya en la rutina mafianera lo que implica el distanciamiento
y como poder identificar lo que son 6 pies. Hable de la
importancia de respetar el espacio personal y la importancia de
cuidarse.

e. Recalque la importancia de utilizar los materiales personales y
establecer que asi debera seguir haciéndolo una vez llegue a la
escuela.

f. Apoye a los padres con estrategias. Recuerde que para los
padres es un reto mayor el asistir a sus nifios con discapacidad
en su educacién. Usted es el especialista en ofrecer una

educacion especial. {Sean un solo equipo!

J111 Plan de contingencia de fa SAEE (2020)
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g. ldentifique herramientas adicionales que los padres puedan
i utilizar y compartanias. Por ejemplo, Discovery Kids y la UNICEF

tienen campafias de cuidado para los nifios apoyado con
canciones y libros de actividades.

3. Una vez se establezca la apertura para la educacion presencial o combinada, antes
de recibir al estudiante, convoque a los padres, asistentes y a fodo el equipo de
trabajo que laborara con el estudiante a una reunion de padres para orientacion sobre
las medidas que se utilizaran al iniciar las clases y el rol que cada integrante tendra
para cuidar por la salud de todos.

4. Discuta con su director escolar los protocolos y establezca las adaptaciones que se
requieren segun el grupo que tiene asignado y las necesidades que pudieran
enfrentarse. Establezcan un plan de accion ante situaciones que se pudieran
presentar.

Vil. Recomendaciones y medidas basicas de prevencién para los
funcionarios del programa de educacién especial ante la enseianza
presencial

Para prevenir el contagio, se debe evitar la exposicion al virus que causa el COVID-
19. Hay medidas que son simples y rutinarias para ayudar a prevenir la propagacion
de virus respiratorios. El Departamento de Salud de Puerto Rico publico el Plan de
Preparacion y Respuesta ante COVID-19 donde se muestran actividades asociadas
a la preparacion y respuesta ante el COVID-19 con el fin de minimizar la transmisién

del virus. El DEPR, a su vez, también preparé las medidas preventivas generales

A it S A O o ot Al S, e o M A B O S B S S B B Y PO 0 B A A S S S S S 7 P v e e s e e of

que deben seguir los empleados de la agencia tomando en consideracién lo descrito
por el Departamento de Salud, OSHA, el CDC y la OMS. A continuacion, se
presenta, en mas detalle, las medidas que se recomiendan utilizar una vez se inicien

los servicios del programa de educacion especial de forma presencial.

A. Medidas de seguridad y prevencion bésicas para todos los empleados

£n el Plan de contingencia regular, se establecen las recomendaciones sobre las

medidas preventivas que todos los empleados deben llevar a cabo. A

continuacion, se enfatizan las mismas:

nnnnnn
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1. Lavado de manos

Un adecuado lavado de manos es importante para controlar las infecciones, no solo el

contagio del COVID-19. Ante ello, cada empleado debera:

a. Lavar sus manos con agua y jabon de cada dos horas y:

Antes y después de ingerir alimentos.

Después de utilizar el bafo.

Después de limpiarse la nariz, toser o estornudar.

Después de estar en un lugar publico o una superficie que otros
adultos o nifios podrian tocar frecuentemente.

Antes de tocarse la boca, ojos o nariz.

Después de ofrecer servicios que requieran de algin contacto
fisico con el estudiante.

Antes de comenzar y al finalizar ios turnos de trabajo.

Antes y después de los descansos en el trabajo.

Después de tocar superficies en vehiculos gue los pasajeros tocan
frecuentemente.

Después de colocarse, tocar o quitarse la mascarilla quirﬁrgica o}

cualquier otro equipo.

b. Los cinco (5) pasos que se tienen gue realizar son:

Méjese las manos con agua corriente limpia (tibia o fria), cierre
el grifo y enjabdnese las manos.

Frétese las manos con el jabon hasta que haga espuma. Frétese
la espuma por el dorso de las manos, entre los dedos y debajo
de las ufias.

Restriéguese las manos durante al menos 20 segundos.
Enjuaguese las manos con agua corriente limpia.

Séquese las manos con papel toalla, secador de manos o al aire

y cierre el grifo con el papel toalla que utilizo.

1.2 | Plan de contingencia de la SAEFE {2020)
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2. Desinfectante de manos

Lavarse las manos con agua y jabdn es la mejor forma de eliminar los microbios en la
mayoria de las situaciones. Sin embargo, si no se dispone inmediatamente de agua y
jabén, puede usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60% de alcohol
en las instancias descritas en el parrafo 1[a] del inciso anterior. Las recomendaciones

para uso son:

o Apliquese el gel en la palma de una mano (lea la etiqueta para saber la
cantidad correcta).

e Frotese las manos.

e Frotese el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta que
esten secas. Esto deberia tomar unos 20 segundos.

3. Mascarillas

El CDC recomienda que las personas usen mascarillas en lugares publicos y cuando
estan con otras personas gue no viven en su hogar, especialmente cuando es dificil
mantener otras medidas de distanciamiento social.

a. A todos los empleados se le requerira el uso de una mascarilla mientras
esté en las instalaciones del DE.

b. El uso de la mascarilla no es necesariamente requerido cuando se esta
solo en un salén, cuando se estd con otras personas a una distancia
mayor de 6 pies o cuando se ingiere comida.

c. Los pasos para colocarse la mascarilla son:

¢ Cologue la parte de color hacia afuera.

» Cologue [as tiras o bandas detras las orejas.

o Asegurese de cubrir Ia boca y la nariz

¢ Use los dedos para moldear la forma de la nariz.

d. Para quitarsela:

e Estire las tiras o desate las bandas que van en las orejas.
e Manipule la mascarilla solo mediante las tiras 0 bandas
para las orejas.

3 | Plan de contingencia de la SAEE {2020)
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¢ Dable los extremos exiernos.
-+ Lavese las manos y evite tocarse los ojos, nariz y boca al
quitarse la cubierta. |
e En el caso de utilizar mascarillas reusables, es importante

gue, al quitarse, la misma sea lavada.
El CDC es enfatico que las siguientes personas no deben usar mascarillas:

a. Niftos menores de 2 afios
b. Personas con problemas respiratorios
¢. Personas que estan inconscientes, incapacitadas o gue no son

capaces de quitarse la mascarilla sin ayuda.

Sin embargo, para este grupo de personas el CDC recomienda las que se realicen
adaptaciones o alternativas para reducir el riesgo de contagio del COVID-19. En el caso
de que no se puedan usar mascarillas, es importante gue los adultos se aseguren en
tomar otras medidas para reducir el riesgo de propagacion del COVID-19, como el
distanciamiento social, el lavado frecuente de manos y la limpieza y desinfeccion de las
superficies que se tocan con frecuencia. Para el detalle de las adaptaciones o
alternativas que se pueden utilizar cuando es posible el uso de la mascarilla refiérase a

la seccion VI[C] de este protocolo.
4. Distanciamiernto social

El distanciamiento social, también llamado "distanciamiento fisico", consiste en mantener
una distancia segura entre personas que no pertenecen al hogar. Todo empleado debe
mantener una distancia de al menos 6 pies (la longitud aproximada de 2 brazos

extendidos) entre cualquier persona.

¢ En el caso de los estudiantes ciegos que utilizan el baston para guiar su
ambulacion, se le puede ensenar que la medida para el distanciamiento entre
personas debe se puede obtener de la distancia del bastén, mas 6 pasos
hacia atras.

5. Ofras medidas protecioras

La UNICEF recomienda que los adultos modelen otras medidas protectoras tales como:

s+ 1 Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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Evitar compartir materiales escolares, vasos, comidas o bebidas.
Evitar tocarse la cara.

Estornudar en los codos.

. Evitar los saludos de manos.

. No abrazar a las personas.

-~ e a0 T p

Ensefarle a limpiar sus equipos personales.

B. Maestros de educacion especial, maestros de educacion fisica adaptada

y asistentes de servicio

1. A su llegada a la escuela completaran el protocolo de seguridad
establecido en el plantel y completara el sistema de monitoreo diario.

2. Cada empleado debera utilizar las mascarillas' o cualquier otro equipo
de acuerdo con el nivel de riesgo, segln aplique, provisto por el DEPR?Z,
en todo momento. Funcionarios que atienden estudiantes sordos, se
recomienda utilizar la mascarilla que deja descubierta el drea de laboca
o las laminas cubre cara (Face Shield) para la lectura de labios, de estar
disponibles. En el caso que se utilice el Face Shield, se tienen que
guardar otras medidas de seguridad como el distanciamiento social.

3. Durante el proceso de registrar su asistencia, debera mantener el
distanciamiento de 6 pies entre empleados.

S v o P B 4 o o P B S B S St g PP P T S B U S B S St I AR B 40 R il Il o o o s o e e A bkt e e e s e s e e s o]

4. No compartiran boligrafos, lapices, grapadoras, marcadores o cualquier
material que se necesite para completar la asistencia. Se recomienda a

los directores escolares que, en el casc de aquellos asistentes de

servicio que registran su asistencia de forma manual, se le provea un
cartapacio por empleado para guardar su hoja de asistencia.

! No se permite la utilizacion de los respiradores N95, ya que se consideran respiradores y necesitan un
adiestramiento especial. Si el empleado llega a su centro de trabajo con una N95, tendra que firmar un
relevo de responsabllidad a favor del DEPR

2 O adquirido por el empleado como parte de su responsabilidad ciudadana a la juz de las érdenes
ejecutivas promulgadas por el Gaobierno de Puerto Rico.

J3 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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5. Una vez registrada su asistencia, utilizard un desinfectante de manos
(Hand Sanitizer).

6. Ninglin empleado se saludara con las manos ni con abrazos y evitara
mantenerse en areas comunes sin guardar el distanciamiento antes
establecido.

7. Cada empleado debe lavar sus manos por, al menos, 20 segundos cada I
2 horas con agua y jabon. En los intervalos, usara desinfectante de

manos (Hand Sanitizer) cuando lo requiera.

1. Si el empleado se siente enfermo o presenta algunos de los sintomas
de la enfermedad:

a. debera permanecer en su casa. i

b. notificara al director de escuela o a su supervisor inmediato via
correo electronico, llamada telefénica o mensaje de texto.

c. debera consultar con su médico de cabecera y seguir las
recomendaciones del profesional de la salud.
d. todo empleado que tuvo contacto con esa persona se mantendra

bajo observacion utilizando siempre el equipo provisto y siguiendo

las normas de lavado continuo de manos.

2. Siel empleado comienza a presentar sintomas relacionados al COVID-

19, en el transcurso de la jornada laboral, luego de haber pasado el

proceso de monitoreo y cernimiento:

a. inmediatamente, lo notificara al director de escuela o a su :
supervisor inmediato.

b. se le ordenara el uso de una mascarilla gquirlrgica de manera

ininterrumpida, lavarse las manos y sera retirado del area laboral.

c. se le requerira acudir a un médico de manera inmediata y recibir

una evaluacion médica. El tiempo que el empleado utilice para

hacerse la prueba se cargara al balance disponible de licencia de

enfermedad o de vacaciones, segin la OE 2020-01.

J6 1 Plan de confingencia de la SAEE (2020)
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d. el empleado tendra 24 horas para enviar la certificacion médica

gue indique si es 0 no un caso de sospecha de contagio o

diagnostico positivo de COVID-19.
e. seguira las recomendaciones meédicas y se atendra a un
distanciamiento social en su hogar por 14 dias o por el término

que determine un profesional de la salud. Se evaluara si el

empleado es elegible para trabajo a distancia, seguin se define en
la Ley 36-2020 vy si su estado de salud asi lo permite.

f. De no ser elegible a trabajo a distancia, segun la OE 2020-021,
se le concedera una licencia especial de 14 dias a pariir de la
emision de la certificacion médica que disponga sospecha de

contagio o diagnostico positivo. Si requiere méas dias de los 14,

se le cargaran a la licencia de enfermedad o vacaciones (en este
orden).

g. Cualquier persona que tuvo contaclo con ese empleado se

mantendra bajo observacion utilizando siempre el equipo provisto

y siguiendo las normas de lavado continuo de manos, hasta que
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se confirme si s 0 no un contagio.
3. Siel empleado es confirmade con COVID-19 o estuvo expuesto a una
persona que arrojé positivo:
- a. lo notificaré inmediatamente a su director de escuela o supervisor

3 inmediato.

b. Informaré a las personas con las que tuvo contacto en los 14 dias

previos del desarrollo de sintomas, quienes seran retiradas de su

area laboral a aislamiento en su hogar con trabajo a distancia, si

cualifican, segln la Ley 36-2020 y si su estado de salud asi lo
permite,

c. De no ser elegible a trabajo a distancia, segun la OE 2020-021,
se le concederd una licencia especial de 14 dfas a partir de la
emision de la certificacion médica que disponga sospecha de

contagio o diagndstico positivo. Si requiere mas dias de los 14,

77| Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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se le cargaran a la licencia de enfermedad o vacaciones (en este
orden).
d. Se procedera con la desinfeccién e higienizacion del area laboral

en la que el empleado estaba asignado, de manera que se

-
i
i
i
[
1
1
I
1
1
1
1
1
1
I
1
I
|
reinstaure un ambiente salubre para los empleados ¢ estudiantes '
. 1
en el area afectada. =
. 1
e. Si el empleado fue separado de sus labores por ser un caso :
sospecho, o haber estado en contacto con caso sospechoso o i
infectado, sera incorporado inmediatamente, una vez transcurra ]
1
el periodo de 14 dias de haber sido retirado, no presente ningun H
]
sintoma y presente un certificado meédico con resultados !
1
negativos al COVID-19.
f. Si el empleado arrojo positivo a la prueba, debera traer certificado

médico que certifique gue la prueba de COVID-19 fue negativa,

por lo que puede reincorporarse sin restricciones.

C. Asistentes de servicios al estudiante

1. Los asistentes son paraprofesionales que tienen la responsabilidad de
ofrecer un servicio que no puede ser atendido con equipos de asistencia
tecnoldgica u otros servicios suplementarios; y de no proveerse, el
estudiante no pudiera tener acceso a la educacion especial, ni a los
servicios relacionados.

2. Los protocolos que garantizan la seguridad de estos paraprofesionales
es similar a lo expuesto anteriormente. No obstante, es importante
recalcar que para aquellos que ofrecen servicios de:

a. Cuidados de la salud, tales como cateterizacion, gastrostomia,
colonoscopia y cambio de pafiales:

o Los padres proveeran a la escuela todos los materiales personales
gue el estudiante requiera; entiéndase catéteres, gasas, sondas de
gastrostomia, pafales, cremas para rozaduras, toallas
humedecidas, bolsas de ostomia, entre otros.

A8 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)

T v v o e v e e P o S S T S T ——— - - - -



* El area asignada por la escuela para estos servicios debera tener
i disponible desinfectante de manos o un lavamancs con jabén,

guantes, camilla, papel para camilla o desinfectante de superficies

[ y un zafacon con bolsa de basura.

H e El director escolar garantizara que se asigne a un personal de

; limpieza para esta area quien diariamente realizara el protocolo de
limpieza y desinfeccion requerida.
b. Asistencia en alimentacion:

» Seguiran el protocolo establecido por el DE para el ofrecimiento de
desayuno y almuerzo. No obstante, siempre se debe propiciar la
mayor integracion posible a ambientes regulares.

¢. Asistencia en comunicacion (Intérpretes)

Los intérpretes y asistentes en comunicacién  son
paraprofesionales que asisten a los estudiantes que utilizan el
lenguaje de sefias como su medio de comunicacién principal a

interpretar la comunicacion oral. Ademas de las medidas
- sefialadas, se requerira:

« los maestros regulares y de educacion especial garanticen que

tengan disponibles un espacio, cercano al estudiante, con un

v S
—— v —

minimo de 6 pies de distancia de cualquier persona. Esto debido a

que, mientras el asistente de comunicacion o intérprete esté con el

estudiante se le requerird remover su mascarilla para poder
gesticular y utilizar los morfemas que son esenciales para el
estudiante que se comunica utilizando el lenguaje de sefas.

s Una vez termine su seccién de trabajo con el estudiante, se volvera
a colocar su mascarilla.

~d.- Asistencia en movilidad:

e Ademas de las medidas de prevencion antes establecidas, es

importanie que estos paraprofesionales, antes y después de tener

ey

[
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contacto con la silla de ruedas o &l equipo de ambulacion que tenga

el estudiante deberd lavar sus manos con agua y jabén.
D. Estudiantes con discapacidad

1. La OE 2020-021 establece la responsabilidad de cada ciudadano en
usar una mascarilla en lugares publicos. Por tanto, los estudiantes
deben llegar a la escuela con una mascarilia provista por la madre, el
padre o el encargado y la utilizara en todo momento durante el horario
de clases, excepto para ingerir sus alimentos.

2. Una vez el estudiante llegue a la escuela, debera pasar por el protocolo

de seguridad, monitoreo y cernimiento establecido en cada plantel.

3. El padre, madre o encargado, como parte de los materiales escolares,

deberd proveerle al estudiante dos mascarillas de repuesto para 1
atender cualquier eventualidad que se presente mientras el estudiante
esta en la escuela. El uso del protector de cara (Face Shield) no es
recomendado como sustituto de la mascarilla. Segun las
beneficioso para proteger a otros del contago. 1~
4. El estudiante podra sclicitarle al maestro un receso de no mas de 5

I
1
I
1
1
1
]
i
i
i
|
recomendaciones del CDC no se ha comprobado que este equipo sea !
I
I
]
I
1
|
minutos sin su mascarilla, siempre y cuando el docente garantice que !

I

1

durante ese periodo ningun adulto o estudiante se acercara a este en
un perimetro de 6 pies de distancia a su alrededor. 1

5. Enla entrada de la escuela se tendra disponible desinfectante de manos .
(Hand Sanitizer) y un adulto custodiara su uso.

6. Asi como cada empleado debe lavar sus manos por, al menos, 20

segundos cada 2 horas con agua y jabon, el maestro podra desarrollar 1 - :
logisticas para permitir al estudiante llegar al drea de bafio bajo '
supervision. En los intervalos, usaré desinfectante de manos (Hand
Sanitizer).

7. Siel estudiante se siente enfermo o presenta algunos de los sintomas

de la enfermedad:

a. debera permanecer en su casa.

{4 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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b. los padres notificaran al director de escuela, trabajador social,
consejero escolar o maestro de inmediato via correo electronico,

llamada telefonica o mensaje de texto.

c. Los padres deberan consultar con su médico de cabecera y

seguir las recomendaciones del profesional de la salud.

o d. todo menor que tuvo contacto con esa estudiante se mantendra
bajo observacion.

i
e v . e

8. Si el estudiante comienza a presentar sintomas relacionados al
COVID-19, en el transcurso del horario escolar, luego de haber pasado

el proceso de monitoreo y cernimiento:

- a. inmediatamente, el maestro que lo observe o el estudiante, si

puede manifestarlo, lo notificara al director de escuela o en su

ausencia al trabajador social o persona asignada por la ORE y
este se comunicard inmediatamente con los padres del
estudiante.

. El maestro se asegurara que el estudiante utilice una mascarilia
quirdrgica de manera ininterrumpida, que se lave las manos y lo
dirigiré al area de aislamiento.

o

c. Cada escuela identificard a un espacio de la escuela como area
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de aislamiento. Este debe ser ventilado y no se recomienda que

. tenga aire acondicionado, ni que sea un lugar cerrado. Ademas,

debe contar un lavamanos dentro del area o debe tener uno I

continuo al espacio. El area de aislamiento se preparara con,

jabén liguido, desinfectante de manos o alcohol, guantes,

———

termémetro, mascarillas quirdrgicas, una silla o camilla,

preferiblemente y un zafacon exclusivo para esa area.

d. Cuando se ubique un estudiante en el area de aislamiento, sera

H i
A |

acompafiado por un aduito o enfermero escolar, de estar

disponible. E! estudiante se mantendrd en esta area hasta que los

asid

[ A—
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e. Se le requerira que los padres acudan a un médico de manera

inmediata para que el estudianie sea evaluado.

Los padres tendran 24 horas para enviar la certificacién médica
que indique si es o0 no un caso de sospecha de contagio o
diagnostico positivo de COVID-19.

. El estudiante y los padres seguiran las recomendaciones médicas

y se atendra a un distanciamiento social en su hogar por un
periodo de hasta 14 dias o por el término que determine un
profesional de la salud. En estos casos los maestros coordinaran
con los padres para establecer como el estudiante continuara con
los servicios educativos, ya sea a fravés de ensefianza a
distancia, virtual, llamadas instruccionales, Jecciones escritas u

otra estrategia académica.

. Los estudiantes que, por recomendacién médica deban

permanecer en su hogar por un periodo mayor de 15 dias, el
director convocard al COMPU, de manera inmediata, para
enmendar la alternativa de ubicacion a instruccién en el hogar
(homebound). En estos casos, sera obligatorio notificarle al
facilitador docente de educacion especial asignado a la escuela
para que el maestro de educacion especial que ofrece servicios
en el hogar y hospital participe de la reunion, de forma presencial
o alterna.

Cualquier persona que tuvo contacto con el estudiante se
mantendra bajo observacion utilizando siempre el equipo provisto
y siguiendo las normas de lavado continuo de manos, hasta que

se confirme si es o no un contagio.

9. Sise confirma que el estudiante tiene COVID-19:

a. Los padres notificaran inmediatamente al director de escuela,

trabajador social, consejero escolar o al maestro.

b. El director escolar notificara a(al) maestro(s) que atendieron al

estudiante y a los estudiantes que tuvieron contacto con el menor

4.2 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)

Lo e v e o o 2 e e s e B . e e P



—

en los 14 dias previos del desarrollo de sintomas. El grupo y todos

los adultos que tuvieron contacto con el estudiante seran aislados

en su hogar con trabajo a distancia, tal cual se expone en la parte
IX de este protocolo; y si su estado de salud asi lo permite.
¢. El director escolar procedera con la desinfeccion e higienizacion

del saldn al que el estudiante estaba asignado, de manera que se

Uy ——— |

reinstaure un ambiente salubre para los empleados vy estudiantes
en el area afectada.

. El estudiante regresara a la escuela una vez presente el
certificado médico donde se establezca que la prueba de COVID-

ik

19 fue negativa.

L E. Disposiciones adicionales por categoria de discapacidad

1. Estudianies con problemas de conducta mal adaptativa

a. Se considera un estudiante de conducta mal adaptativa a aquellos

gue presentan perretas (tantrums), escupir, arafiar, halar pelo, fuga
de saldn de clases, agresidn, autoagresion, entre otros.

b. Para estos estudiantes es imperativo que el COMPU:

o

i. Identifiqguen cuales son los detonantes de esas conductas.
De esta manera, se podra minimizar la reaccion que
praduce la “mala conducta”.

5 ii. Establezcan un protocolo de manejo de crisis dentro del

salon de clases; v,
iii. Establezcan un plan de instruccidn que pueda garantizarle
al estudiante salud y seguridad.

c. Es importante recalcar que en la Ley IDEA se establece que la
educacion de los estudiantes con discapacidad se llevara a cabo, en
la mayor medida posible, en salas de clases regulares y que, solo
se considerara una alternativa de ubicacién mas restrictiva cuando

el impacto de la discapacidad sea tal que, aln con modificaciones,

4 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)

P e A N L P B o e S S e e e e s e e e s L AL e
o ———— — T o o o S AL AN S N N N N S S N S S U S W T U O W NP YU O S0 S VRN SRR UV WAL RN SPTRR YOY UVU VR TR PO M o R g

________ i e e e e e sl e A A8 A L Rl A A S S S S S S S Sl ST 7 W 9 9 9 O O ) 99 . ot P e e e e e e



o e e ) P R B R S 5 A Ml .t e e e P YR S S B A e e s o P

Mk L LT B T T LT e ——

‘‘‘‘‘‘‘

s e e e - - ——— —-— S —— — VO PSS U0 St Sl e T S O Y R P Al bl e e e S OO SO SR RS GO M M o o S o WY USSR Bl o e s T e P SO S S

adaptaciones, servicios suplementarios y relacionados el estudiante

no puede progresar académicamente.

2. Estudiantes ciegos y sordociegos

a. Estos estudiantes requieren que las Aareas sean higienizadas
minuciosamente, ya que la informacion la reciben principalmente a
través del tacto. Esto incluye, pero no limita al pupitre o drea donde

se ubicara, silla donde tendra contacto, perillas, indicadores de

. -

espacio, libros, equipo tecnologico, entre otros.

'
A

b. En la mayor medida posible, se recomienda que los equipos y

e

materiales que se utilicen sean para su uso exclusivo. No obstante,
de requerirse compartir material o equipos, estos seran limpiados
antes y después de su uso.

¢. Una vez completada la clase o el servicio, se debe permitr al 1 ™
estudiante ir a lavarse las manos con agua y jabon.

d. El maestro regular, maestro de educacion especial o asistente de
servicios estara vigilante del proceso de desinfeccion de manos,
limpieza de equipos y materiales, asegurarse de guardar los
materiales en lugares limpios y seguros y ayudar al estudiante a

garantizar los procesos de distanciamiento.
3. Esiudiantes sordos

a. Serecomienda que, en la mayor medida posible, el estudiante sordo
utilice una mascarilla transparente y/o “Face Shield”, ya que el
maestro, asistente o intérprete puede recibir mucha informacion de
los gestos realizados y el posicionamiento fonético.

b. De igual forma, se recomienda que el maestro, asistente o intérprete

del estudiante pueda utilizar este tipo de mascarilla o equipo. De

o e s s e 1 7 PR PR S N S A ke v et O ST YR N O S O S Ul o s o o 2 S P Y9 ) S S o PR B B S8 e o o S St Y e B S B o T it e e s o]

entender que el equipo limita la comunicacién con el estudiante, lo
méas recomendable es realizar la interpretacién con un minimo de 6

pies de distanciamiento.
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4. Estudiantes con problemas sensoriales significativos

a. El COMPU debe analizar las modificaciones y adaptaciones que el
estudiante con problemas sensoriales significativo requerira para

garantizarle continuidad de su educacion ante los retos que pudieran

presentar por el uso de la mascarilla, el desinfectante de manos vy el
lavado de manos.

b. Es importante recalcar que en la Ley IDEA se establece que la
educacion de los estudiantes con discapacidad se llevara a cabo, en
la mayor medida posible, en salas de clases regulares y que, solo

se considerara una alternativa de ubicacién mas restrictiva cuando

p—

el impacto de la discapacidad sea tal que, atn con modificaciones,
adaptaciones, servicios suplementarios y relacionados el estudiante

no puede progresar académicamente.
8. Estudiantes con problemas de salud

a. Para aqguellos estudiantes a los que se le realizan procesos de
cateterizacion, alimentacion por tubo gastrico y cambios de pafiales
o que presentan babeo profuso o problemas de salud que afecten
prindpalmente las vias respiratorias, los protocolos de higiene seran
mas rigurosos para evitar cualquier complicacion.
b. En estos casos, los asistentes que realizan estos servicios seguiran
el protocolo establecido en la seccién VII[C].
¢c. Los estudiantes que presenten condiciones respiratorias
| significativas o cualquier otra condicién de salud que pueda
complicarse ante la situacion actual y la educacion presencial o
combinada, los padres deberan presentar al COMPU un certificado
médico donde se establezca la condicion, como se podria complicar
ante la educacion presencial y su recomendacion en cuando a mejor
ambiente para recibir educacion y el tiempo que podria estar el
~ estudiante en ese ambiente. Ante esta certificacion, el COMPU
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seguira las directrices establecidas en la seccién VII[C] de este
protocolo.

Recomendaciones y medidas especificas por servicio ante el reinicio
de la ensefianza presencial

A. Servicios suplementarios

Los servicios suplementarios son aquellos que se ofrecen con el propdsito de
que el estudiante progrese académicamente. Los docentes que ofrecen
servicios suplementarios apoyan al estudiante bajo la estrategia de ensefianza
colaborativa con el maestro regular, ya sea dentro del salén de clases (push-
in) o en ambientes segregados (pull-out). El tipo de servicio, su modalidad,
frecuencia y duracién dependeran de la intensidad de asistencia que requiere
el estudiante para completar los requisitos académicos del grado donde esta
matriculado. Dentro de los servicios suplementarios se encuentra el maestro
recurso, la educacion fisica adaptada, los servicios especializados para el
estudiante ciego, los servicios especializados para el estudiante sordo vy los

servicios especializados para los estudiantes sordociegos.

Ante la situacion actual, es importante que aquellas escuelas que ofrecen

estos servicios contemplen:

1. Espacio para trabajo docente adminisirativo

a. El director escolar asignara un espacio, dentro de la escuela o en un
salén para que los maestros que ofrecen servicios suplementarios
puedan completar sus trabajos docentes y administrativos y en caso de
requerirlo, proveer servicios individualizados a los estudiantes que asf
se establezca en su PEI (pull-out o mixto). Esto incluye a los maestros
itinerantes.

b. Siel salén que se utilizara para asignar el espacio serd compartido con
otros maestros y/o asistentes de servicios, se garantizara que entre
cada uno se tenga, como minimo, 6 pies 0 mas de distanciamiento.

Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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¢. Enla mayor medida posible, el espacio provisto dentro del salon debera
ser para cada maestro. Se recomienda no compartir el espacio asignado
con otros docentes o funcionarios.

d. En el caso de las escuelas gue estan en interlocking o que por
necesidad se requiera que se compartan los espacios, una vez el
funcionario termine su jornada de irabajo el director escolar se
asegurara que el personal de mantenimiento inicie el protocolo de
limpieza y desinfeccion para que el area esté sanitada para el proximo
docente.

e. Cada maestro debera tener sus boligrafos, lapices, grapadoras,
marcadores, dispensador de cinta adhesiva, borrador, tiza o cualquier

material gue se necesite como parte de sus labores.

A 2 S 7 B S PP Y P Py i S P S P e e A A A o v s s

f. Lo mas recomendable es que cada maestro tenga los expedientes en
una gaveta de archivo que sdlo este utilice. En el caso de los maestros

itinerantes y en aquellas instancias donde se requiera que mas de una

persona acceda a los expedientes de educacion especial, cada

funcionario se asegurara que antes de enirar en contacto con las
gavetas, se haya desinfectado sus manos. Una vez devuelva el

expediente a su lugar el funcionario debera lavar sus manos con agua
y jabén.

S A B T S S S S P Jo0i A U s P Syl (S M R S S S T S i e o A U (R AL AN S N N T SN N N N S S SN P VTN P S S S S S S S S Sy S b e Ry

2. Programa de servicios

a. El maestro de educacion especial o maestro de educacién fisica

adaptada identificaran la frecuencia, duracién y modalidad de todos los
estudiantes asighados segun se establece en los PEl. Con esta

informacidn preparara un borrador de su programa de trabajo que

presentara y discutira con:

| o Maestros recurso — el director escolar y facilitador docente de
educacién especial (de requerirse su asistencia).

= Maestros EFA itinerantes — los directores escolares y el coordinador
EFA y el facilitador de educacion especial.

7 | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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o Maestros itinerantes - los directores escolares y el facilitador de

educacién especial.

b. La duracién del servicio se ofrecerd conforme a la organizacion de la

escuela donde esté matriculado el estudiante, en igualdad de
condiciones y se evaluara segin las condiciones de salud o
particularidades que presente. Esto quiere decir que, si la escuela
ofrece sus clases en organizacién sencilla la frecuencia del servicio
suplementario podra fluctuar entre los 50 a 60 minutos. Si la escuela
aprueba una organizacion alterna o especial, el servicio podra fluctuar
entre 30, 40 o 45 minutos, seglin se establezca en la organizacion
escolar. Durante este periodo se realizarédn los protocolos de limpieza,
busqueda de estudiantes y actividades académicas.

Es importante que tanio el director escolar como el facilitador de
educacion especial y el coordinador de EFA garanticen que el servicio
sea prestado conforme a lo establecido en el PE. Si el maestro identifica
alguna necesidad que requiera hacer ajuste en la frecuencia o duracién
del servicio, esta sera presentada al facilitador docente de educacion
especial o al coordinador de EFA (en el caso de los maestros de esta
disciplina) para sus recomendaciones. Posterior, se tiene que convocar
al COMPU para presentarle su propuesta de frecuencia y duracion y las
razones para la recomendacion. De aceptarse el cambio de frecuencia
o duracidén, el PEl serd enmendado para documentar la nueva
recomendacion.

Es importante recalcar que, en el caso de los servicios suplementarios,
se considera un servicio ofrecido cuando el COMPU se reline para
atender aspectos del estudianie, cuando se le ofrece asistencia al
maestro regular para adaptar el material académico y cuando se ofrece
intervencion directa al estudiante (Seccién 1414 (d) (1) (A) (i) (IV),
IDEA).

Dentro de este periodo de servicio, el maestro separara hasta un
maximo de 5 minutos al inicio y al final para instaurar el protocolo de

+& | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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limpieza e higiene de los articulos escolares que seran compartidos (de

ser requerido) y el espacio que el estudiante utilizara (de ofrecerse bajo
la estrategia de pull-out o0 mixto).

H
[
——————— ———— -

f. En el caso de los maestros gue son itinerantes:
! o En la mayor medida posible, se recomienda que se restringa sus
visitas a no méas de tres escuelas al dia con una duracion maxima

I de 75 minutos ¢ a dos escuelas cuando la duracion fluctie entre los

75 a 90 minutos.

o Se le garantizaré que su programa de servicios contemple hasta un

maximo de 30 minutos para movilizarse entre escuelas. No
obstante, el docente se asegurara de no detenerse en ofros lugares
gue pudieran ser focos de contagio antes de realizar su visita de
intervencion.

» Se le requerira registrar su asistencia en la mafiana y en la tarde,

como minimo. Se recomienda que el director de la escuela cede, en

coordinacién con el facilitador de educacion especial soliciten a nivel
central que el empleado pueda registrar su asistencia en los
5 I terminales biométricos de todas las escuelas donde ofrezca
servicios suplementarios. En su sustitucién, el maestro tendra una
| g hoja de visita donde evidenciara sus horas de entrada y salidas de
cada escuela que visite.

L 3. Ofrecimiento del servicio

a. Cuando el maestro ofrezca servicio colaborativo dentro del saién (push-
in):
e Al entrar al salon se desinfectara las manos.
e Mantendra su mascarilla en todo momento.
e Mantendra el distanciamiento fisico con sus estudiantes y con el

maestro con el gue colabora. Ante estas instancias, se recomienda

utilizar la estrategia de estaciones de trabajo o ensefianza

alternativa.
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Se debe propiciar, en la mayor medida posible, que se prepare
material por cada estudiante. Esto incluye manipulativos que se
requieran como parte del proceso de adaptacion del material
educativo regular.

De requerirse compartir materiales, una vez el estudiante utilice el
mismo, el maestro debera iniciar con el protocolo de limpieza y
desinfeccion.

Una vez finalizado el servicio, el maestro que ofrecid el servicio

debera limpiar y desinfectar el area que utilizé.

b. Cuando el maestro ofrezca el servicio bajo la modalidad pull-out:

Como medida cautelar se recomienda que los estudiantes no roten
o cambien de salon. Si es indispensable que el estudiante reciba el
servicio suplementario en un ambiente separado, el maestro se
asegurara de buscar al estudiante a su salén y custodiar su
movimiento a otro espacio. Esio, luego de haber desinfectado las
areas que el estudiante utilizara.

El espacio donde proveera el servicio debera tener desinfectante de
manos supervisado por un adulto.

Cada estudiante y los asistentes, al enfrar al salén, desinfectaran
$US manos.

Los estudiantes, maestros y asistentes deberan utilizar su
mascarilla en todo momento.

Los maestros especialistas en sordos y los intérpretes
requeriran que dentro del espacio provisto se les identifique un area,
cerca del estudiante y con un minimo de 6 pies de distancia entre
otras personas para poder removerse la mascarilla y asi poder llevar
comunicacion efectiva al estudiante.

El espacio dentro del salon debera garantizar el distanciamiento
fisico de los estudiantes y asistentes.

Si el estudiante requiere de servicios de un asistente, este debera
seguir el protocolo detallado en la seccion VI[C].

>(1 | Plan de contingencia de la SAEE (2020}
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e En la mayor medida posible, los Utiles escolares, material didactico
i y manipulativos deben ser utilizados por un solo estudiante. En el
1 caso de verse en la obligacion de compartirlos, una vez el estudiante

lo utilice, el maestro de servicio suplementario o el asistente de

E
——

servicios debera iniciar con el protocolo de limpieza y desinfeccion.

H Esto incluye, pero no se limita a carteles, laminas, abacos, bastones

de practica, blogues, maquinillas braille, tabletas o computadoras,

comunicadores, material sensorial, entre ofros.

e Una vez el estudiante termine con la seccion de servicio, el maestro
o al asistente de servicios dirigira al estudiante hasta el salon de
clases regular. Antes de que los proximos estudiantes entren al
espacio donde se proveera el servicio, el maestro iniciara con el

protocolo de limpieza y desinfeccion.
4. Educacién fisica adapiada

a. Disposiciones generales aplicables a EFA
o Es importante qué las medidas preventivas durante este servicio

sean mas rigurosas. El CDC no recomienda el uso de mascarillas

ey

mientras se realiza actividad fisica por ello, el riesgo de contagio es

mayor.

e Los directores escolares garantizaran que el espacio donde se
proveera el servicio permita el distanciamiento social de los
estudiantes. La recomendacion del CDC es que sea uno abierto y
amplio y que se asigne segun sea la cantidad de estudiantes,
asistentes y maestros que estaran en el servicio. Ante ello, se
recomienda que los grupos no excedan de mas de 5 estudiantes
con el mismo nivel de ejecucion motriz, si se cumple con los 6 pies
de distancia en area ventilada. Se debera tomar en cuenta la
presencia de asistentes y maestros en el espacio provisto.

e Serecomienda que, en la mayor medida posible, los materiales que

se utilicen no sean compartidos con ofros estudiantes. Por tanto, es

1} Plan de contingencia de la SAEE (2020}
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importante que se tome esto en consideraciéon al momento de
planificar las actividades fisicas que se ofreceran. Esto quiere decir
que las estrategias que se utilicen no deben propiciar el uso de
deportes de contacto, relevos, ni juegos en el que se comparta
equipo.

o El asistente de servicios serd quien apoye al estudiante en las
destrezas de la clase. No obstante, cuando el maestro de EFA y el
asistente de servicios requieran tener contacto con el estudiante
seguiran las medidas de prevencion establecidas en este protocolo
que incluyen el uso de la mascarilla en todo momento, lavado de
manos antes y después del servicio y uso del desinfectante de
manos durante este.

¢ De requerirse compartir materiailes o equipos, el maestro de
educacion especial, antes y después del servicio aplicara el
protocolo de limpieza y desinfeccion. Para ello tendra hasta un
maximo de 5 minutos antes y después de cada seccidn de servicios.

e En aquellos casos en que el maestro de EFA comparta materiales
con el maestro de educacion fisica regular (EDFI), el maestro
regular proveera los equipos desinfectados y el maestro de EFA los
entregara de igual manera.

e El maestro de EFA sera responsable de solicitarle al director escolar
el material de desinfeccion sugerido para su atender el protocolo en
su servicios y notificar, con anticipacion que requerira de reemplazo

de material.
B. Servicios educativos en salones especiales

Un salén especial es aquel donde todos sus estudiantes tienen una discapacidad
que le afecta de forma moderada y significativa su progreso académico, aln
cuando se le proveen acomodos razonables, adaptaciones, servicios relacionados

y suplementarios. Los protocolos que se presentan a continuacion le aplica a los

]
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salones con promocion {SEP) y salones especiales con curriculo modificado

[

- (SEM) de todos los niveles, incluyendo salones especiales preescolares.

- 1. Recomendaciones relacionadas al salon y sus areas

hed a. Los salones deberan organizarse tomando en consideracion las
medidas de seguridad antes establecidas y aquellas dispuestas en
el Protocolo de contingencia regular.

b. Si el salon sera compartido con asistentes de servicios o recibe la
visita de otros maestros se tiene que organizar el salén de tal
manera que se garantice que entre cada uno se tenga, como
minimo, 6 pies o mas de distanciamiento. Esto incluye los espacios
para los estudiantes.

¢. Las areas y articulos de trabajo de cada estudiante deben estar

rotulados con su nombre y/o foto. En salones con estudiantes mas

comprometidos, se puede delimitar el area que utilizara el
estudiante con tape o cartulinas.

d. En la mayor medida posible, los materiales de cada estudiante

deben ser de uso personal. De requerirse que el material sea
compartido, antes y después de que cada estudiante utilice el
mismo, el maestro de educacion especial junto con su equipo de
trabajo debera iniciar el protocolo de desinfeccion y limpieza del

material para que pueda estar higienizado para otros estudiantes.

e. Salones especiales que tengan dreas o cenfros de aprendizaje el
maestro limitaré su uso a un estudiante por dia o puede establecer
dos rotaciones {(uno a.m. y p.m.) para que se establezca un periodo
de desinfeccion de los materiales y equipos que estan en el area.
Para ello, debera organizar el proceso de ensefianza con las areas
y establecer como se llevaran a cabo las rotaciones.

f. Salones especiales que tengan facilidades de bafio dentro del
saldn, estos deberan tener disponible jabon y desinfectante de

superficies.
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g. Salones con facilidades para cateterizacion y procesos de higiene
seguiran las medidas de seguridad establecidas tanto el Protocolo
de contingencia regular como en el adaptado. Ademas, los
asistentes seguiran las directrices emitida en la parte VIl[C] deeste |

protocolo.

h. Los maestros deben preparar un espacio en el que los estudiantes

o e s 2 S S AL D s v o ey v

se puedan quitar la mascarilla en situaciones extremas
(situaciones de riesgo, crisis conductuales, entre otros) y limitar el
espacio por pericdos de tiempo limitado. Luego de que un

estudiante necesite utilizar el espacio, debera ser desinfectado.

i. En grados preescolares y elementales donde se realicen
asambleas, estas deberan ser en los pupitres o sillas de los
estudiantes. No se recomienda utilizar el piso a menos gue el
estudiante tenga disponibles colchones de piso o equipos para
delimitar su area y protegerse de las bacterias que pudiera tener
el suelo.

J- Es importante que los maestros de salones especiales organicen

su rutina diaria para que se separen espacios para el cotejo inicial,

lavado de manos de cada 2 horas, meriendas, salidas a los bafios

y filas para servicios como el almuerzo (de autorizase que se g

ofrecera en los salones comedores). De igual forma, gue se trate,

en la mayor medida posible, que los estudiantes no roten por |
salones, si no que sea al docente quien cambie de saién.

k. En el caso de las escuelas que estan en interlocking, una vez el
funcionario termine su jornada de trabajo el director escolar se
asegurara que su personal de mantenimiento inicie el protocolo de
limpieza y desinfeccion para que el drea esté sanitada para el
proximo docente.

l. Cada maestro debera tener sus boligrafos, lapices, grapadoras,

A g S NP S S A Ve PO . S S St Y WO N SN A ok e S T e M WY VO N N S0 it oo e

marcadores, dispensador de cinta adhesiva, borrador, tiza o

.....

cualquier material que se necesite como parte de sus labores.
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m.Lo mas recomendable es que cada maestro tenga los expedientes

en una gaveta de archivo que solo este utilice. En aquellas

instancias donde se requiera que mas de una persona acceda a

los expedientes de educacion especial, cada funcionario se

haya desinfectado sus manos. Una vez devuelva el expediente a 1
su lugar el funcionario debera lavar sus manos con agua y jabén.

2. Programa de clases y horarios

a. El programa de clases de los estudiantes y el horario de los

*”
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: asegurara que antes de entrar en confacto con las gavetas, se
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' empleados sera establecido por el Secretario de Educacién y el
I
1

Secretaric Asociado de Educacion Especial. El Plan de

contingencia regular a partir de la pagina 27 establece las

r alternativas que pudieran ser utilizadas segin la fase en que se

L encuenire la escuela donde esta ubicada el salon especial.

b. En la mayor medida posible, se recomendara que se realice un

L proceso escalonado de reingreso de estudiantes al salon de clases

™y presencial. Esto con el proposito de atender de forma
individualizada la llegada del menor al salén especial.
c. Debido a la diversidad de necesidades que tienen los estudiantes

en salones especiales es vital que en el proceso de organizacion

escolar se tome en consideracion el espacio del saldén y la cantidad

de personas gue asignadas a este. Entiéndase que, se tiene que

tomar en consideracidn que se garanticen los 6 pies de distancia
entre maestro — estudiantes — asistentes. Este analisis sera

prioridad al momento de establecer si el salon tendra una

organizacion sencilla o se le tendra que desarrollar un programa I

alterno o especial.
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C. Instruccidén en el hogar o en hospitales
1. Disposiciones generales

a. La alternativa de ubicacién Homebound esta disponible para
aquellos estudiantes que presentan una condicién médica que le

S

imposibilita recibir su educacion en la escuela. Estos deben contar
con una certificacion médica donde se establezca la condicion,

i

prognosis, el tiempo recomendado y la fecha aproximada de
cuando se podra realizar una reevaluacion a esta recomendacién.
b. En aquellas instancias donde la recomendacion de permanecer en
el hogar sea por un periodo de 15 dias 0 menos, los maestros que
atienden al estudiante en la escuela coordinaran con los padres
las estrategias de educacién a distancia. Estos casos NO

requeriran de ta intervencion de un maestro Homebound.

i Yt S B A B e e AP e B B . A e e S B, o o B PR S B BARE 4 W . St e v s s s e s s

c. En aquellas instancias donde la recomendacion médica es que el

estudiante permanezca en el hogar por un periodo de 16 dias o

mas, la escuela en donde el estudiante recibiria su educacién de

no tener el certificado médico notificara al Centro de Servicios de

Educacion Especial (CSEE) de su ORE para que el maestro

Homebound que atiende a los estudiantes del municipio de

residencia del menor esté presente en la reunion con el COMPU, 1
ya sea de forma presencial o bajo participacién alterna.

d. En la reunién con el COMPU, se enmendara el PE| en el area de
la alternativa de ubicacion y servicios para documentar el cambio
de ambiente educativo. Ademas, se estableceran la frecuencia y
duracion de los servicios del maestro Homebound, quien visitara
al estudiante en el hogar, como minimo, dos secciones a la
semana por un periodo de 60 a 90 minutos, segtin sea la I -
intensidad de adaptacion e intervencion que requiera el estudiante.

e. Si dentro de los servicios que el estudiante recibe esta el de EFA,

el maestro de esa area debera ser convocado a la reunion. Al igual

»: | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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que el maestro de Homebound, determinaran la frecuencia y

3 duracion en que se le dara continuidad a los servicios.

f. El estudiante permanecerd matriculado en la escuela que le
corresponderia regresar de tener la autorizacion de su medico. La
escuela seguird siendo responsable de tener disponible para el

estudiante aquellos servicios de apoyo que se le ofrecen a los

| I 4

estudiantes que asisten presencialmente entiéndase: consejeria
escolar, trabajo social y psicologia escolar.

g. Para los estudiantes que su recomendacién de permanecer en el
hogar fluctia entre los 16 a 180 dias el maestro de Homebound

apoyara al estudiante & continuar con su servicio educativo. Esto

quiere decir que, si el estudiante estd en la corriente regular, el
maestro Homebound servira de apoyo a los maestros regulares
para que el estudiante pueda completar sus tareas y progresar en
el grado. La responsabilidad de proveer material al estudiante sera
del maestro regular. La responsabilidad del maestro Homebound
sera llevarle el material al estudiante, adaptar el mismo, proveer
apoyo académico y devolver el material al maestro regular o de
salon especial. Lo mismo sucederia con aguellos estudiantes que
estan en salén especial, cualquiera que sea su ruta de graduacion.

h. Para los estudiantes que en su certificacion médica se recomiende

o et S . v i v AR R N N N S T S VA S S i S S S ot ol B TRAN P N SN N O S MK S S S S e W S e o S P N N NN P Pt A M S S S S o e el LA S e

que el estudiante permanezca en el hogar por un periodo mayor

de 180 dias,

¢ Siel estudiante esta en la corriente regular o en salon especial
bajo ruta 1 el maestro Homebound seguira trabajando con los
maestros regulares o el maestro de educacion especial donde

esté matriculado el estudiante. Para estos casos se

recomienda que el COMPU analice si la educacién a distancia

es la opcion mas recomendable para que el estudiante

continde con su afo escolar.

57 | Plan de contingencia de fa SAEE (2020)
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e Si el estudiante esta en un salon especial bajo ruta 2 o 3, el
maestro de Homebound serd el profesional encargado de
proveerle al estudiante el servicio educativo, su evaluacion y

tabulacion de tareas en la plataforma SIE.

2. Programa de servicios

a. El maestro de Homebound y el EFA (de estar en el PEI)

identificaran la frecuencia, duracién y modalidad de todos los
estudiantes asignados segiin se establece en los PEl. Con esta
informacion preparara un borrador de su programa de trabajo que
presentara y discutird con el facilitador de educacion especial
docente asignado al municipio y, posterior con todos los directores

escolares de las escuelas que les corresponden a sus estudiantes.

b. La frecuencia y duracidn de los servicios del maestro Homebound,

sera, como minimo, dos secciones a la semana por un periodo de
60 a 90 minutos, segln sea la intensidad de adaptacion e
intervencion que requiera el estudiante. Los maestros podran
ofrecer sus dos intervenciones el mismo dia.

c. El programa de servicios tendra hasta un maximo de 30 minutos

para traslado a los hogares u hospitales que pueden variar segtn
la distancia. Si un maestro identifica un tiempo mayor, debera
notificarlo al FDEE para que se puedan realizar los ajustes
necesarios al programa, ofrecer ofras recomendaciones de
organizacion de los estudiantes u identificar otras estrategias para

atender la situacion.

d. Para aquellos estudiantes que reciban servicios de EFA, el maestro

de homebound y el maestro EFA deberan coordinar las visitas al
hogar. Los servicios pueden ser provisto en horarios o dias
distintos o bajo la estrategia de ensefianza colaborativa, donde los
dos recursos van el mismo dia y a la misma hora. De igual manera,
se deben comunicar con los terapistas que atienden al estudiante

& | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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para determinar si los servicios seran provisios separados o en
colaboracion.
e. El periodo de capacitacion se utilizara para la preparacion del
i material a trabajarse. Por tanto, se recomienda que el maestro
haga sus horas de capacitacion, al menos una vez a la semana,
en cada escuela a la que tiene estudiantes asignados.
I f. Una vez aprobado el programa de servicios el director escolar

solicitara a la ORE la autorizacién para que el maestro pueda
registrar su asistencia en el terminal biométrico de cada una de las

escuelas asignadas. Adicional, el maestro documentara su

asistencia en el registro de visitante de cada escuela y completara

la hoja de autorizacién de visitas en cada escuela y cada hogar

- que visite.

g. Los maestros que ofrezcan servicios a estudiantes en hospitales,
el FDEE contactara a la institucion y coordinara la primera visita.

Es importante sefialar que cada institucion hospitalaria tiene sus

protocolos de seguridad. Por tanto, el maestro debera seguir cada

uno de ellos.

cerncit

h. Un ejemplo de programa de servicios de 60 minutos es:

W 8 (]0..3 5,0/,,,=m SR G
8:50-9:20 Traslado Traslado Traslado Traslado Traslado
9:20- 10:20 Estudiante 1 | Estudiante 2 | Estudiante 1 | Estudiante 2 | Estudiante 3
; 10:20 — 10:50 | Traslado Traslado Traslado Traslado Traslado
10:50 — 11:50 | Estudiante 3 | Estudiante 4 } Estudiante 5 | Estudiante 4 | Estudiante 5
1 11350 =92:50 CAIRUBIZO 2t e L e e
E 12:50- 120 | Traslado Traslado Traslado Traslado Traslade
= 1:20 — 2:20 Estudiante 8 | Estudiante 7 | Estudiante 6 | Estudiante 7 { TADO
“““ 2:20-2:50 Traslado Traslado Traslado Traslado Traslado

i. Un ejemplo de programa de servicios de 90 minutos es:

CAPA CAPA CAPA

CAPA

; 8 00 8 50 CAPA
8:50 — 9:20 Trasiado Traslado Traslado Traslado Traslado
9:20- 10:50 Estudiante 4 | Estudiante 2 | Esludiante 3 | Estudiante 4 | Esludiante 5
ol 10:50=11:20 |} Traslado Traslado Traslado Traslado Traslado
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”12:20- 1:50 . Iéstudiarite.ﬁ Esfudiante 7 Es!udian.te. 8 .Esludiaﬁte 9. .Est.ﬁdiante
' 10
1:50 2:20 Trastado Traslado Traslado Traslado Traslado
2:20-3:00 TADO TADO TADQ TADO TADO
3. Ofrecimiento del servicio
a. Segun las recomendaciones de OSHA, el riesgo de los

profesionales que visitan un hogar se clasifica medio 0 moderado

debido a que requieren un contacto cercano con personas que se

desconoce su estatus de COVID-19 y que podrian estar en un

periocdo de incubacidn o infeccién por ser asinfomaticos.

b. Ante ello, es vital que los docentes sigan las medidas de prevencion

universales,

ademas de aquellas que se presentaran a

continuacion:

Antes de iniciar los servicios, es vital que el maestro tenga
una reunion con los padres de forma presencial o alterna para
explicarle:

a) lo que son los servicios de homebound y cuales son las
expectativas del programa gue se esperan alcanzar con
el estudiante. Lo mismo ocurrira con aquellos estudiantes
que requieran de EFA.

b) los mecanismos de notificaciéon y contacto que tiene
disponible (Teléfonos y correos electronicos del director
escolar, trabajador social, consejerc escolar y del
maestro).

c) las medidas de seguridad y prevencion que el personal del
DE realizara para cuidar de la salud de todos; y

d) las medidas de seguridad y prevencion que se requieren
que el padre tenga en el hogar.

Antes de la visita,

a) el maestro debera Hevar a cabo un cernimiento

telefonico, utilizando como referencia el formulario

ui1 | Plan de contingencia de la SAEE (2020}
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Cernimiento telefénico sobre el estado de salud
del estudiante ante la emergencia COVID-19 !
disponible en los anejos.

b) Luego de realizar el cernimiento, si el estudiante

presenta sintomas asociados al COVID o ha sido
diagnosticado con la enfermedad se iniciara el
protocolo establecido en la seccion VIIBI[7].

¢) Siel estudiante no presenta sintomas asociados, se
procedera a realizar la visita.

e Preparacion para la visita, el maestro debera prepararse
para la visita.

a) Calendarice las tareas. A medida que el maestro
pueda organizar las destrezas que se van a
trabajar los padres, a su vez, podran organizarse
igual.

b) Se recomienda que los materiales a utilizar sean
solo para el estudiante. De necesitar compartir
equipos o material, antes y después de su uso se
deberan desinfectar.

seguridad tales como mascarilla, guantes, bata
quirdrgica, desinfectante de manos y un limpiador
de superficies. Estos materiales seran solicitados
al CSEE a traves del director escolar quien, junto
con el maestro y FDEE realizaran un estimado de
materiales por visita y se programara para 20
semanas.
s Durante la visita, el maestro:
a) Antes de entrar al hogar se desinfectara sus manos,

se colocara su mascarilla y bata quirdrgica.
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b) se asegurara que el estudiante y los padres tengan
su mascarilla colocada cubriéndose la nariz y la
boca. Si el estudiante cae entre las personas a las
que no se recomienda el uso de este equipo,
debera utilizar las otras medidas de seguridad.

¢) No coma ni beba durante la visita.

d) Evite tocar superficies. Una vez esté en el lugar
designado para los estudios, procedera a limpiar 1
las areas a las que tendra contacto.

e) En la mayor medida posible, se mantendra una |

distancia de al menos de 6 pies del estudiante y de

los padres.

Al it e e e v Y N B S B A i o P B S . v PR S S B i ot st e e v o)

f) Si la intervencion requiere contacto fisico con el 1
menor, es vital que el maestro antes de tocar al
estudiante desinfecte sus manos y se coloque sus

guantes. Una vez colocados los guantes, no puede

tocar superficies ni areas corporales que no estén

libres de desinfeccién.
s Al finalizar el servicio, el maestro

a) Limpiara los materiales y objetos que se utilizaron
durante el servicio.

b) Se quitara los guantes y la bata quirtrgica siguiendo
las medidas de seguridad universales y las
depositara en el zafacon.

c) Debe lavarse las manos con agua y jabén durante
20 segundos o mas; de no contar con este recurso
de inmediato, utilizar desinfectante de manos con
60% o mas de alcohol.

d) Almontarse en su vehiculo, es importante seguir las

medidas de prevencion de retirarse la mascarilla.

4. | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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¢. Los pasos descritos en el inciso b de esta seccion seran repetidos
por el docente cada vez que se mueva a un hogar.

riegos de contagio que pudieran poner en riesgo al estudiante y a
su salud.
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H d. Es importante que el maestro evite detenerse en lugares de alto
}
1
I
i
}
| e. Si al llegar al hogar o durante el proceso de instruccion el maestro
i observa que algun familiar o estudiante presenta sintomas de
i COVID-19, el maestro debe notificar el particular a los encargados
y director escolar.

f. Por su seguridad debe abandonar el hogar de manera inmediata y

dirigirse a su casa para realizar el debido proceso de higiene.
g. Si el maestro presenta algin sintoma relacionado al COVID-19, se

expone a una persona con posible contagio o contagiada, seguira

el protocolo establecido en la seccién VII[B] de este documento.

D. Servicios de transportacion escolar

1. La transportacion escolar es un servicio relacionado que permite que el
estudiante tenga acceso a su educacion.

2. La elegibilidad de estos servicios esta contemplada en las Directrices para

- la provision de servicios de transportacion escolar para estudiante de

educacion especial que se publica anualmente.

% 3. Los estudiantes que sean elegibles para recibir servicios relacionados de

transportacion escolar:
a. regular seguiran las directrices que se emitan para ese programa.

b. por beca los padres seguiran las medidas de prevencion del plantel

escolar y centros donde el estudiante reciba servicios relacionados al

llevar y recoger al estudiante.

¢. por porteador;

e Antes de ingresar al fransporte escolar, se le tomara la

temperatura a cada estudiante.

% | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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‘Los estudiantes deberan abordar el transporte escolar con la

mascarilla provista por la familia y la mantendra durante toda la

ruta.

Se le aplicara desinfectante de manos a cada estudiante antes

de subir a al transporte escolar.

Se limpiara y desinfectara el autobus escolar entre cada viaje.

Se mantendra el distanciamiento en el autobus transporte escolar

por lo que se sugiere un estudiante por asiento de forma alterna

en cada fila. Esto incluye a agquellos transportes donde se asigna
un asistente para ofrecer servicios de acompafiante o asistencia
en la movilidad de los menores.

Al llegar a la escuela, se implementaran los protocolos iniciales.

Si el chofer o asistente identifican a un estudiante que muestre

fiebre o algtn sintoma relacionado al COVID-19 le notificara al

adulto que supervisa al estudiante en el hogar, el estudiante se
mantendra en el hogar y al llegar a la escuela, el chofer o el
asistente de la ruta notificara a la escuela el incidente.

Si durante la ruta se identifica a un estudiante con sintomas,

a) Durante la ruta de la mafiana, se iniciara el protocolo de
aislamiento, inmediatamente se llegue a la escuela y les
notificaré a todos los directores escolares de los estudiantes
de la ruta para las medidas descritas en la seccion VII[B] de
este protocolo.

b} Durante la ruta de la tarde, se iniciara el protocolo de
observacion gue le corresponde a los padres y se le notificara
inmediatamente al director escolar para iniciar las medidas
de prevencion descritas en la seccion VIIB] de este

protocolo.
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€. [Implementacion

Una vez publicado este protocolo, la Secretaria Asociada de Educacion Especial
iniciara con desarrollo profesional a maestros de educacion especial, asistentes de

servicios, directores escolares y padres. El proceso de divulgacion constara de tres
iniciativas.

e e i M D B W B Y S S S S e S o o
v o —— ——

A. Laprimera iniciativa sera la orientacion al personal que labora en el programa

de educacion especial en todos sus niveles. 1

inid

B. La segunda iniciativa sera la orientacién a los padres ofrecida por el personal
escolar.

C. La tercera iniciativa sera la publicacidn de boletines informativos durante el
afo escolar a la comunidad en general.

X. Aplicabilidad

Este Plan de contingencia adaptado se aplicaré a todos los maestros, asistentes y
estudiantes del Programa de Educacion Especial del DEPR.

Xl. Vigencia y revisién

A. El contenido de este documento esta basado en la informacion gue se conoce
del virus COVID-19 a la fecha de su redaccién y publicaciéon de conformidad
con las normas y recomendaciones emitidas por la PR-OSHA, OSHA, el
Departamento de Salud, el CDC y la OMS.

B. Este podra ser revisado cuando se determine la necesidad de incorporar

que las recomendaciones por las autoridades correspondientes son
cambiantes, respondiendo tanto al comportamientd del virus como a las
demandas y necesidades existentes o a nueva informacion que se vaya
adquiriendo y divulgando. Por tanto, podra ser modificado o enmendado

cuando asi se requiera.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Asociada de Educacion Especial

Cernimiento telefénico para estudiantes ubicados en el hogar
(Para ser completado por el maestro de educacion especial 0 maestro de educacion fisica adaptada)

Nombre del estudiante:

Num. SIE; Municipio: Mes:

Maestro que realiza el cernimiento:

Telefono al que llama para el cernimiento:

Instrucciones: A continuacion, se presenta un listado de preguntas dirigidas a explorar
el estado de salud y las necesidades de los estudiantes con discapacidad que reciben
su educacion en el hogar ante la Pandemia del COVID-19. En la primera seccién se
explora la posibilidad de que los estudiantes o sus padres hayan estado expuestos a
personas con COVID-19 o estén presentando sintomas relacionados al COVID-19.

El estudiante o sus padres presentan alguno de estos sintomas: 112]13] 4

Fiebre (pasadas las 24 horas)
Tos

Dolor de Garganta
Vomitos/Nauseas

Gotereo nasal
Dificultad para respirar

Dolor en huesos o articulaciones
Fatiga
Pérdida reciente del gusto y el olfato
Temblores y escalofrios que no ceden
Diarrea
¢,Por cudl condicion recibe tratamiento actualmente?
influenza

Micoplasma

Covid-19

Pendiente al diagnéstico

No he visitado al médico
&Han realizado un viaje fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en los
uitimos 15 dias o ha estado en contacto con personas que han estado
fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en los tltimos 15 dias?

Si

No

¢Ha estado en contacto con casos sospechosos o confirmados de
COVID-19? = LA

» | Plan de contingencia de la SAEE (2020)
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oﬁf DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Asociada de Educacidn Especiat

23 de julio de 2020

Subsecretarioc asociado, subsecretaria de Asuntos Académicos, subsecretario de
Administracién, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y oficinas,
gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y programas,
superintendentes regionales, superintendentes de escuelas, superintendentes auxiliares,
directores de centros de servicios de educacién especial, facilitadores docentes,
directores de escuela, maestros de educacion especial, proveedores de servicios
relacionados y padres, madres o encargados

Secretario Asociado de Educaciéon Especial

PROTOCOLO PARA ESPECIALISTAS QUE OFRECEN SERVICIOS RELACIONADOSENEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR) :

Conforme ha sido anunciado, el Departamento de Educacion estara comenzando este —
proximo afio escolar brindando la prestacion de servicios a sus estudiantes bajo :
modalidad a distancia. Ello implica que la coordinacion y prestacion de servicios,

educativos y relacionados, se hara mediante mecanismos virtuales. Ahora bien, a pesar . .
de lo anterior, se ha establecido que los centros de terapias estaran autorizados a operar

y a brindar servicios presenciales, siempre que se adopten protocolos de setvicios que

cumplan con las recomendaciones de higiene y distanciamiento con miras a detener I
propagacion del COVID-19. Por ello, aunque se recomienda el servicio a distancia a
través de telemedicina o ciberterapia debe, en estos momentos, ser considerado como
primera opcion, siempre se tendra disponible la autorizacién para brindar el servicio de —
manera presencial, en acuerdo con el padre, madre o encargado.

Para la provision de los servicios relacionados presenciales se ha elaborado un —
Protocolo para especialistas que ofrecen servicios relacionados en el .
Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) ante la pandemia del COVID-
19 que debe ser considerado por todos los proveedores de servicios relacionados, at
ofrecer dichos servicios presenciales. El mismo es aplicable sin distincion del lugar donde :
se ofrezca la terapia, incluyendo, cuando asi sea autorizado, el escenario escolar u
oficinas del DE.

Se adjunta el mismo a este memorando. Se informa a su vez haberse publicado en la
pagina del Departamenio.

Esperando fiel cumplimiento al mismo.

SR CSEFARTAMENTS BE o
D EIC ACT N

P.O. Box 190739, San Juan PR 00910-0759 « Tel.: (7873773-6178
tt Departamentc de EdGcacion NG dISCTIming 08 NIRQURT Maners por raion e wddd, raia, calgr, Sexe, TacTmTemTo, T o
veterano, ideoclogia politica o religioss, origen o condicidn social, orientacién sexual o identidad de género, discapacidad o
impedimento fisico o mentai; ni por ser victima de violencia domestica, agresion sexuat o acecho




VVVVV

—

-

\\.

E GOBIERNO DE PUERTO RICO

i
ﬁfi DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Secretaria Asociada de Educacidn Especial

Protocolo para especialistas que ofrecen servicios relacionados en el Departamento de
Educacion de Puerto Rico {DEPR) ante la pandemia del COVID-19

1.0 Objetivo

Los procedimientos y los protocolos a continuacion establecen las medidas principales para
mantener al personal del DEPR seguro y saludable, asi como a nuestros estudiantes, mientras
se encuentren en nuestras instalaciones, cuando las circunstancias lo permitan, durante la
situacion de emergencia surgida a raiz de la pandemia del COVID-19. De esta manera, la
implementacion de este plan nos permitira:
» tomar las medidas necesarias de distanciamiento social e higiene para prevenir el
contagio de nuestros empleados y estudiantes,

> proveer un ambiente laboral y de estudio seguro y salubre,
»> salvar vidas y evitar o minimizar los casos y posibles contagios de COVID-19,
¥ responder rapida y efectivamente ante cualquier caso sospechoso.

A esos efectos, practicar las normas aqui instituidas permitird responder de manera répida,
segura y ordenada ante la situacion de emergencia que atraviesa nuestro pais. Esto esta
fundamentado en nuestra meta principal, la de mantener en salud a nuestros empieados y
estudiantes al propiciar un ambiente laboral y de estudio seguro.

Por tanto, este documento pretende minimizar el contagio de enfermedades transmisible, a todo
especialista proveedor de servicios en el DEPR incluyendo proveedores de corporaciones
privadas: Psicélogos, Patdlogos del Habla y Lenguaje, Terapistas Ocupacionales, Terapistas
Fisicos, Terapistas del Habla v Lenguaje, Asistentes de Terapia Ocupacional, Asistente de
Terapia Fisica, Audiélogos y otros; asi como visitantes. Tiene a su vez la finalidad de asegurar,
la continuidad de los servicios evaluativos y terapéuticos.

Este documento sera aplicable a todos proveedores (personal) de los servicios de la Agencia y
a los proveedores de corporaciones que visitan las Oficinas Regionales Educativas (ORE),
facilidades de los Centros de Servicios de Educacion Especial (CSEE) y escuelas del DEPR.
Nuestros especialistas, suplidores y visitantes, deberan seguir esta guia, para asi poder cumplir
con el proposito de este plan en cada una de nuestras facilidades. Afirmamos estar trabajando
bajo las recomendaciones del CDC y de OSHA, asi como bajo el protocolo establecido por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.
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£Qué es el coronavirus y cuales son sus sintomas?

Coronavirus: Pertenece a la familia de virus de coronavirus (COV). Es una enfermedad
respiratoria aguda, a veces grave, que causa gripe y neumonia. El COVID-19 es el nuevo —
coronavirus llamado SARS-CoV2. Es un virus respiratorio que se puede propagar de persona a
persona con relativa facilidad y puede causar diversas enfermedades. Aungque no existe
medicamento o vacuna y sus sinfomas pueden ser tratados, su extension o propagacion podrfa
tener resultados fatales,

Sintomas: Los casos confirmados de la enfermedad COVID-19 reportan sintomas que
varian de leves a graves y muerte. Estos sintomas pueden aparecer entre 2 a 14 dias después
de la exposicion. Los sintomas incluyen: tos, fiebre, dificultad para respirar, respiracion
entrecortada, escalofrios, dolor muscular, dolor de garganta, diarrea, y en algunos casos puede
existir reduccién en el sentido del gusto.

Métodos de contagio

El virus del COVID-19 se puede transmitir de persona a persona, de forma directa o indirecta, La -
transmision directa ocurre cuando se tiene contacto con las secreciones de la persona infectada
por medio de las gotas que se producen al toser, estomnudar y al hablar. Esas gotitas pueden
aterrizar en la nariz, la boca o los ojos de una persona que se encuentra cerca o las puede
inhalar. La transmision indirecta se da, cuando una persona susceptible entra en contacto con
una superficie contaminada. Dependiendo cuan virulento sea el virus, se puede transmitir al tocar
algo que una persona infectada ha tocado y luego tocarse la boca, la nariz o los Ojos. -

hhhhh

Recomendaciones para prevenir contagios

1. Evitar el contacto con personas infectadas.

2. Lavarse las manos con agua y jabdn al menos por 20 segundos, varias veces al dia, o
toda vez que se entienda necesario.
3. Cubrirse lanarizy fa bocaaltogser. 7
4. Evitar tocarse los ojos, nariz y la boca.
9. Limpiar y desinfectar con regularidad las superficies de trabajo.
6. Quedarse en su casa si esta enfermo 6 presenta sintomas.
7. Mantener distanciamiento recomendado de 6 pies, si no esta protegido.
8. No realizar saludos de manos, abrazos y besos.
9. Uso obligatorio de la mascarilla. :

2.0 Medidas Preventivas para realizar evaluaciones y servicios terapéuticos

El DEPR tendra a la disposicion de sus empleados: mascarillas (tela o desechables), hand

sanitizer, desinfectante en aerosol y toallas desinfectantes para asegurar la prevencién y -
proteccion, atn cuando las drdenes ejecutivas requieren que toda la ciudadania implemente '
medidas de proteccion y prevencion de la propagacion del virus COVID-19, De este modo, los
funcionarios que asistan y especialistas proveedores de servicios deberan implementar el
siguiente procedimiento:
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2.0.1 Procedimientos para la limpieza

2.0.1.1 Los empleados recibiran de su patrono, materiales de limpieza vy
desinfeccion para sus areas de trabajo.

2.0.1.2 La oficina donde se proveeran los servicios debera ser objeto de  limpieza

antes de recibir y después de ser atendidos los estudiantes y sus padres,
encargados, o acompafiante.

2.0.1.3 A los estudiantes y padres, encargados o acompafianie se les aplicara
“Hand Sanitizer” previo a iniciar el proceso evaluativo y/o terapéutico. De no contar
con el mismo, deberan los mismos, dirigirse a favar las manos con agua vy jabdn
por 20 segundos, segin recomendado por el CDC.

2.0.2 Protocolo a sequir antes, durante y después del proceso evaluativo y terapéutico de
los estudiantes de educacién especial

Para evitar la posible propagacion del COVID-19 y otras enfermedades transmisibles en las areas
trabajo evaluativo y terapéuticos, se aplicaran las siguientes medidas:

2.0.2.1 Antes del proceso evaluativo y terapéutico

a.

b.

Se identificaran las areas de trabajo.

Se hara obligatorio que el personal asignado a cada area cumpla con estas
designaciones de zonas.

Se cumplira en todo momento con las medidas de seguridad establecidas
siendo el uso de mascarilla obligatoria.

Los casos se atenderan por cita.

La persona que notifique las citas a evaluacién o intervencion sera la

encargada de informar a los padres, custodios o encargados que:

1. El servicio se ofrecera a la hora coordinada, por lo que debera
comparecer a la cita, con 15 minutos de anticipacién para implementar
el protocolo a seguir.

2. Solo se admitira un acompariante por estudiante, detalle que sera
informado al momento de proveer [a cita.

3. Al momento de notificar la cita, a su vez se solicitara a los padres, [a
provision de lapices para el uso del estudiante, en el caso en que
pudiera ser utilizado en el proceso de intervencion.

4. A su vez seran notificados de que el uso de las mascarillas es
obligatorio en todo momento para el acompafiante, estudiante y
proveedores, incluyendo a todo personal en las facilidades.
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5. 8e le preguntara si ha viajado en los ultimos 14 dias. Esto como
proposito de ofrecer una cita después de transcurridos el periodo de
cuarentena y no regresarlo a su casa al momento de llegar a la cita.

La informacion del proceso evaluativo que pueda solicitar el especialista
por via telefonica o a través de correo electronico, debera ser completada
con antelacion a la cita, para disminuir el tiempo de contacto con los
estudiantes y padres/encargados/acompafiantes.

2.0.2.2 El dia del proceso evaluativo y/o terapéutico, antes de iniciarse el mismo:

a.

En las areas del DEPR que ofrecen servicio al publico, el visitante tiene
que esperar su turno en fila, debera hacerlo con distanciamiento de 6 pies
entre cada persona. Se marcara la distancia de 6 pies con cinta adhesiva
en el suelo de cada unidad de trabajo.

No sera permitida la aglomeracion de personas en grupos de mas de dos,
donde no se guarde el distanciamiento de 6 pies.

En el lugar donde se ofrecerd servicio, habra una persona identificada,
para de tomar la temperatura al estudiante, al padre, encargado o custodio,
acompafiante. Llevara un registro diario del mismo. Este debera identificar
por cada dia, el nombre completo del visitante: padre, encargado, custodio;
estudiante; la persona que visitara; el propdsito de la visita; la hora en que
se le registra la temperatura y la temperatura que registré (Anejo 1).

Todo visitante citado o no a las facilidades laborales, estara sujeto a que
se le realice una entrevista con preguntas conforme determinadas por
OSHA (Anejo Il) en su Informe especial, que estan indicadas a ser
realizadas, a toda visita que va a recibir servicios en Agencias Pablicas y
Privadas.

Ningln padre o estudiante pasara a la oficina donde se proveera el
servicio, si no se cumple con dichas medidas.

Cualquier persona que tenga fiebre, tos o dificultad para respirar o haya
estado cerca o tenido contacto directo con un caso conocido o sospechoso
de COVID-18 en los ltimos 14 dias; y (3) haya viajado en los Gltimos 14
dias, debera abandonar las facilidades de inmediato y se atendera
posteriormente.

Solo se pemnitird un acompafante por estudiante, detalle informado al
momento de proveer la cita.
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h.

No se permitira el paso a los procesos a ningun estudianie o padre que se
presencie sin uso de la mascarilla, pues su uso es obligatorio en todo
momento para la seguridad del estudiante, acompafante y proveedores,
incluyendo a fodo personal en las facilidades.

Se incorporara el uso de letreros (Anejo Ili), marcas de cinta u ofras
sefiales visuales, como calcomanias o cinias de colores en el piso,
colocadas a 6 pies de distancia, para indicar dénde pararse, manteniendo
la distancia requerida

2.0.2.3 Durante el proceso evaluativo o terapéutico

En las instalaciones que lo requieran, sea factible y se disponga de los recursos,
se instalaran barreras fisicas, como: ¢l uso de ventanillas o protectores de plastico
o acrilico transparente entre el empleado y el publico.

a.

b.

Sera obligatorio el uso de la mascarilla o face shield para todos
proveedores.

El uso de guantes, queda a discrecion del especialista. De usarlos debera
desecharlos y ufilizar unos nuevos con cada estudiante que atienda.

l.as pruebas estandarizadas pueden estar en acetatos (micas) o pueden
ser laminadas, para aunar al proceso de desinfeccion.

Los materiales utilizados permaneceran en todo momento sobre la mesa
al alcance del proveedor y estudiante. '

De ser necesario el uso de lapiz, (crayola) éste le serd provisto al
estudiante por su acompanante. Se solicitara al padre que lleve lapiz para
evitar el contacto entre personas, o se le proveera de ser estrictamente
necesario,

El proceso evaluativo o de intervencion debe realizarse a 6 pies de
distancia, como esta recomendado por el CDC. Esto significa que para
acceder al material de prueba tanto el estudiante como el proveedor
trabajaran con brazos extendidos. Cabe sefialar que el uso del acrilico en
la disciplina de Habla y Lenguaje puede resultar en beneficio del proceso.

2.0.2.4 Después del proceso evaluativo y/o terapéutico

a.
b.

C.

El | area de trabajo u oficina debera ser desinfectada por el proveedor del
servicio o personal designado.

Los materiales utilizados, pruebas, manipulativos e instrumentos de
trabajo deberan ser desinfectadas por el proveedor de setvicios.

Los guantes utilizados serdn desechados, y/o en su defecto el proveedor
procedera al lavado de manos por 20 segundos segin recomendaciones
del CDC. '
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3.0 EQUIPO PARA UTILIZARSE ANTE EL COVID-19

El equipo de proteccién personal (EPP) esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar
de trabajo de lesiones o enfermedades serias que puedan resuitar del contacto con peligros
quimicos, radiologicos, fisicos, eléctricos, mecanicos u otros. El uso del EPP suele ser esencial,
pero es generaimente la tltima altemativa luego de los controles de ingenierfa, de las practicas
laborales y de los controles administrativos.

El EPP abarca desde equipos para ojos, cara, cabeza y extremidades, ropa protectora,
respiradores, escudos protectores y barreras. En el asunto que nos atafie respecto a la
exposicion al COVID-19, el equipo necesario, el cual sera utilizado en complemento a las
practicas lahorales y controles administrativos establecidas en el (DEPR), incluye: mascarillas
quirdrgicas, guantes, batas desechables y zafacon para depositar materiales de riesgo biolégico
(biohazard), ubicado en los bafios, para deshacerse de estos equipos una vez utilizados.

El DEPR supliré estos equipos a los empleados libre de costo. Se le proveera a cada director de
escuela o de la institucion postsecundaria el EPP necesario que ameriten las funciones de su
personal, de acuerdo con el nivel de riesgo en el que se clasifiquen sus tareas de conformidad a
la “Piramide de riesgo ocupacional para el COVID-19", adoptada por OSHA y explicada en el
PLAN DE CONTINGENCIA Y PROTECCION PARA LOS EMPLEADOS DE LAS OFICINAS
CENTRALES Y DEPENDENCIAS REGIONALES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ANTE EL COVID-19.

En aras de mantener y propiciar la seguridad y salud de los empleados, el DEPR ha adquirido
otro tipo de equipo para mantener un ambiente laboral salubre. Ademds de los EPP, segin
definidos por OSHA en la seccion anterior, el DEPR proveera el siguiente equipo a sus
empleados: dos (2) protectores o mascarillas de tela, hand sanitizer con al menos 60% de alcohol
y aerosoles antiviral. Se colocardn galones de hand sanitizer en cada unidad de trabajo,
accesibles al personal para que sean utilizados las veces que sea necesario. Igualmente se
proveeran al personal de mantenimiento aerosoles antiviral para la limpieza diaria de las
superficies.

Este Protocolo se ha redactado utilizando como partida el PLAN DE CONTINGENCIA Y
PROTECCION PARA LOS EMPLEADOS DE LAS OFICINAS CENTRALES Y
DEPENDENCIAS REGIONALES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANTE EL COVID-
19, utilizando como referencia recomendaciones del Colegio de Profesionales de Terapia
Ocupacional, el modelo de Mitigacién y Prevencién a Contagio de COVIC-19 del Colegio
de Profesionales de Patologia de Habla y Lenguaje, y consultas con proveedores de
servicios publicos y privados. De igual manera, siguiendo la lista de cotejo para
recomendaciones a patronos de OSHA y el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, CDC. Ha sido revisado a su vez por la Unidad de Monitoria a Evaluaciones y
Servicios Relacionados.

LTS

'cdo.'Eliezer Ramos

Secretario Asociado de Educacion Especial

Fecha de Aprobacién: 21-julio-2020
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Unidad Secretarial del Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional

GUIAS GENERALES PARA LAS CELEBRACIONES DE VISTAS
I ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION ESPECIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
L TELECONFERENCIAS O VIDEOCONFERENCIAS DURANTE LA
EMERGENCIA CAUSADA POR EL COVID-19

¥ I TITULO

Este documento se conocerd como: “Guias generales para las celebraciones de vistas
administrativas de Educacion Especial mediante el sistema de teleconferencias o
o videoconferencias durante la emergencia causada por el COVID-19".

II. TRASFONDO Y BASE LEGAL
bt A tenor con lo ordenado por el Tribunal en el caso de Rosa Lydia Vélez y Otros v.
Departamento de Educacion y otros, la Unidad Secretarial del Procedimiento de Querellas y
Remedio Provisional (en adelante “USPQRP”) debe mantener vigente los procedimientos
operacionales mediante los cuales implanta en la actualidad el procedimiento administrativo
- de las querellas. Esta responsabilidad es una esencial para los estudiantes del Programa de
| Educacién Especial, pues es el foro en donde se tramitan y radican todas las querellas

presentadas por los padres, madres, encargados o representantes legales alrededor de toda la
: isla, sobre asuntos relacionados a la identificacion, registro, evaluacion, ubicacion educativa
Lo del estudiante o del ofrecimiento de una educacioén publica, gratuita y apropiada.

2 De igual forma, el Reglamento del Procedimiento para la Resolucion de Querellas
Administrativas de Educacién Especial y sobre la Otorgacion de Honorarios de Abogados
) (en adelante “Reglamento de Querellas™), regula y establece los procesos relacionados con
3 las querellas de Educacién Especial incoadas ante la USPQRP.!

Durante el mes de marzo del 2020, el Gobierno de Puerto Rico se vio en la obligacion de

implementar medidas sin precedentes para proteger al piblico ante la pandemia causada por
el Coronavirus (COVID-19). Por lo que el pasado 12 de marzo de 2020, la Gobernadora de

Depto. Educ., Reglamento del procedimiento para la resolucion de querellas administrativas de
educacién especial y sobre la otorgacién de honorarios de abogados, Nim.g168 (26 de febrero de
7 2020), http://app.estado.gobierno.pr/ReglamentosOnLine/Reglamentos/9168. pdf.



Puerto Rico, Honorable Wanda Vazquez Garced, promulgd una Orden Ejecutiva,? en la cual
declaré a Puerto Rico en estado de emergencia ante el inminente impacto del COVID-19 en
nuestra isla. De igual manera, el 15 de marzo de 2020, y con el propésito el minimizar las
posibilidades de contagio y propagacién del virus con el fin de salvaguardar la salud, la vida
y la seguridad de todos los puertorriquefios, la Gobernadora decretd, entre otras cosas, el cese
de las operaciones gubernamentales hasta el 30 de marzo de 2020.> No obstante, y ante el
aumento de casos que se han identificado, la Gobernadora el 30 de marzo de 2020, enmendéd
dicha orden con el propdsito de extender el cierre hasta el 12 de abril de 2020.%
Posteriormente, se extendié nuevamente el cese de las operaciones gubernamentales vy el
toque de queda hasta ¢l 25 de mayo de 2020.° En este Boletin Administrativo, se establece
que “[l]as agencias continuarén ejerciendo las funciones y brindando los servicios que se
puedan ofrecer, sin comprometer la seguridad y la salud de sus empleados, a través del
método de trabajo a distancia o remoto”.® El 21 de mayo de 2020 se extendié el toque de
queda y el trabajo a distancia o remoto de las agencias hasta el 15 de junio de 2020.7 &1 12
de junio de 2020, se extendid el cese de las operaciones gubernamentales presenciales hasta
el 30 de junio de 20202

El 16 de marzo de 2020, el Departamento de Educacion Federal emitié un comunicado
titulado “Fact Sheet: Addressing the Risk of COVID-19 in Schools While Protecting the Civil
Rights of Students. ” Este fue posteriormente suplementado el 21 de marzo de 2020 mediante
el “Supplemental Fact Sheet: Addressing the Risk of COVID-19 in Preschool, Elementary,

* Orden Ejecutiva Num. OE-2020-020, Para declarar un estado de emergencia ante el inminente
impacto del Coronavirus (COVID-19) en nuestra Isla (12 de marzo de 2020),
https://www.estado.pr.gov/es/ordenes-ejecutivas/.

3 Orden Ejecutiva Ntm. QE-2020-023, Para viabilizar los cierres necesarios gubernamentales y privados
para combatir los efectos del Coronavirus (COVID-19) y controlar el riesgo de contagio en nuestra Isla
(15 de marzo de 2020}, hitps://www.estado.pr.gov/es/ordenes-cjecutivas/.

4 Orden Ejecutiva Nim. OE-2020-029, A los fines de extender las medidas tomadas para controlar el
riesgo de contagio del Coronavirus Covid-1ig en Puerto Rico (30 de marzo de 2020),
https://www.estado.pr.gov/es/ordenes-ejecutivas/.

3 Orden Ejecutiva Nim.OE-2020-038, A los fines de extender el togue de queda y establecer el toque de
queda y establecer otras medidas necesarias para controlar y prevenir el riesgo de contagio con covid-19
en Puerto Rico (1 de mayo de 2020), https://www.estado.pr.gov/es/ordenes-ejecutivas/.

$1d.

7 Orden Ejecutiva Nim. OE-2020-041, A los fines de extender el toque de queda, continuar la reapertura
gradual de varios sectores econémicos y otros fines relacionados con respecto a las medidas tomadas
para controlar el riesgo de contagio del coronavirus (COVID-19) en Puerto Rico (21 de mayo de 2020),
https:/fwww.estado.pr.gov/es/ordenes-ejecutivas/.

® Orden Ejecutiva Ntm. OE-2020-044, A los fines de establecer un nuevo toque de queda, continuar la
reapertura econdémica y otros fines relacionados al COVID-19 (12 de junio de 2020),
https://www.estado.pr.gov/es/ordenes-ejecutivas/.

? Office for Civil Rights, Addressing the Risk of COVID-19 in Schools While Protecting the Civil Rights of
Students, UNITED STATES DEPARTMENT Or EDUCATION {March 16, 2020),
https:/ fwwwz.ed.gov/about/offices/list/ acr/docs/ocr-coronavirus-fact-sheet.pdf.

......
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and Secondary Schools While Serving Children with Disabilities”.!® Estos documentos
tienen el proposito de servir de guifa a las agencias educativas sobre como atender la
prestacion de servicios y garantizarles los derechos a los estudiantes bajo el Programa de
Educacion Especial durante la emergencia causada por la pandemia. De igual forma, estos
fomentan el uso de la tecnologia para continuar ofreciendo servicios esenciales, asi como la
continuacion de los procedimientos administrativos de querellas. En cuanto a este tltimo
particular, se exhortd a que se busquen alternativas que sean accesibles y convenientes para
las partes, y de ser necesario, se extiendan los términos debido a las dilaciones inevitables
causada por la pandemia.

De conformidad con lo anterior, la USPQRP decretdé la continuidad de los procesos
administrativos de querellas en miras de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes y
cumplir con los términos establecidos en la legislacion federal, estatal y jurisprudencia,
ajustindonos a la realidad que enfrentamos. Por tanto, a través del uso de la tecnologia se
podra viabilizar y garantizar la continuacion de las labores del foro administrativo durante
este periodo de emergencia.'!

Tanto las teleconferencias como las videoconferencias han probado ser grandes herramientas
que permiten lograr la comunicacion ripida y efectiva, al mismo tiempo que garantizan los
derechos de las partes involucradas. Tanto {a Ley IDEA como el Code of Federal Regulations
permite la utilizacién de métodos alternos de participacién, tales como las llamadas
telefonicas en conferencia y las videoconferencias, que viabilizan la celebracién de los
procedimientos de manera remota por acuerdo y conveniencia de las partes.'”? Ante la
pandemia que estamos viviendo, esto permite que se pueda lograr un balance entre la
continuacion de las celebraciones de las vistas administrativas y la salud, vida y seguridad de
todos los participantes del foro ante el inminente peligro y propagacion del virus.

© Office for Civil Rights, Supplemental Fact Sheet Addressing the Risk of COVID-19 in Preschool,
Elementary and Secondary Schools While Serving Children with Disabilities, UNITED STATES
DEPARTMENT OF EDUCATION (March 21, 2020),
https://wwwz.ed.gov/about/offices/list/ocr/frontpage/faq/rr/policyguidance/Supple%zoFact%zo0S5hee
1%203.21.20%20FINAL.pdf.

UDEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIDAD SECRETARIAL DE PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS Y REMEDIO
PROVISIONAL, NOTIFICACION SOBRE DETERMINACION ADMINISTRATIVA (31 de marzo de 2020).

2 Individuals with Disabilities Education Act, 20 US.C. §1414(f) (2018} (“When conducting IEP team
meetings and placement meetings pursuant to this section, section 1415(e) of this title, and section
1415(f) (1) (B) of this title, and carrying out administrative matters under section 1415 of this title (such
as scheduling, exchange of witness lists, and status conferences), the parent of a child with a disability
and a local educational agency may agree to use alternative means of meeting participation, such as
video conferences and conference calls; 34 C.F.R. §300.328 (“When conducting TEP Team meetings
and placement meetings pursuant to this subpart, and subpart E of this part, and carrying out
administrative matters under section 615 of the Act (such as scheduling, exchange of witness lists, and
status conferences}, the parent of a child with a disability and a public agency may agree to use
alternative means of meeting participation, such as video conferences and conference calls}.



III. PROPOSITO

)

2)

3)

4

3)

6)

7)

Proteger la salud, vida y seguridad de todos los participantes del foro ante el inminente
peligro y propagacion del virus,

Uniformar ¢l uso de los sistemas de teleconferencias v videoconferencias en los
procedimientos para la resolucion de querellas administrativas bajo el Programa de
Educacion Especial.

Darles continuidad a los procedimientos de querellas y cumplir con los términos
establecidos en la legislacion federal, estatal y jurisprudencia a través de mecanismos
electronicos que viabilicen la comunicacion répida y efectiva entre las partes.
Proveer la facilidad para el uso de la teleconferencia o videoconferencia como una
herramienta tecnologica viable, fiable, confidencial, factible y asequible como
alternativa a las vistas presenciales, seglin los acuerdos entre las partes y sus
necesidades.

Dar la oportunidad a que cualquiera de las partes pueda solicitarle al/la Juez{a)
Administrativo(a), segin establece la legislacion federal y estatal, la extension de
términos para emitir la resolucién final, mediando justa causa.'’

Evitar la dilacién innecesaria en los procedimientos y el incumplimiento de los
términos vigentes.

Establecer el alcance y limitaciones de las teleconferencias y videoconferencias segiin
la naturaleza de las vistas a celebrarse y conforme a la solicitud y aval de ambas partes.

1V. DEFINICIONES

D

2)

Aplicacion o software para videoconferencia: Programa que permite la transmision
bidireccional de video y audio a través de una red en el internet a través del uso de una
computadora, tableta o dispositivo mévil.!

Comparecencia remota: Acto de presentarse a una conferencia sobre el estado de los
procedimientos, conferencia con antelacion a la vista o vista administrativa mediante
la utilizacion de una transmision bidireccional de video y audio (videoconferencia) o
mediante teleconferencia

B 34 CFR § 300.515 {2012); Depto. Educ., Reg. Nim.ci168, Art. 8.

" Algunas aplicaciones de video que se podrian utilizar son las siguientes: (1) Skype Empresarial /
Microsoft Teams ; (2) Updox; (3) VSee; (4) Zoom; {5} Doxy.me; (6) Google G Suite Hangouts Meet; (7)
Reuniones de Cisco Webex / Equipos Webex; (8) Amazon Chime, o (9) Gotomeeting.

4
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)

3

4)

5)

Teleconferencia: Llamada en la que una persona se comunica, mediante €l uso de un
dispositivo mévil, con los participantes pertinentes y los agrega a la llamada para
celebrar auditivamente la conferencia o 1a vista administrativa correspondiente.
Videoconferencia: Método que sustituye la comparecencia fisica y personal del
participante por una comparecencia audiovisual de forma remota, bidireccional,
simulténea a través del uso de una computadora, tableta o dispositivo movil.
Participante: El/la representante legal de cada una de las partes o la parte que se
presenta por derecho propio, asi como los testigos y peritos notificados, y que
comparece por medio de una videoconferencia o teleconferencia.

V. APLICABILIDAD

1) Estos procedimientos serdn utilizados cuando ambas partes, representante legal o

persona que comparezca por derecho propio, estén de acuerdo y tenga la tecnologia
necesaria a su alcance para participar adecuadamente de la teleconferencia o
videoconferencia.

2)La teleconferencia o videoconferencia podrd ser utilizada, con el acuerdo y

coordinacion previa entre las partes, para la celebracion de conferencias iniciales,
conferencias sobre el estado de los procedimientos, conferencias con antelacion a la
vista en su fondo, conferencias transaccionales, vistas argumentativas, vistas en sn
fondo, entre otras,

V1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA COORDINACION DE LA

1)

2)

3

4)

CELEBRACION DE TELECONFERENCAS O VIDEOCONFERENCIAS

Segin dispone la legislacion federal y el Reglamento de Querellas, las partes pueden
acordar o dar su anucncia para la celebracion de una conferencia o la vista
administrativa por medio de una teleconferencia o videoconferencia.

Este proceso de celebracion de conferencias y/o vistas a través de métodos alternos
de comunicacidn, tales como la teleconferencia y videoconferencia, es total y
absolutamente voluntario. Por lo que ambas partes deberdn estar de acuerdo con la
utilizacion de estos métodos alternos de comunicacion.

La primera orden que el/la Juez/a Administrativo/a debera emitir serd la relacionada
a la celebracion de la vista administrativa dentro del término de treinta (30) dias a
partir del recibo de la querella.

El/la Juez/a Administrativo/a, en el término de cinco (5) dias de haber recibido la
querella, emitira una segunda orden para notificar la realizacién de una
teleconferencia entre las partes y el/la Juez/a Administrativo/a. Esta teleconferencia,
que deberé realizarse dentro del término de veinte dias (20) de recibida la querella,
tendrd el propésito de auscultar la posibilidad de que ambas partes acuerden la



celebracién de la conferencia o de la vista administrativa mediante teleconferencia o
videoconferencia.

5) En esta segunda orden, el/la Juez/a Administrativo/a debers informar lo si guiente:

a. Que la comunicacion serd simultdnea con ambas partes y el/la Juez/a
Administrativo/a;

b. Que el propésito de esta serd para discutir la posibilidad de 1a celebracion de
una conferencia inicial o sobre el estado de los procedimientos o la vista
administrativa a través de teleconferencia o videoconferencia:

¢. La voluntariedad del procedimiento;

El requisito de que las partes estén de acuerdo;

e. La posibilidad de que los términos se extiendan apropiadamente por razon de
la situacion de emergencia de la pandemia sin que se afecten los
procedimientos ni que se desestime la querella, con cualquier a otra
informacion que se requiera.

6) Para esta teleconferencia el/la Juez/a Administrativo/a ordenara al representante legal
de la parte Quercllante que genere la llamada al representante legal de la parte
Querellada y, una vez comunicada con esta parte, inmediatamente asocie al/la Juez/a
Administrativo/a a la {lamada en curso. De la parte Querellante no contar con un
representante legal, la orden estard dirigida al representante legal de la parte
Querellada.

7) EVla Juez/a Administrativo/a, para iniciar la comunicacién con las partes, advertira
que se grabara la llamada telefénica y que esta serd parte del expediente. El/la Juez/a
Administrativo/a sefialard sobre la voluntariedad de los procesos, la posibilidad de la
transferencia de la vista administrativa, la solicitud de la extensién de los términos y
de que si las partes acuerdan continuar con los procesos habra que considerar la
necesidad de una tecnologia apropiada para la teleconferencia o videoconferencia a
celebrarse, entre otros.

8) Las partes dialogardn y llegardn a acuerdos sobre la celebracion de una conferencia o
de la vista administrativa por teleconferencia o videoconferencia para la fecha
pautada previamente en la orden original emitida por el/la Juez/a Administrativo/a o
solicitardn la transferencia de la conferencia o vista administrativa para una fecha
posterior con la debida extensién apropiada de los términos para emitir la resolucién
final, de ser necesario.

9) Silas partes acuerdan, en comunicacion entre ellos, la celebracién de una conferencia
0 vista administrativa mediante teleconferencia o videoconferencia deberan someter
una mocidn, con no menos de cinco (5) dias laborables antes de la fecha de la
conferencia o vista administrativa, notificando al/la Juez/a Administrativo/a de su
solicitud o acuerdo.

10) De acordarse la celebracién por teleconferencia, el/la Juez/a Administrativo/a debera

asignarle a una de las partes que genere la ilamada, que se comunique con la otra
parte y posteriormente asocie al/la Juez/a Administrativo/a, ¢l dia vy a la hora pautada,

6
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11)

12)

Cada parte debera entablar la comunicacién con sus testigos y/o peritos. El/la Juez/a
Administrativo/a deberé inmediatamente emitir una orden recogiendo los acuerdos
llegados y ordenando lo pertinente a la celebracion de la conferencia o vista
administrativa mediante teleconferencia.
De acordarse la celebracion de la conferencia o la vista administrativa mediante
videoconferencia, el/la Juez/a Administrativo/a coordinard la videoconferencia y
notificara a las partes, a sus respectivos correos electronicos personales, la
plataforma, aplicacion o software a utilizarse, segin convenido, el numero de
identificacién de la reunién y la contiraseiia, esta Gllima de requerirse para la
vinculacién de las partes en la fecha y hora pautada. Cada parte debera notificar a
sus testigos y/o peritos la informacion para el acceso a la videoconferencia. El/la
Juez/a Administrativo/a deberz inmediatamente emitir una orden recogiendo los
acuerdos llegados y ordenando lo pertinente sobre la videoconferencia, sin brindar
informacion alguna sobre al acceso a dicha celebracion.
De no llegarse a acuerdos sobre la celebracion de la conferencia o vista administrativa
mediante teleconferencia o videoconferencia, a solicitud de parte o por acuerdos entre
las partes, se podra transferir la fecha de la conferencia o vista administrativa y
extender los términos de forma apropiada, v por justa causa, para la continuacién
prospectiva de los procedimientos, segin se requiera.

VII. PROCEDIMIENTO DURANTE LA TELECONFERENCIA O

1)

2)

3

VIDEOCONFERENCIA

Los tramites durante una conferencia o vista administrativa a través de una llamada en
conferencia o videoconferencia se desarrollaran de acuerdo a las normas procesales
que rigen los procedimientos administrativos, segiin establecidos en las leyes y
reglamentos federales y estatales vigentes y de acuerdo con el Cédigo de Etica
Profesional y los Canones de Etica Judicial correspondientes.

Las partes deberan notificar, cinco dias laborables previo a la celebracion de la vista
administrativa, la prueba documental, testifical y/o pericial a presentar duranie la vista
administrativa. Si los representantes legales estipulan prueba, deberan asi notificarlo
al/la Juez/a Administrativo/a. Esta prueba estipulada debe ser sometida al Juez/a
Administrativo/a previo a la celebracion de la vista administrativa. Toda otra prueba
documental notificada previamente debera ser presentada, enviandose al correo
electronico del/a Juez/a Administrativo/a ¢l dia en que se celebre la vista
administrativa.

Todos los procedimientos mediante teleconferencia o videoconferencia seran
grabados. El/la Juez/a Administrativo/a debera advertir al inicio de la celebracion de
la conferencia o vista administrativa que se estara grabando por andio y no por video.
Esta grabacion constituira el Gnico registro formal y oficial de los procedimientos.



4)

5)

6)

7)

8)

VIIL.

1)

2)

El/la Juez/a Administrativo/a deberd advertir que esta prohibido grabar o permitir
grabar a terceros las celebraciones remotas, sin el conocimiento y autorizacién del
Juez/a Administrativo/a.

Al inicio de la conferencia o la vista administrativa, el/la Juez/a Administrativo/a
indicard el tipo de celebracion que se estara realizando, segin las partes acordaron.
Advertird ademas que, si se interrumpe la conexion de la conferencia o la vista
administrativa de una de las partes o de todas las partes y no se puede reestablecer en
un término razonable, se suspenderé y se coordinara la continuacién en una fecha y
hora que se acuerde entre todas las partes y el/la Juez/a Administrativo/a. De ser
necesario, las partes podran solicitar la extensi6n apropiada de los términos.

Siuna de las partes, testigos o peritos indispensables no puede comparecer por algiin
impedimento o dificultad imprevisible, la conferencia o vista administrativa serd
transferida a solicitud de parte a una fecha hébil para todos. De ser necesario, las partes
podréan solicitar la extensi6én apropiada de los términos.

EV/la Juez/a Administrativo/a tendré la discrecion para denegar o aceptar la celebracion
de la conferencia o la vista administrativa mediante teleconferencia o videoconferencia
cuando la materia o asunto no sea adecuado o procedente gestionarse a través alguno
de estos métodos alternativos.

EXTENSIONES DE TERMINOS

Sobre la extension de los términos, las partes por mutuo acuerdo, o a solicitud de una
parte, siempre que haya una justa causa, como lo seria la pandemia y el cierre
gubernamental, pueden solicitar la extension de los términos para celebrar la vista
administrativa y/o para emitir la resolucién final adjudicando las controversias de la
querella.

Si la parte Querellante no participa o contesta a la llamada en conferencia para la
celebracion de la vista administrativa, se volverd a emitir una segunda orden para su
celebracion en una fecha dentro de los 45 dias desde que el/la Juez/a Administrativo/a
recibio la querella. En esta segunda orden se le requerird muestre causa por su no
participacion en los procedimientos e indique si esta interesada o no en continuar con
los procedimientos para la resolucién de la querella, se le informara sobre su
incumplimiento y se le advertird que de no comparecer al proximo sefialamiento se
ordenara el cierre y archivo de la querella sin perjuicio. Si no participa 0 no contesta
para la segunda ocasion y la parte Querellada solicita la extension de los términos, se
emitira una tercera orden para la celebracion de la vista administrativa. Se le informaré
a la parte Querellante sobre su incumplimiento, se le requerird muestre cansa por su
no participacion en los procedimientos e indique si estd interesada o no en continuar
con los procedimientos para la resolucion de la querella y se le advertird que de no
comparecer al proximo sefialamiento se ordenara el cierre y archivo de fa querella sin
perjuicio, sin més oirle. Si la parte Querellada no solicita la extension de los términos
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o la parte Querellante incumple la tercera orden para la celebracion de la vista
administrativa, se emitird una Resolucion por desestimacion sin perjuicio y se ordenara
el cierre y archivo de la querella.

IX. VIGENCIA

Esta guia entrard en vigor una vez firmada y se¢ mantendrd vigente mientras subsista la
pandemia y emergencia nacional causada por el Coronavirus (COVID-19) con el propdsito
el minimizar las posibilidades de contagio y propagacion del virus con el fin de salvaguardar
la salud, la vida y la seguridad de todos los participantes del foro. De igual forma, quedara
sujeta a las directrices emitidas por la Honorable Gobernadora Wanda Vazquez Garced y el
Secretario de Educacion, Honorable Eligio Hernandez Pérez.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy 17 de junio de 2020.

RN

Leda. Syjey M. Cruz Laureano
Directora de la USPQRP




GUIA PARA EL REGISTRO DIARIO DE LA ASISTENCIA DE L.OS ESTUDIANTES
EN EL SISTEMA DE INFORMACION ESTUDIANTIL (SIE)

INTRODUCCION

Esta guia tiene el propdsito de orientar a la comunidad escolar sobre el registro de
asistencia de los estudiantes en el Sistema de Informacién Estudiantil (SIE).

INFORMACION GENERAL

A continuacion, se presentan los codigos que se utilizan en el SIE para registrar la
asistencia de los estudiantes. Es importante que el maestro registre la asistencia
diariamente por periodo.

A. Presente - un estudiante debe marcarse presente si esta asistiendo a las clases
a distancia. Como por ejemplo si el estudiante se encuentra en la siguiente
modalidad de estudio: presencial y clases virtuales.

B. Tarde - un estudiante debe marcarse tarde si no se presenta en el horario
establecido.

CODIGOS DE REGISTRO DE TARDANZAS DE ESTUDIANTES

- . Tipo de
Codigo Descripcion Uso
0T Sin Aclarar Tardanza
JT Con Justificacion Tardanza
NT No Justificada Tardanza
ST Salida Temprana/Temporera Tardanza

C. Ausente- un estudiante debe marcarse ausente en los siguientes escenarios:

que no se presenta bajo ninguna modalidad de estudio;

gue no se presenta por algin asunto personal o justificado;

que estan en una modalidad de estudio en mddulos;

para identificar el dia en el que el maestro no reune los estudiantes
(organizacion en bloque).

e

Destacamos que una vez se registre una ausencia tiene que afiadir el cédigo que
corresponda.
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GUIA PARA EL REGISTRO DIARIO DE LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA DE INFORMACION
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cODIGOS Y DESCRIPCIONES

A continuacion, los siguientes cddigos y sus respectivas descripciones a utilizar:

S e T o A s Noscuenta:
0 Sin Aclarar Ausencia
AM Ausencia del Maesiro Ausencia X
Maestro en Gestidn Oficial o X
AOD Adiestramiento Ausencia
CcuU Cuarentena/Restringido al Hogar Ausencia X
EC Estudiante Curso en Linea Universidad Ausencia X
EO Estudiante en Actividad Oficial o excursidn | Ausencia X
EP Entradas Paulatinas Integracion durante la Ausencia X
Primera Semana de Clases-Montessori
ET Estudiante EE en Terapia ¢ Salén Recurso | Ausencia X
FE Estudiante reunido con funcionario escolar | Ausencia X
NC No se reunio la clase Ausencia X
NJ No Justificada Ausencia
0J Justificada Ausencia
SuU Suspension Ausencia X
Cuarentena General/Educacion a X
CG Distancia® Presencia
TH No se retine clase; Tareas en el hogar. Presencia %

*Solo aplica cuando el Departamento de Educacion emita la instruccion por
Comunicado Oficial.

Nota: las ausencia identificadas en la tabla bajo la columna No cuenta como ausencia
al estudiante significa que no se consideran para realizar el calculo del porciento de
ausencia de los estudiantes.

Datos importantes en relacion con los cédigos NCy TH

NC- no se reunié la clase. Este codigo debe utilizarse los vieres con los estudiantes o
grupos gue no se reunieron porque no requieren refuerzos, reensefianzas ni trabajos
para la sustitucién del PC. Los estudiantes que se retinan los viernes deben colocarse P
en el SIE.

TH-tareas en el hogar. Este cdédigo debe utilizarse en los dias que el maestro no retna
la clase por la organizacion escolar en bloque. Igualmente, se asignara TH a los
estudiantes en la modalidad de mddulos o lecciones. Es importante que para estos dias
el maestro asigne las tareas de forma que no se afecte el tiempo lectivo del estudiante y
debe darle seguimienio diariamente.
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19 de febrero de 2021

A : Honorable Maria de Lourdes Santiago
Presidenta
Comisién Especial para la Monitoria Legislativa del programa de Educacién
Especial del Departamento de Educacion

De: Mesa Social
Re: Resolucion del Senado Num. 42
Honorable Presidenta y restantes integrantes de la Comision:

Reciban un cordial saludo de parte de las organizaciones y personas integrantes de la
Mesa Social (Mesa Social COVID 19 mesasocialpuertorico@gmail.com). Somos un
grupo deorganizaciones y personas comprometidas con la salud integral y los derechos
humanos en Puerto Rico. Trabajamos en distintas areas del saber y la gestion social,
tales como vivienda, salud, seguridad, desarrollo econémico, trabajo social, psicologia,
derecho, organizacién comunitaria, seguridad alimentaria, educacién y seguridad. Hace
casi un afo- el 29 de marzo de 2020- nos constituimos como una Mesa Social para
colaborar con el manejo del COVID 19 en Puerto Rico y mantener en el foco de las
acciones publicas y privadas un analisis de derechos humanos que permita garantizar la
vida, dignidad y bienestar de todas, todos y todes.

Hemos sido convocados para participar del analisis de las garantias de prestacion de
servicios extendidos al estudiantado de Educacién Especial en el contexto de la
reapertura de nuestras escuelas cuya primera fase se contempla comenzar en el préximo
mes de marzo. Gran parte de lo que discutiremos ante ustedes ha sido parte de una
comunicacion cursada al Gobernador de Puerto Rico y a la cual no hemos recibido
respuesta por lo que agradecemos la oportunidad que nos brinda esta Comisién para
discutir tan importante asunto.

Como parte de nuestro trabajo elaboramos una lista de asuntos que ameritan la atencion
inmediata del gobierno. Algunos de ellos fueron presentados ante la Legislatura y ante la
Rama Ejecutiva como acciones necesarias y urgentes para atender de manera integral
la pandemia durante los meses de marzo a diciembre. Sin embargo, muchos denuestros
sefialamientos y propuestas no fueron atendidos por las personas responsablesde su
implantacion en las agencias de gobierno. Esta situacion es lamentable por deméasporque
es sabido que existen recursos para la implementacion de nuestras propuestas que
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buscan una mejor salud publica ante la pandemia.

Uno de los componentes sociales que ha sufrido un gran impacto, en lo publico y en lo
privado, es el educativo. Si tomamos en consideracion que nuestros estudiantes- tanto
del programa general como del de Educacion Especial- llevan cerca de tres afos de
interrupciones en los servicios educativos por eventos -catastroficos, se hace
particularmente necesario proteger no solamente su salud fisica, sino también la
emocional y mental.

En las pasadas semanas la Mesa Social ha estado evaluando algunos de los
documentos circulados publicamente y relacionados al COVID-19 que atienden la
reapertura de las escuelas publicas del pais a partir de marzo 2021 por parte del
Departamento de Educacion. Entre los documentos evaluados se encuentran el (1) Plan
de contingencia y proteccion para los empleados de las oficinas centrales y
dependencias regionales del Departamento de Educacion ante el Covid-19, (2) Plan
de contingencia y proteccion para los empleados de las escuelas primarias y
secundarias, las instituciones post-secundarias y los estudiantes del
Departamento de Educacion ante el Covid-19, (3) Plan de contingencia
y proteccion para los empleados del Departamento de Educacion ante el COVID-
19 (Mdédulo 1. Introduccién, Modulo Il. Recomendaciones y medidas béasicas de
seguridad: Cémo protegerse y proteger a los demés, Mddulo Ill. Modalidades de
Trabajo, Médulo IV. Medidas de Monitoreo y Cernimiento, Médulo V. Métodos de
desinfeccién, higiene y limpiezay Médulo VI. Equipo a utilizarse ante el COVID 19).
Esta evaluacion fue llevada a cabo por diferentes organizaciones y personas integrantes
de la Mesa Social con especializacion en las areas de la Educacion Elemental,
Intermedia y Superior incluyendo especialistas en curriculo Montessori, en Salud y
Seguridad, Educacion Especial, Salud Ocupacional, entre otras.

Diversos organismos internacionales como lo son la UNICEF y la Organizacion Mundial
de la Salud enfatizan en la necesidad apremiante de que los nifios y nifias regresen a
sus escuelas tan pronto como estén preparadas para asegurar su seguridad fisica. El
mantener a los y las estudiantes por periodos prolongados de tiempo fuera del contexto
escolar tiene efectos detrimentales en su desarrollo cognitivo, académico, social y
emocional particularmente en la nifiez que vive bajo los niveles de pobreza como lo es
la mayoria de la nifiez que se sirve de la Educacion Publica. Se estima que un 60% de
los estudiantes matriculados en el sistema publico de nuestro pais no tienen acceso a
banda ancha por lo que se reafirma que esta poblacién y particularmente la de Educacion
Especial es la mas vulnerable y marginada. Sin embargo, entendemos que el proceso
de ensefanza-aprendizaje de nuestros estudiantes debe realizarse de manera
responsable y atemperada a las diversas realidades que enfrentan las comunidades
escolares de nuestro pais.

Hoy contindan las réplicas por terremoto y la cantidad de casos de Covid-19 en la Isla
nos mantienen en niveles de alerta y alto riesgo. Adicional a esto, los informes del
Departamento de Salud que presentan la dinamica de trasmision de COVID-19 para la
toma de decisiones en las comunidades escolares en Puerto Rico, muestran que la
mayoria de nuestros municipios estan en alto riesgo o mayor riesgo de contagio; por lo
gue los centros educativos del pais se podrian convertir en focos de contagio severos.

Es por esta razon que nos hemos dado a la tarea de escudrifiar los protocolos del

2 . ,
MESA SOCIAL | Resolucion del Senado NUm. 42



Departamento de Educacion para ofrecer recomendaciones que disminuyan el riesgo al
contagio, tanto a los estudiantes como al personal escolar y se atienda de una vez y por
todas la precaria situacion que enfrentan las comunidades escolares del sur de Puerto
Rico. Por otro lado, es imperativo que el Departamento de Educacion provea a
estudiantes apoyo emocional y académico necesario para continuar su proceso de
adaptacién a las nuevas rutinas para poder adquirir aquellas destrezas rezagadas
producto del cierre de las escuelas en diferentes periodos.

El Departamento de Educacion reconoce su responsabilidad como patrono al citar la
clausula general de la Administracién de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA, por sus
siglas en inglés), al momento de justificar la necesidad de un protocolo para prevenir y
controlar el contagio del COVID-19 en sus planteles y facilidades. No obstante, los
documentos circulados al momento carecen de la profundidad necesaria para que sus
medidas sean efectivas y eficientes. Si se lleva a cabo un analisis superficial de estos
documentos se puede identificar que no cumplen con las medidas requeridas por el
Departamento del Trabajo para todos aquellos patronos con la intencion de autorizar
apertura para los sectores, tampoco se presenta una colaboracién con las agencias
gubernamentales como el Departamento de Salud, instituciones de salud o agencias
municipales que son requeridas y se han integrado para poder apoyar la gestion de
mantener saludable la poblacion escolar.

Es de vital importancia lograr un inicio de afio escolar cumpliendo con las
reglamentaciones para atender la pandemia y otros eventos que mantienen a la
poblacién en vulnerabilidad, asi como tomar decisiones de manera democratica
participativa, visibilizando a las diversas comunidades escolares.

Cumpliendo con nuestra mision de alcanzar justicia social y garantizar derechos
humanos del estudiantado, personal docente y no docente de nuestro pais, a
continuacioén, encontrara nuestros reclamos y soluciones para atender los mismos, en
particular considerando que hubo una asignacion de unos $360 millones mediante el
CARES ACT:

RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR DE MANERA
INMEDIATA

A continuacién, se presentan asuntos que requieren atencién inmediata por parte del
Departamento de Educacion para garantizar la educacion de estudiantes del sistema
publico.

l. Tecnologia

a. Entrega de equipo tecnolégico a estudiantes. Existen estudiantes que adn
no tienen equipo tecnoldgico. Es importante tomar en consideracion que
el equipo tecnoldgico debe ser uno adaptado a las distintas necesidades
especiales de los estudiantes del Programa de Educacion Especial.

b. Reparacion de equipo tecnoldgico. Personal docente y estudiantes no
logran comunicacion con la oficina asignada por el DE para reparacion de
equipo. Se requiere una revisién de dicho centro y contratacion de mas

personal.
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c. Extender el tiempo para que estudiantes y personal docente logren
solicitar el vale para obtener internet. Existen estudiantes cuyas familias
no pudieron solicitar el vale y carecen de este servicio.

d. Adiestramiento para manejo de equipos y programas. Adiestramientos
con lenguaje adecuado para que estudiantes, padres y personal docente
puedan manejar el sistema Microsoft Team. Igualmente, adiestramientos
a personal docente para generar clases asincronicas y garantizar que
estudiantes puedan disfrutar del contenido o leccion cuando no puedan
tener acceso a la clase por problemas de conectividad.

e. Censo de estudiantes para tener un panorama claro de quiénes requieren
algun acomodo para garantizar el acceso a la educacion.

Il Asuntos Académicos

a. Iniciar procesos organizativos para estructurar un regreso a clases durante
el aflo académico 2021-2022 que atienda el rezago académico de
estudiantes. Importante explorar alternativas y necesidades de
infraestructura y contratacion de personal para garantizar una educacion
individualizada y atender el rezago. Se sugiere la creacion de Comités de
Organizacion Escolar para que junto a los Consejos Escolares puedan
trabajar la radiografia de cada centro educativo y se atienda la
particularidad de éstos. Esa atencion particular a los rezagos deben formar
parte de los Programas Educativos Individualizados (PEIs).

b. Existen estudiantes que no se reportaron a las escuelas durante el primer
semestre del afio en curso. Se requiere una investigacion por parte del DE
para la localizacidon de estos estudiantes.

c. Atencion inmediata a la remocion de los PC (promocién condicionada), en
el segundo semestre del 2020. No existe una instruccion clara de cémo
atender estos casos. Estudiantes con esa calificacion no se conectaron
este afo lo que implica una posible desercion escolar. El perfil de muchos
de estos es que pertenecen al programa de Educacién Especial y ademas
bajo el nivel de pobreza.

d. Contratacion de personal docente con fondos del Care Act, especificos
para atender rezago académico, para impactar a estudiantes que asi lo
requieran durante este semestre escolar. Es decir, servicios de tutorias
supervisadas de manera virtual como herramientas para garantizar una
educacion de primera.

e. Restructurar las funciones del personal docente de Educacion Especial
para que logre atender a estudiantes del Programa en una hora especifica
y asi cumplir con las indicaciones del PEI.

Recomendaciones: Plan de Reapertura DEPR

Comité de Educacién de Mesa Social

Para garantizar la efectividad de los protocolos del Departamento de Educacion para el
inicio del afio escolar 2020-2021 es necesario que los mismos estén atemperados a la
realidad de cada region educativa, plantel escolar y perfil del estudiante con la
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participacion y el aval del Consejo y la comunidad escolar. Estos podran utilizar la
evaluacion disefiada por los CDC para que se cumpla por escuela, no por agencia. Es
imperativo que el DE desarrolle un plan de reapertura que contenga todos los protocolos
necesarios para reducir los riesgos de la comunidad escolar. Este Plan de Reapertura
debe contar con la participacion de la comunidad escolar y expertos en los diferentes
temas de tal forma que el mismo se ajuste a las necesidades, recursos y cultura de la
comunidad en donde sera implementado.

l. Protocolo de Salud y Seguridad:

A. El protocolo debe incluir que todo empleado del DE, personal contratado por
esta agencia y estudiantado, debe hacerse la prueba molecular (o la prueba
recomendada segun la edad) del COVID 19, previo a iniciar a laborares y/o
estudiar. Ademas, se deben garantizar pruebas moleculares constantes a la
comunidad escolar y rastreo de contagio en todo momento,en coordinacién
con el Sistema Municipal de Investigacion de Casos y Rastreo de Contactos.

B. Crear Comités de Salud y Seguridad por escuela para elaborar organizaciones
escolares y procedimientos (protocolos) que se atemperen alas distintas
situaciones de cada comunidad escolar, especificamente considerando
posible racionamiento por sequias, fendmenos atmosféricos y condiciones de
infraestructura. Cada Comité establecera protocolos de recibimiento de
estudiantes en la mafiana, incluyendo como se entregara el desayuno,
almuerzo y garantizard la salida segura, en distanciamiento, de losestudiantes
a la hora de salida.

C. El protocolo del DE debe establecer un (1) Comité de Salud y Seguridad en
cada plantel, centros de servicio de educacion especial, regiones educativas
y todas sus dependencias, que inspeccione, evalle, llene y conteste el
documento de “Autocertificacion Patronal Plan de Control de Exposicion a
COVID-19” del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y PR OSHA.
Existen 855 planteles, 7 regiones educativas, numerosos centros de servicios
de educacion especial, con particularidades propias y es menester que en
todos los lugares mencionados se cumpla con la inspeccion y evaluacion
correspondiente. Si el plantel o centro de trabajo no cumple con alguno de los
requerimientos del documento de autocertificacion, el mismo no puede iniciar
a operar.

D. Se debe realizar un calculo del tamafo de cada salén, garantizando el
distanciamiento de 6 pies, establecido por la OMS. Esto dara una idea del
tamano de los grupos, ya que no deben ser estandar. Topes no excederande
10 a 12 estudiantes y/o 15 personas, incluyendo en dicho calculo al maestro(a),
asistentes de Educacion Especial u otro adulto presente en el salén.

E. El protocolo de cada plantel debe estar basado en las mejores practicas de
prevencion de contagios, incluyendo estrategias adecuadas de ventilacion,
distanciamiento fisico, limpieza rutinaria y desinfeccion y uso de mascarillas.El
protocolo debe tomar en consideracion la edad de los estudiantes, el nively los
impedimentos, de haberlos.

F. Requerimiento de desinfeccion de planteles escolares previo al inicio escolar
y semanalmente, en adicion a la limpieza rutinaria: Se debe tramitar la
contratacién adicional de personal de mantenimiento y compafias

especializadas en desinfeccion.
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. El DE tiene el deber de proveer las mascarillas, desinfectantes de mano y
otros materiales a personal docente, no docente y estudiantes del sistema
educativo. A su vez, debe equipar las escuelas con los productos de
desinfeccion, higiene, autorizados por la EPA previo al reinicio de labores
presenciales. En cuanto a la poblacién de educacion especial se debe
prestar particular atencibn a aquellos estudiantes con problemas
sensoriales o cuya diversidad funcional no le permita el uso de estas
alternativas.

. El personal docente de Educacion Especial y de la corriente regular debe
recibir adiestramientos sobre como ensefiar a las nifias, nifios y jévenes sobre
el uso de la mascarilla, el lavado de manos, el distanciamiento fisico y,en
general, el aprendizaje e incorporacion de las nuevas rutinas, especialmente
a estudiantes con diversidad cognitiva.

Garantizar los servicios de transportacion escolar segura para todos los
estudiantes en todas las regiones educativas. Los transportistas deberan ser
vacunados previo a reiniciar sus servicios y luego deberan realizarse la
prueba molecular. El DE y cada escuela debe contar con la informacion de
los proveedores de transporte escolar con el fin de garantizar que se cumpla
con la desinfeccién de los vehiculos. Se debe afiadir un protocolo especifico
para los medios de transporte escolares donde se monitoree temperatura de
cada estudiante previo a montarse en el transporte, proveer atomizador de
manos al montarse en el transporte, permitir solo 1 estudiante por asiento y
dejar asientos vacios entre medio. Estudiantes con sintomas no podran
montarse en el transporte escolar y el padre, madre o encargado debera
llevarlo a recibir atencién médica. Estudiantes y transportistas deberan utilizar
mascarillas al abordar el transporte.

Se tomard la temperatura previa al acceso de estudiantes, personal y visitas
al plantel, regién, centros de servicio de educacion especial y dependencias
del DE. Se debe mantener un registro estricto de visitas.

. Se debera identificar un sistema de notificacion de incumplimiento de
protocolos que permita a la comunidad notificar deficiencias o ausencia
deprotocolos en las escuelas para la accion pertinente del DE y DS. Este
sistema sera separado de aquellos ya dispuestos por ley para personas
empleadas.

Destinar presupuesto para la reactivaciéon del Programa de Enfermeria
Escolar y de Psicologia Escolar para que todas las escuelas en Puerto Rico
cuenten con enfermeras y psicologas; crear un salon de aislamiento
equipado por escuela. Para ello, pueden utilizar parte de los $349 millones
aprobados mediante el CARES ACT.

1. Contratacion de un psicélogo y un enfermero para cada escuela y
tomando en cuenta la matricula para este proximo afio escolar.
Proveerle oficina y salon de enfermeria equipados, respectivamente.
Estos atenderan a través del modelo de consultoria escolar
situaciones relacionadas al rezago escolar, conductuales vy
emocionales y de referidos a las agencias de servicios
correspondientes cuando sea necesario.

2. Contratacion adicional de profesionales de la psicologia que

atenderan situaciones creadas por la ansiedad generada por la
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pandemia tales como preocupacion a salir de la casa y contagiarse;
las conductas exacerbadas por el encerramiento y posibles problemas
de violencia,maltrato, carencias, pérdidas, a las que hayan tenido que
enfrentarselas y los estudiantes, personal docente y no docente.

Planta Fisica:

. Apertura y acondicionamiento de escuelas que fueron cerradas y

habilitarlas para que sean sismo-resistentes y garanticen las

recomendaciones de expertos(as/es) para evitar la propagacion del

Covid-19. El gobierno, bajo distintas administraciones, cerr6 alrededor de 562

escuelas entre el 2014 y 2018, representando el 34% del total de escuelas

existentes, aun contra el clamor de las comunidades escolares. Esto provocé

el traslado forzoso de miles de estudiantes a planteles retiradosde sus

comunidades y en condiciones de hacinamiento. Hoy, la crisis de salud exige

que se mantenga un distanciamiento fisico entre las personas encualquier

actividad y el presente problema provocado por el terremoto del 7 de enero

de 2020 y los subsiguientes, hacen imperativo la apertura y

acondicionamiento de las escuelas para garantizar un inicio escolar seguro y

accesible.

Inspeccionar, rehabilitar y desinfectar escuelas cerradas para que sean
abiertas y puestas al servicio de las comunidades escolares. Este proceso
debe iniciar de manera inmediata para que previo a que reinicie el semestre
académico en agosto, todas nuestras escuelas estén debidamente habilitadas
y listas para recibir a la matricula estudiantil.

. Presentary orientar a cada comunidad escolar sobre los hallazgos de Informes,

Plan de Mitigacion para Reparacion de Hallazgos, con medidas deseguridad y
fechas de cumplimiento. EI Plan de Mitigacién debe incluir llevartodas las
escuelas publicas a los cédigos de construccién actuales ASCE 7- 16 y/o IBC
718 (International Building Code 718)

. Hacer publico el listado de escuelas con situacion de columna corta y cuales

fueron reparadas.

. Contratar ingenieros estructurales o mejor aun utilizar los recursos de la

Universidad de Puerto Rico Recinto de Mayaguiez y/o el Colegio de Ingenieros
y Agrimensores de Puerto Rico, para reevaluar todas las escuelaspublicas del
pais, especialmente las de los pueblos del sur. Esto con el fin decrear un plan
de mitigacion incluyendo, llevar las escuelas a la sismo-resistencia.

Previo a iniciar el semestre se deben inspeccionar las unidades de aire
acondicionado en todas las escuelas, regiones, centros de servicio de
educacion especial y dependencias del DE para garantizar la ventilacion
adecuada y asi asegurar flujos de aire. Especial atencion a Escuelas del Siglo
XXI cuya estructura carece de ventilacion y dependen de sistemas deunidades
de aires que la mayoria de las veces carecen de mantenimiento.
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Aspectos académicos:

. Diez a doce estudiantes por saldon para garantizar una educacion

individualizada al estudiantado. Este semestre iniciara con muchos
estudiantes con grandes rezagos, entre ellos, estudiantes que desde Navidad
de 2019 no pisan un plantel escolar ante los terremotos y luego la pandemia.
Hay estudiantes que fueron promovidos condicionados y cuando llegue el
momento de retomar las clases de forma presencial o de forma remota, es
necesario tener grupos pequenos y manejables para atender estas deficiencias
y ofrecerles la atencion individualizada que requieren. Es menester recalcar
gue los grupos deben establecerse en cantidades reducidas de manera
permanente por el afilo académico 2020-21, lo que requerir4 reapertura de
escuelas cerradas y contratacion de personal docente adicional.

. Es necesario que se le provea apoyo a las maestras y maestros en los salones

de clase. Se recomienda dos maestros por salén para dar una atencion justa
al posible rezago académico y para poder mantener las medidas de uso de
mascarillas, lavado de manos y el distanciamiento fisico.

. Llevar a cabo pruebas diagndsticas a cada estudiante del sistema utilizando

como criterio el curriculo del semestre académico 2020-2021 y no en venidero
2021-2022. Esto para explorar la magnitud del rezago y planificar acorde a los
hallazgos y no a los Mapas curriculares.

. No a la educacion hibrida: Esto alteraria el proceso de ensefianza-

aprendizaje. De insistir en implementar la misma, se deben contratar

maestros adicionales para que atiendan a los estudiantes los dias quese

encuentren en su hogar y estos deben trabajar en coordinacién con el
maestro regular de la sala de clase. De lo contrario, lareduccion detiempo

lectivo a nuestros estudiantes seria casi en un 50%.

1. La poblacion de Educacion Especial y particularmente aquellos ubicados en
salones a tiempo completo probablemente son los estudiantes mas
afectados por la interrupcién del servicio educativo por terremoto y durante
la pandemia. Consideramos que esta poblacion NO se beneficia de la
educacion en linea debido al compromiso cognitivo, emocional y/o
conductual significativo.

2. Se recomienda que los estudiantes de Educacion Especial ubicados en
salones a tiempo completo sean los primeros en integrarse al ambiente
educativo de forma presencial de lunes a viernes y no en una programacion
de dias alternos. Los estudiantes con diversidad funcional se organizan
mejor conductualmente en rutinas predecibles y estables lo cual les
permitiria recibir los servicios de sus Programas Educativos
Individualizados (PEI).

3. Los servicios relacionados o terapéuticos deben ser presenciales tomando
las medidas de precaucion correspondientes. A mayor compromiso
intelectual y de conducta los servicios en linea no sonnecesariamente
efectivos con esta poblacion.

4. Silaeducacion fuera a distancia el DE debe garantizar conexion de internet
a todo el estudiantado y personal docente para garantizar de manera
equitativa la educacion de todos (as/es), tal como establece laConstitucion
de Puerto Rico.

5. Garantizar textos escolares 0 acceso a textos en linea a estudiantes y
8

MESA SOCIAL | Resolucién del Senado NUm. 42



padres, madres y encargados para reforzar destrezas y acompafar los
aspectos educativos de las y los estudiantes.

Aspectos Laborales

A. El DE identificar4 los centros para que sus empleados se realicen las
pruebas moleculares de manera gratuita, previo a reiniciar laborares
presenciales.

B. El DE debe garantizar el Teletrabajo a toda persona empleada considerada
de alto riesgo, a quien no pueda garantizarle condicionesseguras y salubres
en el empleo.

C. La asistencia diaria de las personas empleadas del DE se deber& continuar
realizando de manera electronica (mediante el formulario DE 14) para evitar
conglomeraciones en las oficinas. De esta manera también se elimina
posibles focos de contagio mediante el contacto directo decada persona con
el terminal biométrico.

D. Ante el requerimiento del DE de la utilizacibn de mascarillas en todo
momento al personal docente, no docente y estudiantado, la jornada laboral
y/o de estudio, no puede exceder 3 horas y media diarias.

E. Toda persona empleada que haya entrado en contacto con alguna persona
positiva a COVID-19, deberéa trabajar desde su hogar, si la situacion de
salud se lo permite. Al estar laborando, no se aplicara la licencia especial
contenida en la Orden Ejecutiva, sino que se garantizara su salario,
mediante la ley 36-2020, de Teletrabajo.

F. Otorgacion de permanencia a todo personal docente con estatus transitorio
gue cumpla con los requisitos indicados en la Ley 312, 1938, para garantizar
estabilidad en el sistema.

G. Otorgacién de plazas regulares a los asistentes con estatus irregular, opor
contrato, del programa de Educacion Especial.

H. El PAE (Programa de Ayuda al Empleado) debe contratar mayor cantidad
de trabajadores sociales y abrir oficinas en cada region para el servicio del
personal docente y no docente.

|. El DE deber& proveer equipos tecnolégicos y conexion a la internet a todo
el personal docente previo a reiniciar a laborar, para que puedan realizar su
trabajo.

J. Proveer adiestramientos a todo el personal docente sobre el uso de los
equipos tecnologicos y programas a utilizarse la primera semana de reinicio
de labores.

ASUNTOS PUNTUALES DESDE LA PERSPECTIVA PSICOLOGICA

A. Necesidad de articular un plan o protocolo para apoyar los retos
emocionales y conductuales del estudiantado del Programa de Educacion
Especial que puedan enfrentar al inicio del curso escolar.

B. Considerar un adiestramiento a maestros sobre manejo de crisis e
identificacion de signos y sintomas de estudiantes a riesgo.

C. Conocer con anticipacion con anticipacion las condiciones psicosociales
bajo las cuales la y el estudiante del Programa de Educacion Especial a
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confrontado durante la Pandemia a través de la comunicacion entre la
familia y el area de Trabajo Social.

D. Formular cuando sea necesario el desarrollo de un plan individualizado por
el equipo escolar con un componente multidisciplinario para apoyar la
transicion y adaptacion de la y el estudiante del Programa de Educacién
Especial .

E. Llevar a cabo un proceso de “assessment” de las destrezas académicas y
funcionales que el estudiante del Programa de Educacion Especial de
manera de obtener informacion fundamentada de aquellas alcanzadas y de
aquellas que haya perdido.

Junto con este documento incluimos copia de un Comunicado de Prensa de la Asociacion
de Psicologia de Puerto Rico, integrante de la Mesa Social, que recoge recomendaciones
puntuales desde esta disciplina.

Finalmente, reiteramos nuestra oposicion al regreso a clases presenciales hasta tanto
nuestras comunidades no estén a riesgo y el DE provea las herramientas y recursos
necesarios para mantenerlas seguras, tal y como lo exponemos en esta ponencia.

f/IDra. Angeles Acosta f/lLcdo. Osvaldo Burgos
Psicologa Abogado
Portavoz Portavoz
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PO BOX 191088 San Juan, PR 00919 -1088 7 i

19 de febrero de 2021
VIA CORREO ELECTRONICO

Hon. Maria de Lourdes Santiago Negron

Presidenta

Comision Especial para la Monitoria Legislativa del

Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

PO Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

POSICION DE LA ASOCIACION DE MAESTROS DE PUERTO RICO EN TORNO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION ESPECIAL DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO (DEPR) ANTE LA
REAPERTURA DE ESCUELAS

Estimada senadora Santiago:

Sometemos ante la consideracion de la Comision Especial para la Monitoria Legislativa del
Programa de Educacién Especial del Departamento de Educacién Senado de Puerto Rico los
comentarios, andlisis y posicion de la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (AMPR) en
torno a las garantias de prestacion de servicios extendidas al estudiantado de Educacion
Especial del Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) ante el Plan de Reapertura
de Escuelas anunciado para marzo de 2021 tras el cierre por la pandemia del COVID-19.

Agradecemos la oportunidad de consignar para el récord legislativo nuestra posicion en
torno a este tema trascendental. Le deseamos éxito en la presidencia de esta Comision, un
hito en la historia politica puertorriquena, creada en virtud de la Resolucion del Senado 42, a
fin de investigar, fiscalizar y dar continuo seguimiento al desempenio de la Secretaria Auxiliar
de Educacién Especial del Departamento de Educacion, a fin de evaluar el cumplimiento con
las leyes y reglamentos vigentes que amparan a la poblaciéon escolar con diversidad
funcional, y con la sentencia por estipulacion del caso Rosa Lydia Vélez y otros v. Awilda
Aponte Roque y otros.

Tel. (787) 767-2020 ASOCIACION
www.amprnet.org « facebook.com/amprnet « twitter.com/amprnet de MAESTROS

de PUERTO RICO
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Honorable presidenta, Maria de Lourdes Santiago Negrén, honorables senadores que
componen tan importante comisidn, autoridades presentes y, muy importantes, distinguidos
maestros que nos acompanan en la tarde de hoy. Les extendemos un saludo sincero y
nuestros mejores deseos de salud y esperanza en estos tiempos que tanto demandan de
nosotros como ciudadanos y como Pais. Comparecemos ante ustedes, como presidente de la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico, representante sindical exclusivo de los maestros de
Puerto Rico. Aquellos que, desde sus respectivas realidades, con sus diferentes posibilidades
y recursos, construyen dia a dia nuestro Pais ante los retos y dificultades que presenta la
educacion a distancia. Modalidad a la que nos enfrentamos y nos vimos obligados a adoptar
ante la situacion de salud y seguridad que representa la pandemia del COVID - 19 para todos.
A esos maestros, héroes y heroinas sin capa, vaya nuestra mas profunda admiracion y
reconocimiento, nuestras muestras de apoyo en la recta final del afio escolar mas atipico de
la historia moderna de Puerto Rico.

Existen 108,427 razones por las cuales debemos dar nuestro mejor esfuerzo en animos de
alcanzar una nueva normalidad, porque si algo es evidente es que ni el mundo ni nuestro
sistema educativo seran los mismos. Ciento ocho mil cuatrocientos veintisiete estudiantes
que, previo a la pandemia, durante toda su vida académica han tenido que dar la milla extra
para alcanzar sus metas y esta pandemia, de golpe porrazo, les cambi6 su realidad. Es
importante sefalar que ese nimero representa las vidas que reciben servicios del Programa
de Educacion Especial del DEPR en escuelas publicas y privadas. De estos, 87,656 son
estudiantes del sistema publico de Educacion en Puerto Rico.

Podemos afirmar, a mil pies de altura, por las caracteristicas de los estudiantes con diversidad
funcional que participan del Programa de Educacion Especial, que muchos de ellos han
enfrentado algun tipo de regresion por los cambios stibitos en su rutina diaria y en los
servicios que reciben. Es de conocimiento general que, a pesar de los esfuerzos realizados,
por razones atribuibles a diferentes sucesos, los servicios académicos han tenido que
transformarse sustancialmente, y siendo cartas abiertas, debemos reconocer que, en casos
particulares las exigencias de este tiempo han minado la efectividad de estos. Ademas, los
servicios relacionados se han visto limitados y aquellos que se estan ofreciendo, también han
sufrido cambios que impactan directamente al estudiante.

Investigar, fiscalizar y dar continuo seguimiento

Desde inicios de este afio, uno de los principales asuntos en que se ha enfocado el nuevo
gobierno es en la reapertura de las escuelas del DEPR y el reinicio de clases presenciales luego
del cierre decretado el 16 de marzo de 2020 tras la declaracion de emergencia global por la
pandemia del COVID-19. La pandemia ha trastocado todos los 6rdenes de nuestra vida,
teniendo efectos sin precedentes en la salud y los sistemas econémicos.
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La educacion publica es uno de los aspectos de nuestra vida colectiva como sociedad que mas
impactos negativos ha tenido, pues la cadena de efectos adversos vienen sintiéndose en
Puerto Rico desde el paso de los huracanes Irma y Maria, en 2017, y los terremotos, en 2020,
sin contar con la crisis demografica que ha colocado nuestra matricula en niimeros cercanos
a la primera mitad del siglo 20; el cierre de sobre 684 escuelas; la quiebra fiscal del gobierno;
y la ingobernabilidad. La descontiniudad en la ejecucién de politicas publicas y la alta
politizacion han erosionado atin mas el terreno de nuestra educacion.

Lo relacionado con educacion especial merece atencion aparte. Los estudiantes del sur de
Puerto Rico viven en una tragedia sin par. Al dia de hoy no esta claro cuantas escuelas
pretenden abrir ni cudndo comienzan. Se han dicho nimeros y fechas y a dos semanas, no
hay informacién clara. La nifiez de esta generacidn, tanto de la corriente regular, como la de
educacion especial, sentiran a corto y largo plazo los efectos de la pandemia, pero serd en la
generacion proxima que podremos aquilatar los verdederos problemas que la inaccion y la
dejadez gubernamental le ocasionardn a nuestro pais.

La falta de vision, de planificacion, de gerencia, de comunicacion y de ejecucion forman el
cojunto de problemas que tiene el DEPR para articular un reinicio de clases presencial o
hibrido exitoso. Recomendamos, respetuosamente, en primer lugar, que esta honorable
Comision pueda realizar una radiografia minima de cual es la vision propuesta por el DEPR
para que nuestros estudiantes logren un reinicio escolar efectivo y seguro. Especificamente
cual es la propuesta concreta respecto a educacion especial.

Como Representante Exclusivo Sindical del magisterio hemos requerido en un sinntimero de
ocasiones esta informacion que no ha sido provista.! Es de conocimiento publico, como se
esgrime diariamente en los medios de comunicacion y las redes sociales, que no existe vision
ni plan. Respecto a educacion especial, tanto lo relacionado con servicios de educacion
especial de manera virtual a estudiantes de la corriente regular, los de saléon recurso o
contenido, y mayor aun, los que reciben terapias o asistencia, en ninguna de las categorias
antes senaladas existen datos concluyentes de nada.

1 Asociacion de Maestros exige ser parte del plan de reapertura de las escuelas, 8 de febrero de 2021
https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/asociacion-de-maestros-exige-ser-parte-del-plan-de-

reapertura-de-las-

escuelas/?utm medium=Social&utm source=Facebooké&fbclid=IwAR260tpDICzkHEEsglieQkwGrUMwz1Jw9
D7tVifOMnRUsnsiPg juesiwb6w#Echobox=1612829727; Asociacién de Maestros rechaza plan para regreso a
clases presenciales — 8 de febrero de 2021
https://www.metro.pr/pr/noticias/2021/02/08/asociacion-maestros-rechaza-plan-regreso-clases-
presenciales.html?fbclid=IwAROIH aWoBez5BWvWu4e2RwUiKW AOrvcTvMozZaxhaXbGSG8Nk4UHC6JATY



https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/asociacion-de-maestros-exige-ser-parte-del-plan-de-reapertura-de-las-escuelas/?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR260tpDICzkHEEsgIieQkwGrUMwz1Jw9D7tVjfQMnRUsnsiPg_juesiw6w#Echobox=1612829727
https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/asociacion-de-maestros-exige-ser-parte-del-plan-de-reapertura-de-las-escuelas/?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR260tpDICzkHEEsgIieQkwGrUMwz1Jw9D7tVjfQMnRUsnsiPg_juesiw6w#Echobox=1612829727
https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/asociacion-de-maestros-exige-ser-parte-del-plan-de-reapertura-de-las-escuelas/?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR260tpDICzkHEEsgIieQkwGrUMwz1Jw9D7tVjfQMnRUsnsiPg_juesiw6w#Echobox=1612829727
https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/asociacion-de-maestros-exige-ser-parte-del-plan-de-reapertura-de-las-escuelas/?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&fbclid=IwAR260tpDICzkHEEsgIieQkwGrUMwz1Jw9D7tVjfQMnRUsnsiPg_juesiw6w#Echobox=1612829727
https://www.metro.pr/pr/noticias/2021/02/08/asociacion-maestros-rechaza-plan-regreso-clases-presenciales.html?fbclid=IwAR0JH_aWoBez5BWvWu4e2RwUiKWA0rvcTvMozZaxhaXbGSG8Nk4UHc6JAIY
https://www.metro.pr/pr/noticias/2021/02/08/asociacion-maestros-rechaza-plan-regreso-clases-presenciales.html?fbclid=IwAR0JH_aWoBez5BWvWu4e2RwUiKWA0rvcTvMozZaxhaXbGSG8Nk4UHc6JAIY
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El efecto directo es nefasto para los 108,427 estudiantes de educacion especial, como para la
totalidad de los 276,413 nifios y jovenes del DEPR segtin el M1 de octubre 2020. En un estudio
reciente presentado por el National Center for Disaster Preparedness (NCDP), el Instituto del
Desarrollo de la Juventud (IDJ) y el Puerto Rico Children & Youth Task Force, sefialan que
estos efectos seguiran afectando a corto y largo plazo a la nifez. Las areas identificadas de
mayor vulnerabilidad para todos los estudiantes, sean de la corriente regular o de educacion
especial, son la pobreza familiar, el acceso a los alimentos, acceso a la educacién, salud
emocional y mental, sobrevivientes de violencia de género y jovenes sin hogar.

El 71% de los nifios viven en la pobreza o cerca de ella, y el 39% de los nifios viven en la
pobreza extrema. El 77% de esos hogares puertorriquefios viven de cheque en cheque. Solo
el 9% de los trabajadores de bajos ingresos pueden trabajar desde casa. La comida del
comedor escolar es, grandes veces, la inica completa.? A esto sumesele que al 27 de julio de
2020, solo 49% de los maestros tenia una computadora provista por la agencia. Los
estudiantes del sur, afectados ademas, por la lenta recuperacion tras los huracanes, los
terremotos y el COVID-19, debian ser los primeros en recibir una computadora o tableta, pero
no seria hasta noviembre que toda la matricula del DE contard con equipo. ;Cudntos
estudiantes faltan por proveersele los equipos necesarios? La conectividad en las escuelas
también ha sido motivo de discusion en los dias recientes.

Estamos de acuerdo en que debe haber una reapertura paulatina de escuelas a partir del mes
de agosto cuando el nivel de transmisién viral y la tasa de positividad de contagios por el
COVID-19 disminuyan y sea bajo un estricto protocolo estructurado, salubre y seguro para
nuestros maestros y estudiantes.®> Los Centros para el Control y la Prevencién de
Enfermedades (CDC) transicionaron de los indicadores de ayuda dindmica para escuelas (15
de septiembre de 2020) a una nueva estrategia operativa para escuelas de kinder a 12° grado
a través de una mitigacion por etapas para reducir el COVID-19, publicadas este 12 de febrero
de 2021. Recomiendan especificamente que, dada la posible asociacion entre los niveles de
transmision del virus en la comunidad y el riesgo de exposicion al virus en las escuelas,
la primera medida para determinar cuando y cdmo realizar una reapertura de manera
segura implica evaluar el nivel de transmision en la comunidad.*

2 National Center for Disaster Preparedness, Instituto del Desarrollo de la Juventud y el Puerto Rico Children &
Youth Task Force, Nifios de Puerto Rico y COVID-19 en la encrucijada de la pobreza y el desastre, Actas de
seminarios en linea, julio de 2020, disponible en https://ncdp.columbia.edu/custom-
content/uploads/2020/07/COVID-19-PR-Webinar-Proceedings ES 07302020.pdf

3 Asociacion de Maestros pide que el regreso a clases presenciales sea hasta agosto, 9 de febrero de 2021,
https://www.univision.com/local/puerto-rico-wlii/asociacion-de-maestros-pide-que-el-regreso-a-clases-

presenciales-sea-hasta-agosto-video?fbclid=IwAR1hhel.Sly9s3-

o/mWEQgJ0ufVIQ6ID1Eyyic8gtMogGV We9G poz25skpE

4 Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC), Estrategia operativa para escuelas de kinder a
12.2 grado a través de una estrategia de mitigacién por etapas, 12 de febrero de 2021, disponible en
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/operation-strategy.html



https://ncdp.columbia.edu/custom-content/uploads/2020/07/COVID-19-PR-Webinar-Proceedings_ES_07302020.pdf
https://ncdp.columbia.edu/custom-content/uploads/2020/07/COVID-19-PR-Webinar-Proceedings_ES_07302020.pdf
https://www.univision.com/local/puerto-rico-wlii/asociacion-de-maestros-pide-que-el-regreso-a-clases-presenciales-sea-hasta-agosto-video?fbclid=IwAR1hheLSly9s3-o7mWEqJ0ufVfQ6JD1Eyyic8gtMogGV_We9G_poz25skpE
https://www.univision.com/local/puerto-rico-wlii/asociacion-de-maestros-pide-que-el-regreso-a-clases-presenciales-sea-hasta-agosto-video?fbclid=IwAR1hheLSly9s3-o7mWEqJ0ufVfQ6JD1Eyyic8gtMogGV_We9G_poz25skpE
https://www.univision.com/local/puerto-rico-wlii/asociacion-de-maestros-pide-que-el-regreso-a-clases-presenciales-sea-hasta-agosto-video?fbclid=IwAR1hheLSly9s3-o7mWEqJ0ufVfQ6JD1Eyyic8gtMogGV_We9G_poz25skpE
https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/operation-strategy.html
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No existen datos certeros o concluyentes sobre la cantidad de docentes vacunados, toda vez
que el propio gobierno no ha seguido su estrategia de vacunacion. El programa de rastreo
comunitario del Departamento de Salud mostrd reservas, aunque el gobernador de Puerto
Rico, honorable Pedro R. Pierluisi, insiste en que la Academia Americana de Pediatria, ha
sostenido la importancia del aprendizaje documental, la cual estd documentada en la
literatura. Hay pruebas de los efectos negativos debido a los cierres escolares. Especialistas,
como la neumologa pedidtrica Mariola Rivera Reyes, indica que es vital elaborar estrategias
que puedan revisarse y adaptarse en funcion del nivel de transmision viral y tasa de
positividad en toda la comunidad y en las escuelas, reconociendo las diferencias entre
todos los distritos escolares.

En segundo lugar, tenemos a bien recomendar a esta Comision que pueda investigar con
mayor detalle, fiscalizar y dar seguimiento a lo siguiente:

1. Politica Pablica — Sugerimos la articulacion de una politica publica clara y especifica
que defina los alcances de los servicios de educacion especial de manera virtual,
incluyendo clases, terapias, evaluaciones y cualquier otro servicio de apoyo o
suplementarios.

2. Estado de situacion — Recomendamos a la Comision solicitar del DEPR que presente
un estado de situacidn, con una fecha definida, en un informe que debe ser sometido
a la Comisidn, y por su conducto, al Senado de Puerto Rico, que puntualice donde
estan los estudiantes de educacion especial, asi como los regulares, en términos de su
aprovechamiento académico y estado biosicosocial. Esos datos deben ser obtenidos a
partir del Plan de Informacién Estudiantil (PIE). Los datos en su conjunto deben
permitir un analisis y discusion de los resultados del estado de situacién de la
poblacién estudiantil.

3. Plan de Informacidn Estudiantil (PIE) — Aunque parezca imposible, no puede ser
imposible conocer el perfil de nuestros estudiantes para saber como los podemos
ayudar. El PIE debe ser un documento agil que contenga informacion que permita
realizar el estado en que se encuentra cada estudiante, tanto en su contexto académico
como biosicosocial. Esto tiene que ser un esfuerzo multidisciplinario en cada escuela
que es posible, que estamos seguros servira de brujula para planificarse e identificar
recursos. Sugerimos la Comision de seguimiento dentro de breve tiempo sobre esto.
Entendemos el PIE debe contener algunos aspectos esenciales como:

a. Equipo tecnoldgico: si 0 no;

b. Conexién al internet: si 0 no;

c. Necesidades especiales;

d. Terapias: ha recibido en el tltimo afio si o no;
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e. Una breve descripcion de su experiencia en el pasado afo:
i. Ha podido tomar clases: si 0 no;
ii. Modalidad en la cual ha tomado clases;
iii. Plataforma;
iv. Destrezas ensefadas;
v. Contenido;
f. Estado general del estudiante
i. Ha tenido alguna complicacion: si o no.
g. Breve descripcion del entorno familiar
i. Con quién vive; generacion.
ii. Apoyo: siono.

Auditoria sobre terapias ofrecidas — E1 DEPR autorizd los servicios relacionados a
terapias en linea mediante comunicacién oficial el 28 de marzo de 2020, tan necesarias
para los estudiantes con diversidad funcional. Las terapias autorizadas son las
Psicoldgica, Ocupacional, de Habla y Lenguaje y Educativa. No obstante, los
encargados del estudiante tienen que autorizar por escrito que se provean las terapias
de forma remota o en linea.> Segin la Encuesta de la Comunidad del Censo (2014-
2017), en el pais sdlo 54% de los hogares cuentan con acceso a internet y 62% tienen
una computadora.® Aunque estos servicios son ofrecidos por las corporaciones, que
incluyen terapias, evaluaciones y otros servicios de apoyo o suplementarios de forma
privada, corresponde al DEPR saber el estado de sus estudiantes. Por eso
recomendamos la elaboracion del PIE. Sugerimos esta Comision fiscalice ese estado
de situacion. Nuestro conocimiento, a base de lo que nos informan nuestros
companeros maestros, es que ese porcentaje es mucho mas alto, rondando el 70-75%.
De hecho, el exsenador Juan Dalmau Ramirez denunci6 los serios problemas para
ofrecer los servicios por trabas de la “Ley para Regular la Ciberterapia en Puerto
Rico”.” Este ha sido un afio de retos considerables para la Educacion Especial.®

Equipo de expertos — Convocar a un equipo colaborativo de expertos para presentar
recomendaciones, entre estos el Comité Timoén de Padres y Madres de Estudiantes de
Educacion Especial, la Asociacion de Maestros, asi como otros organismos.

5 Josefina Pantoja Oquendo, Recomendaciones sobre terapias de forma remotas para estudiantes de Educacién

Especial, disponible en https://www.servicioslegales.org/recomendaciones-sobre-terapias-de-forma-remotas-

para-estudiantes-de-educacion-especial/

6 https://estadisticas.pr/files/Comunicados/CP%?20-

%20Tres%20Municipios%20tienen%2070%25%200%20mas%20de%20sus%20hogares%20con%20Internet 0.pdf

7 Senador denuncia traspiés en servicios virtuales de Educacion Especial, La Isla Oeste, 6 de agosto de 2020,
https://laislaoeste.com/senador-denuncia-traspies-en-servicios-virtuales-de-educacion-especial/

8 Keila Lépez Alicea, “Un semestre escolar de Educacion Especial con “retos considerables””, EI Nuevo Dia, 13
de septiembre de 2020, https://www.elnuevodia.com/noticias/locales/notas/un-semestre-escolar-de-educacion-

especial-con-retos-considerables/
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6. Radiografia — Sugerimos que la Comision realice un trabajo etnografico, o sea,
desarrollar un analisis a partir de la observacion y documentacion de los testimonios
aqui presentados, asi como de la informacion publicada y vertida publicamente. El
DEPR cuenta con el Plan de contingencia y proteccién para los empleados de las escuelas
primarias y secundarias, las instituciones postsecundarias y los estudiantes del Departamento
de Educacion ante el COVID-19, elaborado en junio de 2020.° Sin embargo, como referia
a menudo el historiador Fernando Pico, “La realidad estd en otra parte”, metaforizando
los grandes abismos que existen entre el derecho y el hecho, entre la normativa y la
realidad.’

Si la pregunta fuera; ;Es urgente tomar una nueva normalidad y llevar al aula a los
estudiantes de salones a tiempo completo y otros estudiantes de Educacion Especial? La
respuesta forzada es si. Ahora bien, jestamos listos para atender de manera responsable y
eficiente a los estudiantes de salones a tiempo completos y otros estudiantes de educacion
especial? La respuesta honesta es no. Les invitamos a hacer el siguiente ejercicio: Tratemos
de visualizar un salon a tiempo completo de estudiantes elegibles a los servicios de educacion
especial por “impedimentos multiples” o estudiantes con trastorno oposicional desafiante,
donde el contacto y la interaccién es continua; ;cémo el plan presentado por el Departamento
de Educacion puede garantizar la seguridad de todos? Garantizar la seguridad de todos, en
una situacion como la que estamos, es una exigencia basicamente imposible de cumplir.

Nos preguntamos, ;es prudente llevar prematuramente a los estudiantes de educacion
especial a la escuela? Y enfatizamos la palabra prematuramente, porque prepararnos para el
regreso a clases, conlleva procesos que trascienden la vacunacion del personal que labora en
las escuelas. Vacunarnos es el primer paso y posiblemente el cimiento de nuestra nueva
realidad, pero solo eso, el cimiento de algo que aun no cuenta con las paredes y el techo
adecuado para funcionar de manera responsable.

Si el Departamento de Educacion insiste en comenzar de forma presencial en marzo, entonces
la Asociacién de Maestros de Puerto Rico propone que, el programa de Educacion Especial
ausculte el retomar los servicios relacionados en las escuelas siempre y cuando se haga de
una forma segura y salubre. Esto permitiria que gran parte de los estudiantes comience a
familiarizarse con el ambiente escolar y con sus rutinas basicas. Ademas, puede servirle como
plan piloto en el manejo de los estudiantes y de esta forma poder evaluar su comportamiento
ante las que seran las nuevas normas basicas de convivencia, mientras dure el requisito del

9 El1 Plan se encuentra en http://intraedu.dde.pr/Comunicad0s%200ficiales/202006240812-FIRMADO.pdf

10 Fernando Pico, Historia general de Puerto Rico, 72 ed. Rio Piedras: Ediciones Huracan, 1986, 119; sobre un
analisis historico-juridico sobre la compleja relacion entre derecho y hecho, véase Michael J. Godreau y Juan A.
Giusti, “Las concesiones de la Corona y la propiedad de la tierra en Puerto Rico, siglos XVI-XX: un estudio
histdrico juridico”, Revista Juridica de la Universidad de Puerto Rico. Afio 62, Num. 3, 1993.
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distanciamiento. Nos parece que el Departamento de Educacion tiene en ese proyecto un plan
piloto con condiciones mas controladas y seguras de ir implementando su plan de regreso a
la escuela, mientras le brinda al gremio de los maestros las herramientas necesarias para

operar en lo que seran sus nuevos salones y sus nuevas condiciones.

El supuesto que tenemos ante nuestra consideracion, no es regresar a la escuela como si
viniéramos de un tipico verano. Es regresar a la escuela ante un nuevo escenario, con nuevas
reglas que limitan sustancialmente estrategias de ensefianza en muchos de los estudiantes de
Educacion Especial. Es un escenario de revisar todos los Planes Educativos Individualizados,
para ver donde estd cada uno de los estudiantes y establecer estrategias que permitan
alcanzar los objetivos para lo que queda de este afio académico, al mismo tiempo en que
estaremos revisando los Planes Educativos Individualizados para el afio escolar 2021-2022.
Volver a clases presenciales no debe ser un experimento de riesgos desconocidos, debe
responder a un plan articulado y mesurado, donde las variantes puedan ser controladas y los
componentes del sistema se sientan seguros en el desempefio de sus respectivos roles. Para
eso, aun falta camino por recorrer y como maestros estamos listos para emprenderlo.

No queremos ser negativos, como cuestion de hecho nos inunda un profundo optimismo el
retomar una relativa normalidad y volver a nuestros salones y mirar a la cara a los estudiantes
y tener ese contacto directo. Claro que deseamos regresar, esperamos con ansias entrar al
aula y hacer aquello que nos apasiona. Queremos ser parte de la nueva normalidad que
tendra el Pais, pero equipados con las herramientas correctas, para ensenar de la manera
correcta.

Ast las cosas, emitimos nuestros comentarios ante esta Comision con el fin de que, entre los
hallazgos y recomendaciones que brinden, puedan tomar a bien nuestras recomendaciones
con el fin de proveer alternativas viables para la reapertura de las escuelas, tomando en
consideracién primero las necesidades de nuestros estudiantes con diversidad funcional.

Agradecemos la oportunidad que nos bridan y nos reiteramos a la disposicion de ofrecer
cualquier otra infgrmacioén que pueda ser requerida por esta honorable Comision.

/ .
Respetuosamente sometido,

OF. VICTYOR M. BONILLA SANCHEZ
Presidente
Asociacion de Maestros de Puerto Rico
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Ponencia ante la Comision Especial para la Monitoria Legislativa del
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educaciéon

Profa. Mercedes Martinez
Presidenta de la Federacion de Maestros de Puerto Rico

(19 de febrero de 2021)

Saludos a todas y a todos los presentes. Agradezco la oportunidad brindada para presentar una ponencia
sobre uno de los temas mas trascendentales de los que se dialoga en el pais: la posible reapertura de los planteles
escolares y el inicio de clases presenciales a partir del 1 de marzo de 2021, segin ha expresado el gobernador

Pedro Pierluisi, es su intencion.
l. Memoria Historica

Inicio mi ponencia con la famosa frase Prohibido Olvidar. Precisamente, porque lo que
vivimos hoy es el resultado directo de ello y la pandemia solo ha sido la gota que colmo la copa.
Entre los afios 2014 a 2018 se cerraron 567 planteles escolares a nivel isla en nuestro pais,
representando el 34% del total de escuelas abiertas en aquel momento. Escuelas que ahora en la
pandemia han demostrado ser mas que necesarias y que afect6 la accesibilidad a la educacién a
mas de 120,000 estudiantes, muchos de ellos nifios, nifias y jovenes con diversidad funcional.
Seguido a ello, tuvimos 2 huracanes, Irma y Maria, que dejaron grandes dafios infraestructurales
en nuestros planteles. Sin embargo, el magisterio hizo historia, abriendo camino, cortando arboles,
recogiendo escombros, haciendo trabajo para llegar a las comunidades de sus estudiantes y repartir
viveres y articulos de primera necesidad, entre otros. En tiempo récord de 2 semanas, cientos de
escuelas se encontraban en condiciones de reiniciar el semestre, pero la ex secretaria de “calibre
global” de educacion, segin Ricardo Rosselld, y hoy acusada de corrupcién, Julia Keleher, se
negaba a reabrir. Tomo la lucha militante de cientos de comunidades, una demanda en el tribunal
por parte de la Federacion de Maestros de Puerto Rico y una desobediencia civil, que concluyé en
arrestos de 21 dirigentes de nuestro gremio, para que reabrieran las escuelas y le garantizaran el

derecho constitucional a la educacién a nuestros estudiantes.

Aprovechando el dolor del pueblo, se aprobé la mal llamada Reforma Educativa en el 2018,
donde se pretendia terminar de desmantelar la educacion pablica para entregarla a manos privadas.

Luego, en enero 2020, vino el sismo de 6.7 de magnitud y los subsiguientes, para que culminaran
1
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de afectar y vulnerabilizar aun mas, la infraestructura de los planteles escolares cerrados al
momento. A un afio y 1 mes de transcurrido dicho sismo, es vergonzoso recordar y denunciar que
la administracion de Wanda Vazquez Garced y Eligio Hernandez no hicieron absolutamente nada,
por reparar los mismos, llevarlos a la sismo resistencia ni a los codigos de construccion actuales.
Evidencia y reconocimiento de ello es la recién emitida declaracion de estado de emergencia de
los planteles de nuestro pais, emitida por el actual gobernador Pedro Pierluisi. Tampoco se le
garantizo el derecho constitucional a la educacion a cientos de miles de estudiantes, porque no fue
hasta diciembre 2020, hace solo 2 meses atras, que no se culmind la entrega de equipos
tecnoldgicos a toda la poblacion estudiantil para que pudieran conectarse a sus clases, siendo
afectados entre ellos, miles de estudiantes del programa de educacién especial, con el agravante
gue a quienes tienen asistentes de servicio asignados, ni siquiera le garantizaron estos equipos
electronicos, por lo que el trabajo y apoyo que requieren les ha sido negado y violentado
crasamente por parte del Estado. De no ser por miles de maestros y maestras desprendidas, hoy
estuviéramos hablando de un afio perdido. Gracias a esas heroinas y héroes, que utilizaron sus
menguados recursos, hoy podemos hablar de que quien tuvo acceso a los recursos tecnol6gicos, se
le garantizé su derecho constitucional a la educacion, que no es una tradicional. Se educé en medio
de una pandemia a distancia. Mis reconocimientos al magisterio y personal de apoyo en nuestro
pais, por literalmente hacer de tripas corazones y llegar a sus estudiantes contra viento y marea.

Es asi que debemos recordar, que la pandemia vivida en nuestra isla desde marzo 2020,
solo ha venido a agravar, las condiciones precarias educativas a las que han sido sometidos cientos
de miles de estudiantes, entre ellos, los pertenecientes a la poblacion de educacion especial. Hoy,
los responsables de esta debacle, nos piden que creamos en su palabra y que a ojos cerrados le
confiemos un regreso presencial a clases, a lo mas preciado que tiene cada madre, padre o
encargado: a sus hijos. Diversos factores que han sido ampliamente discutidos con la actual
nominada secretaria de educacion, igual al anterior, a la anterior gobernadora, legislatura y actual
gobernador, la Federacion de Maestros de Puerto Rico junto a los grupos que componen el Frente
Amplio en Defensa de la Educacion Publica y la Mesa Social, hemos presentado propuestas
concretas para trabajar un reinicio de clases escolar, para que cuando sea seguro, se pueda reiniciar
el semestre. Debido al limite de tiempo, solo le mencionaré algunos de las propuestas que hemos

presentado:



Ponencia de la Profa. Mercedes Martinez Padilla, Presidenta de la FMPR, ante Comision Especial para la Monitoria
Legislativa del Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion

1. Tasa de positividad debe estudiarse municipio a municipio y debe ser menor al 3%.
Esta tasa debe mantenerse en dicho por ciento minimamente 2 semanas.

2. Se debe registrar y orientar a toda la ciudadania en el Bio Portal, como el sistema de
rastreo més efectivo que se pueda tener a nivel islay de esta forma controlar las posibles
cadenas de transmision del COVID 19.

3. Se tiene que garantizar y reponer todas las terapias o servicios relacionados que
nuestros estudiantes del programa de educacion especial dejaron de recibir durante toda
la pandemia.

4. Se debe garantizar todos los equipos asistivos necesarios para la poblacién con
diversidad funcional y el uso desde sus hogares.

5. Se debe establecer que los asistentes de servicio al estudiante deben recibir en igualdad
de condiciones a los maestros, equipos tecnoldgicos para conectarse junto a los
maestros de los estudiantes que tienen asignados y recibir a su vez el voucher de
internet. Actualmente los tienen en su mayoria realizando trabajo administrativo en
clara violacion por parte del gobierno a los derechos de la poblacion con diversidad
funcional. Y aqui me detengo brevemente para dialogarles sobre un ejemplo concreto
de un caso de Bayamon.

6. Se debe otorgar la permanencia a miles de estos asistentes para darle seguridad de
empleo, pero adicional, evitar la burocracia administrativa que conlleva el
nombramiento de estos trabajadores afio tras afio.

7. Se deben establecer desde ahora Comités de Organizacion Escolar, para que una vez
culminada la matricula estudiantil en marzo, puedan reunirse y hacer la propuesta a
organizacion escolar para el afio académico 2021-22, garantizando el distanciamiento
fisico necesario entre estudiantes en los salones y a su vez garantizar una ensefianza
individualizada, tan necesaria para trabajar rezagos de haberlos. Dichos Comités tienen
una encomienda enorme, al tener que establecer la cantidad de salones habiles por
plantel, sus medidas para establecer el cupo, la matricula total de la escuela, por grado
y el personal docente requerido para que sea viable.

8. Esto a su vez, nos lleva a que sabemos habra necesidad de reabrir escuelas cerradas y

a su vez el proceso de matricula para las mismas debe hacerse el mes de abril, luego de
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10.

11.

que en marzo se culmine el proceso de evaluacion de capacidad de los planteles
actuales.

Los ingenieros estructurales deben regresar a las escuelas para cumplimentar la Fase 2
y entregar un Plan de Mitigacion para que las mismas sean llevadas a la sismo
resistencia y codigos de construccion actuales. Este Plan redundard en los proyectos
necesarios a realizarse en todo el pais, las licitaciones correspondientes en un proceso
transparente, para que se incien los trabajos, particularmente en las escuelas del sur,
cuales deben ser la prioridad inicial, por las condiciones en las que se encuentran,
muchas de las cuales, no son aptas para el regreso presencial.

Se deben establecer de manera inmediata Comités de Salud y Seguridad que trabajen
con un protocolo particular por plantel que responda todas las interrogantes que tenga
la poblacion desde quien recibe a los estudiantes, el horario, a donde los dirigen, como
garantizar el distanciamiento, las vias en qué direccion en el plantel, salones estaticos,
sin rotacion de educadores, salones de aislamiento, personal a cargo, despacho de
estudiantes, entre otros. Los protocolos deben ser revisados por profesionales del Dpto.
De Salud para tener el visto bueno de que cumplen con las guias necesarias.

La ayuda socio emocional necesaria ante la crisis que se vive en el aspecto social, tiene
que brindarse de diferentes mecanismos, servicio movil, presencial con
distanciamiento y seguridad de uno a uno, entre otros. Hay que atender la salud mental
del pueblo, de nuestros estudiantes y particularmente de nuestra poblacion con
diversidad funcional.

Todas estas propuestas y otras adicionales las hemos llevado al Departamento de
Educacion. El pasado 15 de enero y el 12 de febrero se las entregamos a la secretaria
nominada. Le enviamos al gobernador un compromiso con la educacion que no firmo,
previo a ser electo por el pais que contenian muchas de estas propuestas.

Si hay alguien que ama a la nifiez es el magisterio, si hay alguien que desea un regreso
presencial, es el magisterio, pero el mismo tiene que realizarse bajo unas condiciones
estrictas de salud y seguridad que actualmente el gobierno no puede ofrecer. A solo 2
semanas de la anunciada apertura, contrario a las recomendaciones del Informe del 2

de febrero del Dpto. Salud, Informe de la Camara, postura presidente del Senado,
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recomendaciones de la Asociacion de Alcaldes, los grupos del FADEP, la Mesa Social
y la mayor parte del pueblo, no se sabe ni siquiera cuales escuelas son, en un acto de
total falta de transparencia al pais.
Queremos regresar, pero como bien dice la campafia que lleva FADEP, debe ser
#SoloCuandoSeaSeguro. Y ese momento, no es ahora. Trabajo de sobra tiene el
gobierno entre los asuntos antes mencionados, que se aproveche y trabaje sobre ellos
de aqui a julio 2021. Solo asi se ganaran la confianza del pueblo y de las familias de

nifios con diversidad funcional que son parte del mismo.

Gracias por esta oportunidad,

Momds, Wy e,

Mercedes Martinez Padilla
Presidenta FMPR



= ’E J El Grupo Magisterial EDUCAMOS

P.O. Box 3885
Bayamon Puerto Rico 00958

Buenas tardes a los miembros de la Comision Especial Para la Monitoria Legislativa del
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacidén. Le expresamos
nuestro agradecimiento por su invitacion a esta vista publica y por darnos el espacio para
conversatr.

Presentacién

Mi nombre es Migdalia Santiago Negron, presido el Grupo Magisterial EDUCAMOS, soy
maestra de Educacion Especial en la ORE de San Juan, trabajo en la escuela Juan
Ponce de Leon cercana al Embalse San José, al Residencial Manuel A. Pérez, a Las
Monjas y a una enorme comunidad dominicana. Una escuela afectada por los temblores
y por el abandono del DE. Una escuela en la mirilla de un negocio educativo cercano al
gue ya vencimos en su intento por hacerla “charter”’. Albergamos 6 salones a Tiempo
Completo para una poblacion de 34 estudiantes con autismo entre las edades de 14 a
24. Somos la Unica escuela con ese ofrecimiento para esas edades en la ORE de San
Juan. Fue un proyecto establecido por la misma escuela y los salones, su mobiliario,
maguinas y otros equipos han sido conseguidos por el personal del plantel, gente con un
compromiso probado en favor de nuestros estudiantes. Un proyecto que la subsecretaria
de EE parece desconocer.

También tenemos dos grupos regulares en modalidad de inclusion compuestos por
estudiantes con diagnosticos de Autismo, Problemas Especificos de Aprendizaje y Déficit
de Atencidn, entre otros. Es un proyecto de la escuela para atender la integracion de
estudiantes que por lo regular se quedarian en los salones a tiempo completo, a pesar
de una funcionalidad que les ha permitido ingresar a la universidad. Hace dos afios el
promedio mas alto en la graduacion de la escuela salié del grupo de inclusién, un joven
con autismo. Este afio es bien probable que se repita ese logro. La escuela es el lugar
donde, algunos de nuestros estudiantes reciben el plato de comida caliente del dia;
donde otros encuentren el carifio y el sobito del alma que no reciben de las personas con
las que viven. Muchos de nuestros estudiantes de EE no reciben sus terapias desde
hace afos, otros llegan al noveno grado sin sus expedientes de EE, incluso sin el
Programa Educativo Individualizado (PEIl). Entonces nos toca cambiar de profesion y
convertirnos en detectives para perseguir ese expediente y a veces en taxistas para
pasar a recogerlos, arriesgando nuestro empleo y seguridad. Y ¢ qué decirles de la lucha
por que se asigne un Asistente de Servicios para nuestros jovenes?, ese T1 tan
necesario para acompanar el aprendizaje, la socializacién, la alimentacion y la higiene,
entre otras necesidades.

Quise iniciar este didlogo presentandome, pero les vaticino que soy una de miles. Les
aseguro que les tocara escuchar historias de terror sobre el sistema educativo y también
conoceran de los éxitos de nuestros estudiantes y sus maestras y maestros. También
pretendo dejarles claro que no hay nadie en esta Nacion nuestra que desee mas el
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regreso a clases presenciales y la reapertura de cada salon, que nosotras y nosotros, el
magisterio. No nacimos, ni nos educamos para hablarle a una computadora, para solo
tocar el teclado, ni para estar solos y distantes. Quiero graduar a mis chicos de un cuarto
afio, ese es su suefilo muy anhelado, pero quiero hacerlo cuando sea seguro.

La normalidad

El DE queria normalidad cuando regresamos, luego del huracan Maria. Regresamos a
las escuelas que el magisterio rehabilitd, a salones sin energia eléctrica, en una
penumbra que afectaba la visién, y en miles de salones nunca aprecio el componente
que trabajara la salud emocional de la comunidad escolar. Se pretendié que con un PBL
0 aprendizaje basado en proyectos se restableciera la normalidad y se completaran los
puntos para dar notas.

Si esa es la normalidad de la que se habla para un regreso presencial, estamos mal. Lo
normal en cualquier lugar civilizado es tener las facilidades fisicas listas, siempre. Que
los materiales, equipo y suministros para facilitar la educacion lleguen al salén de clases.
Que se nombre a todo el personal necesario para atender una educacion holistica que
desarrolle seres humanos integrales y que no se vea la educacion de manera bancaria.
Que se respete al docente y que su salario sea justo y acorde a su responsabilidad
ciudadana, que cuando se retire se le trate de manera digna y no se menoscaben sus
pensiones. Que las escuelas sean lugares seguros para la docencia y para refugiar las
comunidades. Que de verdad nuestros estudiantes sean la razon de ser del sistema.

Entendemos que la apertura de las facilidades fisicas (porque la educacion se ha
mantenido, con sus luces y sombras), deberd darse cimentada en la orientacién
salubrista. EL DE, lleno de burdcratas, pero no de especialistas de la salud, el
Gobernador, lleno de presiones economicistas, pero sin escuchar a los especialistas,
pretenden que en ocho dias laborables se retome la educacion presencial, alegando
asuntos como el hambre, el maltrato y el rezago para justificar su prisa.

De qué hambre nos hablan, ¢del que conocemos los y las docentes cuando sabemos
gue para muchos de nuestros estudiantes ese plato caliente del almuerzo es la Unica
racion de alimento diario? EDUCAMOS es parte de la Mesa Social, los mismos que
tuvimos que demandar a Eligio Hernandez y al DE para que abriera los comedores.
Quien usa el tema del hambre para buscar adeptos para la apertura de las escuelas,
pretende desconocer nuestro compromiso con los estudiantes y sus familias. Igualmente
sucede con los que ahora se enteraron de la tragedia del maltrato; esa que descubre y
refiere el magisterio, esa que vemos en los golpes que traen nuestros chicos a la escuela,
en la ropa sucia y rota o en los problemas de higiene. No es la escuela la que falla,
nosotros referimos, el sistema es el llamado a dar seguimiento y respuestas.

Y qué decir del rezago que ahora es el descubrimiento nacional. Cuando hablan del
rezago de nuestros estudiantes, se quedan en la pandemia, los sismos o el huracan
Maria. El gran rezago de nuestros estudiantes de la corriente regular y del Programa de
EE viene desde que se estableci6 que tienen que competir en las pruebas
estandarizadas y peor aun que nuestra matricula de EE tenga que hacerlo segun su edad
cronoldgica. O cuando nos dicen, en el caso de los estudiantes mas comprometidos que
las respuestas a las pruebas alternas se determine por tanteo, que si cierra un 0jo es Si



y si cierra los dos es no, o0 que la respuesta esta relacionada con que te apriete la mano
o si hace algun gesto.

Me ha tocado dar esas pruebas a estudiantes de escuela elemental, he sido lectora de
cientos de ellos y ellas. Me consta el nivel de ansiedad que le produce esa experiencia
a mis estudiantes. Esa bendita semana de promover las META PR como si fueran las
olimpiadas. Tener un estudiante de quinto que tiene que hacer pruebas de séptimo por
su edad cronoldgica. ¢Y qué me dicen de esas pruebas en los niveles secundarios, sin
lector? Cuando te argumentan que ellos dominan la mecéanica de la lectura, por lo que
no necesitan lector. Pero, leer también es comprender, ustedes no tienen ni idea de la
frustracion cuando esa prueba tiene dos ensayos para leerlos y compararlos. ¢ COmo se
hace eso cuando se tiene dificultad en comprension lectora?, cuando el Problema
Especifico en el Aprendizaje esta justamente en el area de comprension. Cuando te
miran casi llorando y sabes que una clave puede activar su conocimiento, pero el que
hizo las pruebas envid un documento que amenaza al maestro y a la escuela con
sanciones. No, sefiores y sefioras el rezago es intrinseco al sistema, cuando los fondos
federales y el cumplimento son mas importantes que las necesidades de los estudiantes
y sus comunidades escolares.

Hablemos de lo que a mi juicio es la traicién a nuestros estudiantes.

Conversemos de los directores y directoras que desconocen el Programa de EE, pero
gue son creativos. Esos que inventan puestos y dejan en otras manos Ssus
responsabilidades como presidentes de los COMPU escolares. En la escuela Dr. Albert
Einstein de la ORE de San Juan, la directora se invento el puesto de coordinador de EE
y design6 a un maestro, un par, para que realice gestiones que rallan en la supervision
de sus comparieros, en violacién de la Ley 85 de 2017. Hemos hecho la denuncia a la
directora, al supuesto coordinador y a la ORE de San Juan, pero la denuncia no ha sido
atendida. Por el contrario, nos dijeron que no nos metiéramos con ella, porque tiene
amigos del partido en el poder. La misma que esta semana, escribidé su propio manual
de procedimiento al pretender que maestras de salén recurso, que tienen sus matriculas,
hagan los PEI del grupo de Salén a Tiempo Completo de un grupo al que el DE no le
asigné maestro este afio escolar. Esa directora, que como presidenta del COMPU tenia
la obligacion de atender que su facultad dejara los PIE hechos, aunque fuera en borrador,
no lo hizo.

También tenemos situaciones como la de la escuela Teodoro Aguilar Mora de Yabucoa,
donde quien dirige pretende que una maestra de Salon a Tiempo Completo, con 14
estudiantes de PEA y de Discapacidad Intelectual relna toda su matricula una vez abran
la escuela. Este se olvido del distanciamiento fisico y la urgencia de topes de matricula
para atender los retos del COVID 19.

Y qué me dicen de la Escuela Vocacional Miguel Such, la escuela modelo de las escuelas
vocacionales a nivel isla e islas adyacentes. Ellos tienen un 40% de su matricula en el
Programa de Educacion Especial. Tienen los salones se encuentran en hangares
militares y estos no cuentan con ventilacion cruzada, los techos son de zinc y no estan
modificados segun las regulaciones del CDC, por lo que les preocupa mucho el que se
propague el virus cuando les toque irse de forma presencial. Alli falta personal para la
limpieza y desinfeccién de los salones, falta equipo de limpieza y mantenimiento de las
areas verdes.



El hangar en que esta ubicado Educacion Especial, en la parte de atras de la escuela,
fue restaurado para el afio 2015, pero por la falta de mantenimiento han sido victimas de
vandalos y robos, le faltan ventiladores para atender el problema de olores objetables
certificados por ingenieros ambientales, entre otras ausencias. No cuentan con el servicio
de internet, desde el 2017, ya que las fibras épticas se deterioraron con el paso del
huracan Maria. Los invitamos a una vista ocular, el magisterio de EE en la Miguel Such
esta abierto al dialogo y buscan soluciones para la poblacion que atienden.

Algunas pinceladas sobre lo que nos llega a la sala de clases.

1. Los Centros de Servicio y el DE se han convertido en el filtro que determina cual
evaluacion se puede hacer, a pesar de que los COMPU determinen su pertinencia.

2. El papeleoy la burocracia que obstaculiza la solicitud de evaluaciones, asistencia
tecnoldgica, transportacion, asistentes de servicio, terapias, entre otros. Prefieren
pagar multas que usar ese dinero en ofrecimiento de servicios.

3. Evaluaciones que al leerlas una se percata que son un copie y pegue de otra, esto

se repite con la misma firma del especialista.
No gueremos pasar por alto el negocio de las corporaciones que contrata
especialistas con una paga miserable y dejando pasar cuatro y seis meses sin
pagarle, lo que ocasiona renuncias que afectan el servicio de nuestros
estudiantes.

4. Facilitadores de EE que no visitan las escuelas y que cuando llegan se quieren
pasar por supervisores, en violacién de la Ley 85.

5. Terapias que hay que rogar, pelear y hasta recomendar abogados a los padres y
madres para que hagan valer sus derechos y les den el servicio como lo
recomienda el COMPU.

6. Un DE que no quiere nombrar los asistentes de servicio, aunque lo recomienden
el COMPU vy los especialistas. Esto se agrava mas en los grados secundarios. Sin
olvidar que pasan los afios y no les dan sus permanencias.

7. Una plataforma de MIPE (Mi Portal Especial) que se cambia sin dar la debida
capacitacion al magisterio y la ineficacia de la Mesa de Apoyo del MIPE.

8. Salones de EE sin acceso a internet, sin impresoras, tinta para las impresoras y
otras necesidades para poder trabajar la documentacion que exige el Programa.
Aungue no estudiamos para ser asistente administrativa nos atosigan de papeles,
memos y comunicaciones, sin contar con las enmiendas a las enmiendas que a
veces llegan hasta los fines de semana.

Queremos culminar haciendo la siguiente reflexion. La carga del cumplimento nos agobia
en tiempos normales, aun mas en la pandemia. Este funcionamiento del DE que pone lo
legal sobre la necesidad de los estudiantes es un carimbo que termina en la sala de clase
y que afecta a la poblacion estudiantil y a los y las docentes. Tenemos la esperanza de
gue con ustedes tendremos unos aliados en favor de nuestros estudiantes del Programa
de EE. Esperamos que logren encarrilar la mision del Programa en favor de nuestras
matriculas y de camino en beneficio del magisterio de EE, cuyas vidas que se gastan en
un compromiso por ellos y ellas.

Muchas gracias.
Migdalia Santiago Negron
Maestra de Salén Recurso ORE San Juan
Presidenta grupo Magisterial EDUCAMOS
19 de febrero de 2021
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SINDICA'fO PUERTORRIQUENO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

MEMORIAL DEL
SINDICATO PUERTORRIQUENO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS (SPT)
SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION (SEIU)
A LA COMISION ESPECIAL PARA LA MONITORIA LEGISLATIVA DEL
PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DEL SENADO DE PUERTO RICO

19 de febrero de 2021

Comparecemos ante ustedes Karen De Ledén Otafio, Vice-Presidenta del Sindicato
Puertorriquetio de Trabajadores y Trabajadoras Local 1996/SEIU y Presidenta de la union PASO.
Me acompana Katherine Matos Ruiz Asistente de Servicios al Estudiante del Departamento de
Educacion en la escuela José Severo Quifionez de Carolina. Nuestra organizacion esta afiliada al
Sindicato Internacional de Empleados de Servicio (SEIU por sus siglas en inglés). En Puerto Rico,
representamos a poco mas de 10 mil trabajadores y trabajadoras no docentes del Departamento de
Educacion.

Primeramente, reconocemos el interés del Senado y en particular el de la senadora Maria
de Lourdes Santiago, presidenta de esta Comision Especial, en atender la grave e injusta situacion
que por afos en el Departamento de Educacion ha tenido en cuanto a los servicios de Educacion
Especial dirigido a una enorme poblacion estudiantil y sus familias. Nuestra organizacién conoce
de primera mano lo concerniente al tema pues dentro la unidad apropiada que representamos en el
Departamento Educacion hay 2,596 Asistentes de Servicios Especiales al Estudiante de Educacion
Especial (T1). Es importante resaltar que este nimero no contempla las 3,696 Asistentes de
Servicios de Educacion Especial que laboran bajo la condicion de empleadas y empleados
irregulares, asunto que incide grandemente sobre el servicio que reciben los nifios y nifias adscritas

a esta corriente educativa.



Sin duda, todo lo que sucede en el Departamento de Educacién tiene una repercusion
directa sobre los diversos servicios que se brindan a la poblacién de educacion especial, es decir,
a los nifos, nifias, padres, madres, tutores pero igual sobre el personal que ofrece esos servicios y
que son la pieza esencial del sistema. El anuncio de una apertura de clases a una variante
presencial, pautada para una fecha tan cercana como el 3 de marzo, no es una excepcion a lo
expresado. Ciertamente, el anuncio y eventual puesta en vigor de dicha apertura tendra un impacto
directo y a la vez genera muchas inquietudes a la plantilla de trabajo y al Sindicato como
representante exclusivo de la misma.

Para empezar, al dia de hoy no tenemos en nuestras manos la propuesta oficial del
Departamento de Educacion sobre la mencionada apertura del 3 de marzo. La informacion que
manejamos proviene solo de lo que se ha ventilado publicamente. El Departamento de Educacion
no se ha reunido con nuestra organizacion para discutir los pormenores ni la planificacion de dicha
propuesta, por lo que nos deja en una situacion limitada en cuanto a sefalar ante este foro cual
seria el impacto exacto de dicha apertura a modo presencial. De hecho, tenemos entendido que ni
siquiera el Departamento de Educacion se ha reunido con otros integrantes de la comunidad escolar
para estos fines. Entiéndase las otras organizaciones sindicales que representan trabajadores y
trabajadoras, los padres y madres de estudiantes y/o las diversas organizaciones que los aglutinan.

Si nos atenemos a la presentacion que expuso la designada secretaria del Departamento de
Educacion, profesora Elba Aponte, ante la Camara de Representantes en la vista de interpelacion
convocada a raiz de la propuesta apertura de clases a modo presencial, apenas tenemos un esbozo
general de lo que se pretende hacer. En dicha presentacion no se explica el como se efectuaran los
planes de apertura ni quiénes estaran a cargo de estos. Nuevamente caemos en una nefasta practica
de administracion publica basada en poner todo lo que el papel aguante pero flaquear malamente
en la ejecucion de planes, estrategias, medidas y politicas en temas tan sensitivos como la
educacion del pais particularmente la poblacion de educacion especial.

Las Asistentes de Servicios Especiales, quienes estan laborando desde junio del 2020,
constituyen el personal de apoyo a estudiantes con condiciones severas como hidrocefalia, espina
bifida, autismo, falta de audicion, vision, movilidad, facultades mentales, y/o control de sus
necesidades fisicas. Parte de sus tareas esta también el dar apoyo en asignaturas escritas, orales y
comprension del material impartido en clase. Por tanto, su servicio constituye una ayuda

individualizada para que los nifios y nifias atendidas participen efectivamente en la sala de clases.



Como es conocido, estos servicios se llevan a cabo con mucho sacrificio y en condiciones que
ponen en riesgo la estabilidad y continuidad de los mismos y este periodo de pandemia no es una
excepcion. Las T1 actualmente se reportan a sus salones de clase, aun cuando los maestros y
maestras se conectan desde sus casas. Muchas escuelas no tienen internet y, segin fuimos
informados, aquellas que si lo tienen solo es en el area de oficina administrativas. Por lo que el
servicio se ve afectado parcial o totalmente. Ademas, a este personal tan esencial no se les brind6
el equipo adecuado como computadora y, ante la necesidad de internet, no se les provee de una
alternativa para suplir esa necesidad.

Como mencioné, existen casi 4 mil T1 que laboran bajo la condicién de empleadas y
empleados irregulares. Mds alla del desastroso impacto que esto tiene en su vida laboral y familiar,
esta deficiencia del sistema educativo atenta significativamente contra la poblacion de la corriente
de educacion especial pues afiade mayor precariedad, inconsistencia y dilacion a los servicios
brindados y a los cuales los nifios y nifias tienen derecho.

Partiendo de la experiencia que tienen estos trabajadores y trabajadoras debemos apuntar
varios asuntos sobre la propuesta de apertura de clases presenciales. (En qué consistira
precisamente el cambio de tareas que sufriran estas empleadas y empleados a la hora de atender
presencialmente a una poblacion estudiantil tan particular? ;Cémo se atendera la transportacion
de los nifios y nifas de educacion especial? ;Como se manejard exactamente la entrega y toma de
alimentos de estos niflos y nifias bajo la modalidad llamada fo go? Teniendo en cuenta que la labor
que hacen las T1 en muchas instancias requiere una proximidad fisica para con el nifio o nifa,
(como se garantizard la seguridad de nuestros trabajadores y trabajadoras ante la amenaza de
contagio del COVID 19? ;Tenemos certeza de que para el comienzo de clases presenciales todo
el personal del Departamento de Educacion estard debidamente vacunado? ;Se le hara pruebas
periodicas de COVID 19 a los nifios y nifias de educacion especial, principalmente aquellos con
dificultad de movilidad? ;Cuantos nifios y nifias de educacion especial habra en cada salon a
abrirse? ;Se le orientard a los padres y madres adecuadamente de lo que implica el comienzo
presencial?

Esto son solo algunas preocupaciones que nos surgen sobre la propuesta de clases
presenciales a implantarse el 3 de marzo. Por supuesto, hay muchas mas pues nuestro sindicato

representa a los conserjes del Departamento de Educacion. Conocemos de escuelas que no cuentan



con el personal de mantenimiento necesario eso es impermisible y mucho mas ante la pandemia.

En esa é4rea tan neuralgica en un momento como este hay mucho que aclarar y afinar.

Por consiguiente, tal como estd proyectada la apertura de clases presenciales para el 3
marzo nos parece una alternativa por demas apresurada que arroja mas dudas que certezas.

En momentos como estos y las circunstancias tan especiales como las que provoca la
pandemia del COVID 19 nuestros trabajadores y trabajadoras, nuestros nifios y nifas, nuestros
padres y madres no merecen que un tema tan delicado se maneje de tal manera. Recomendariamos
al Departamento de Educacion que evaltie la posibilidad de comenzar las clases de manera
presencial en agosto 2021 pero al mismo tiempo genere las condiciones adecuadas para atender
actualmente a la poblacion estudiantil poniendo especial atencion a la poblacion mas vulnerable

que son nuestros nifios y nifias del programa de Educacion Especial.

Muchas gracias.

Karen De Leon Otano

Vice Presidenta SPT/SEIU
Presidenta union PASO



EDUCACION ESPECIAL
Comité Timén de Familiares de Personas con Impedimentos, Inc.
PO Box 30517
San Juan, PR 00929-1517

18 de febrero de 2021.

A:  Hon. Maria de Lourdes Santiago Negron
Presidenta
Comision Especial para la Monitoria
Legislativa del Programa de Educacién Especial
del Departamento de Educacion

De: Sra. Maria del Carmen Warren Gonzalez
Presidenta
Comité Timoén del Pleito de Clase de Educacién Especial

iReciba un cordial saludo! Agradezco la oportunidad que nos han brindado a
comparecer ante la Comisiéon Especial para la Monitoria Legislativa del Programa de
Educacion Especial del Departamento de Educaciéon. Como organizacién, entendemos
que la creacién de esta comision es una excelente oportunidad para dar seguimiento y
exigir el cumplimiento del Programa de Educacién Especial, en la provision de servicios

adecuados a nuestros estudiantes.

Por los pasados 25 afios, el Comité Timoén del Pleito de Clase de Educacion
Especial, se ha dedicado a representar a los padres, madres y encargados de la Clase, asi
como a orientar, asistir e interceder por nuestros estudiantes ante el repetido
inclumplimiento del Departamento de Educacion, en la provision de servicios educativos
y relacionados. Nos hemos dedicado, ademas, a apoyar y cabildear por los derechos de

la comunidad de personas con impedimentos, egresados del sistema de ensefianza



publico y privado. También colaboramos, con profesionales y organizaciones que
proveen servicios a nuestras familias. Aspiramos a que el Departamento de Educacién,
el Gobierno de Puerto Rico y otras Agencias, cumplan con toda legislaciéon que protege
los derechos humanos de una poblacién tan vulnerable y que lamentablemente ha sido

marginada por todas las administraciones.

A pesar de nuestros esfuerzos por décadas, de exigir al Gobierno que escuche
nuestras preocupaciones, situaciones y reclamos, para que puedan proveer soluciones a
las necesidades individuales de cada ser humano que pertenece a la comunidad de
personas con impedimentos, no ha sido suficiente. Evidencia de ello, es el Plan de Inicio
de Clases en Medio de la Pandemia del Departamento de Educacion, que no considera las

limitaciones, necesidades y opiniones de nuestra comunidad.

Luego de haber analizado y discutido el mencionado Plan, procedemos a hacer un
desglose de algunas de nuestras preocupaciones y como esto interfiere con la educacién,
seguridad y bienestar de nuestros estudiantes del Programa de Educacion Especial y sus

familias.

En primer lugar, el Plan al que tuvimos acceso, segtin redactado, excluye a la
comunidad escolar y los padres, en especial, a nuestros estudiantes del Programa de
Educacién Especial. El Departamento de Educaciéon no contempla a los transportistas,

que son los primeros en tener contacto con nuestros estudiantes. No fueron incluidos en



el plan de vacunacién, ni se consideraron medidas de higiene, distanciamiento fisico
entre otros, para que los estudiantes reciban este servicio tan importante. Todos sabemos
que la vacunacién no nos eximird del contagio, sin embargo, el Gobierno debera tomar
las medidas necesarias, para asegurarse de que el personal que se encarga de la
transportacion de nuestros nifios, es capaz y actta considerando las condiciones
especificas de cada estudiante. Reconocemos que durante este tiempo, tenemos
estudiantes que en casi un afio, no han salido de sus hogares, esto debe manejarse
adecuadamente para una buena integracion de nuestra poblacién en la educacion
presencial.

Desconocemos la forma en la que el Departamento de Educacién recibira y
despedira a los estudiantes. Es de suma importancia que cada familia, participe de la
planificacién del regreso a clases. El Departamento de Educaciéon debera considerar no
s6lo la opinion de la comunidad escolar, sino ademas las estructuras, localizacion y acceso
a las escuelas para evitar las aglomeraciones. Ademas, los servicios y materiales de
higiene y salubridad, como agua potable consistente, papel higiénico, papel toalla,
desinfectante para cada 4rea y protocolos diarios de sanitizacion general. El documento
preparado por el Departamento de Educacién, podria ser una guia para la preparacion
de un protocolo mas individualizado que contemple la participaciéon de la comunidad

escolar.

Toda la informacién provista por el Departamento de Educaciéon solo ha

provocado mayores interrogantes a los padres, en cuanto a como procederan con el



reinicio de clases presencial. Desconocemos cudl sera el protocolo en casos en que un
estudiante, personal docente o no docente presente sintomas relacionados al COVID y
como se garantizara su privacidad, el proceso de rastreo del Departamento de Salud; asi
como los protocolos para mantener informados a los padres y comunidad escolar, sobre

situaciones que surjan.

El Departamento de Educacién no ha realizado un censo para identificar si las familias
estdn en posicion de regresar a una educacién presencial. Todos y todas queremos que
los nifios retomen su educacion presencial, pero ciertamente, la salud mental de los
menores asi como de las familias, es prioridad, sobre el riesgo de llegar a un plantel
escolar que no se encuentre preparado. Las condiciones de salubridad, las estructuras que
no son seguras deben atenderse, y no nos referimos tinicamente a aquellas escuelas que
fueron afectadas por los terremotos. También nos referimos a las estructuras que por afios
no han recibido el debido mantenimiento y las reparaciones necesarias para que nuestros
estudiantes tengan un lugar seguro. Otra preocupacion es que FEMA autorizé dineros
para el mejoramiento de miles de escuelas. Las escuelas identificadas, entonces, superan
las 800 que el Departamento de Educacion ha informado tener disponibles. Si el Gobierno
hubiese dado prioridad a reparar estos planteles, no tendriamos problemas de
hacinamiento y la reapertura pudiera ser bajo condiciones madas aceptables que las

presentadas por el Departamento de Educacion.



En cuanto a la garantia de la provision de los servicios educativos a nuestros
estudiantes, es importante que se atiendan los rezagos, otorgando servicios educativos y
relacionados que no pudieron brindarse. También, en cuanto a los estudiantes egresados
durante este tiempo, entendemos que es necesario que se atiendan y se compensen los
servicios que no pudieron recibir. Los estudiantes cuyas familias determinen que no
pueden integrarse a clases presenciales, deberan continuar recibiendo una educacién a

distancia. No se podra penalizar a un estudiante por no presentarse al plantel escolar.

En fin, nos parece que este regreso a clases, ha sido una iniciativa de improvisaciéon y de
la forma en la que se ha presentado, no garantiza un regreso seguro de nuestros
estudiantes. Como bien mencionamos, para el Comité Timoén del Pleito de Clase, la salud
fisica y emocional de nuestros estudiantes es prioridad. jQueremos un regreso a clases

presencial, pero un regreso seguro!



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

19 na. Asamblea 1 12 Sesién
Legislativa Ordinaria
SENADO DE PUERTO RICO
= 4 de marzo de 2021 -
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AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comision de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la
aprobacién de la Resolucién del Senado 82, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

La R. del S. 82 propone realizar investigaciones continuas sobre los diversos problemas
en el Distrito Senatorial de Mayagiiez-Aguadilla; asi como la situacién de los
municipios, la infraestructura vial, el desarrollo turistico, las facilidades de salud, la tasa
de empleo y desempleo, la educacién, las instalaciones deportivas y recreativas, la
seguridad y los servicios esenciales de cada municipio.

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Desarrollo de la Regioén Oeste del
Senado de Puerto Rico, segtin dispuesto en la Regla 13 “Funciones y Procedimientos en
las Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisién de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 82, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electr6nico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

~WNE
Marially G Hie:

Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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R. del S. 82

4 de febrero de 2021
Presentada por la sefiora Gonzilez Arroyo
Referida a la

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Desarrollo de la Regi6én Oeste del Senado de Puerto Rico,
realizar investigaciones continuas sobre los diversos problemas en el Distrito
Senatorial de Mayagiiez-Aguadilla; asi como la situacién de los municipios, la
infraestructura vial, el desarrollo turistico, las facilidades de salud, la tasa de empleo
y desempleo, la educacion, las instalaciones deportivas y recreativas, la seguridad y

los servicios esenciales de cada municipio. y-para-otresfinesrelacionades:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Puerto Rico atraviesa una profunda crisis econémica y fiscal, la cual ha tenido
Sl H’ impacto directo en todos los sectores de la sociedad, principalmente en a los

municipios, de—Puerto—Rico: Los servicios ofrecidos por los gobiernos municipales

munieipies se han visto afectados por los recortes financieros que han recibido en los
dltimos afios. Considerando tales efectos, los alcaldes y alcaldesas han recurrido a
diversas formas para poder allegar fondos a sus arcas municipales y para continuar
ofreciendo servicios bésicos para la ciudadania.

Esta Comisién considera que es necesario evaluar los problemas presentes en el
Distrito de Mayagiiez-Aguadilla, a los fines de que se puedan identificar y actuar sobre

aquellas situaciones que impactan la calidad de vida de los ciudadanos.



Ante la realidad existente, es imperativo buscar alternativas para la infraestructura

vial, la transportacién, el desarrollo del sector turistico, las facilidades de salud, la tasa

de empleo y desempleo, la educacién, las instalaciones deportivas y recreativas, la

seguridad y los servicios esenciales de cada municipio.

Este Senado de Puerto Rico estd comprometido con atender las situaciones presentes

en el Distrito Senatorial Mayagiiez-Aguadilla, para garantizar una calidad de vida para

nuestros ciudadanos.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:

1

10

11

12

13

14

15

Seccién 1. - Se ordena a la Comisién de Desarrollo de la Regi6n Oeste del

Senado de Puerto Rico (en adelante “Comisién”) a realizar investigaciones continuas

sobre los diversos problemas en el Distrito Senatorial de Mayagiiez-Aguadilla; asi
como la situacién de los municipios, la infraestructura vial, el desarrollo turistico, las
facilidades de salud, la tasa de empleo y desempleo, la educacién, las instalaciones
deportivas y recreativas, la seguridad y los servicios esenciales de cada municipio.-y

Seccién 2.- La Comisién podré celebrar vistas pablicas; citar funcionarios y

testigos; requerir informacion, documentos v objetos; v realizar inspecciones oculares

a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucién, de conformidad con el

Articulo 31 del Cédigo Politico de Puerto Rico de 1902.”

Secci6én 3. - La Comisién rendird informes periédicos de acuerdo con sus
hallazgos, conclusiones y recomendaciones. El Informe Final conteniendo los
hallazgos, conclusiones y recomendaciones debera ser rendido durante la Séptima

Sesién Ordinaria de la presente Asamblea Legislativa.



1 Seccion 4. - Esta Resolucién entrard en vigor inmediatamente después de su

2 aprobacién.

sl
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Informe sobre la R. del S. 85
AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisién de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la
aprobacién de la Resolucién del Senado 85, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompafia.

La R. del S. 85 propone realizar una investigacion sobre las gestiones llevadas a cabo
por el Departamento de Transportacién y Obras Publicas (DTOP) y la Autoridad de
Carreteras y Transportacion (ACT) para atender de manera permanente el deterioro en
las carreteras primarias, secundarias y terciarias en los municipios de Aibonito; Arroyo;
Barranquitas; Cidra; Coamo; Comerfo; Corozal; Guayama; Juana Dfaz; Naranjito;
Orocovis; Salinas; Santa Isabel y Villalba; y para determinar si su actual deterioro incide
en el desarrollo econémico de la regién.

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacion que puede ser atendida por la Comision de Desarrollo Econémico, Servicios
Esenciales y Asuntos del Consumidor del Senado de Puerto Rico, segtin dispuesto en la
Regla 13 “Funciones y Procedimientos en las Comisiones” del Reglamento del Senado
de Puerto Rico.

Por lo antes expuesto, la Comision de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobacién de la Resolucién del Senado 85, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Marially Gonzalez Huertas

Presidenta
Comision de Asuntos Internos

CEROTY T
SENTLLE T
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Presentada por la sefiora Hau

Referidn a la Comision de Asuntos Internos
RESOLUCION

Para ordenar a la Comisién de Desarrollo Econémico, Servicios Esenciales y Asuntos del
Consumidor del Senado de Puerto Rico realizar una investigacién sobre las
gestiones llevadas a cabo por el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas
(DTOP) y la Autoridad de Carreteras y Transportacién (ACT) para atender de
manera permanente el deterioro en las carreteras primarias, secundarias y terciarias
en los municipios de Aibonito; Arroyo; Barranquitas; Cidra; Coamo; Comerio;
Corozal; Guayama; Juana Diaz; Naranjito; Orocovis; Salinas; Santa Isabel y Villalba;
y para determinar si su actual deterioro incide en el desarrollo econémico de la
regiom.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ha sido una constante entre los alcaldes de los municipios que integran el Distrito
Senatorial de Guayama, establecer como su principal preocupacion el terrible estado en
que se encuentran las carreteras primarias, secundarias y terciarias. Esta situacion,
representa; ademds, una queja constante entre los ciudadanos, pues en repetidas
ocasiones sus vehiculos de motor sufren dafios o deterioro, provocando que incurran en

gastos recurrentes de reparacion y mantenimiento.

En dias recientes, el Departamento de la Vivienda y Desarrollo Urbano de los

Estados Unidos (HUD, siglas en inglés) anunci6 la asignacién y liberacién de sobre seis



mil_${6,000) millones de dolares en fondos para el pafs. Estos fondos deben ser
utilizados para llevar a cabo actividades de mitigacién dirigidas a aumentar la
resistencia en de-les—futuros desastres, al tiempo que deben reducir el riesgo de la
pérdida de vida, lesiones, dafios, entre otros. Afortunadamente, los fondos pueden
utilizarse para proyectos de transportacién. Por lo cual, habra que ver de qué forma el
Departamento de la Vivienda local identificé los proyectos que se llevaran a cabo en

esta region.

Por otra parte, el Departamento de Transportacion y Obras Pablicas esta
impregnado de una responsabilidad superior al resto de las agencias o departamentos
ptblicos, por gozar de rango constitucional. Asi las cosas, es su responsabilidad y
deber, garantizar vias ptblicas seguras y transitables. Dicha responsabilidad solo
puede ser ejercida mediante el mantenimiento y acondicionamiento periddico y
adecuado. Ademds, es preciso investigar la posible correlacién entre el deterioro en las
carreteras primarias, secundarias y terciarias de la zona con su posible desincentivo
para que empresarios e inversionistas decidan establecer sus empresas o negocios en la
regién. En otras palabras, resulta indispensable determinar cuél es el costo indirecto
para la economia de mantener las vias publicas de la regién em condiciones

inadecuadas.

Por todo lo anterior eual, el Senado de Puerto Rico, entiende necesario realizar esta

investigacién, reconociendo el riesgo que representa para los conductores; y~por ende,
para la propia vida humana, el estado de deterioro en que se encuentran las carreteras
primarias, secundarias y terciarias en los municipios de Aibonito; Arroyo; Barranquitas;
Cidra; Coamo; Comerio; Corozal; Guayama; Juana Diaz; Naranjito; Orocovis; Salinas;

Santa Isabel y Villalba.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccion 1.- Se ordena a la Comision de Desarrollo Econdmico, Servicios Esenciales

2 y Asuntos del Consumidor del Senado de Puerto Rico (en adelante “Comisién”}




Mt

10

1

12

13

14

15

realizar una investigacién sobre sobre las gestiones llevadas a cabo por el
Departamento de Transportacién y Obras Pablicas (DTOP) y la Autoridad de
Carreteras y Transportacién (ACT) para atender de manera permanente el deterioro
en las carreteras primarias, secundarias y terciarias en los municipios de Aibonito;
Arroyo; Barranquitas; Cidra; Coamo; Comerio; Corozal; Guayama; Juana Diaz;
Naranjito; Orocovis; Salinas; Santa Isabel y Villalba; y para determinar si su actual
deterioro incide en el desarrollo econémico de la region.

Seccion 2.- La Comision podra celebrar vistas piiblicas; citar funcionarios v

testigos: requerir informacion, documentos y objetos; v realizar inspecciones oculares

a los fines de cumplir con el mandato de esta Resolucion, de conformidad con el

Articulo 31 del Cédigo Politico de Puerto Rico de 1902.”

Seccion 3.- La Comision rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones, y
recomendaciones dentro de noventa (90) dias después de aprobada esta Resolucion.

Seccién 4.- Esta Resolucién comenzara a regir inmedjatamente después de su

aprobaci6n.
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Informe sobre la R. del S. 86

AL SENADO DE PUERTO RICO:

La Comisiéon de Asuntos Internos, previa consideracién, recomienda la
aprobacién de la Resolucion del Senado 86, con las enmiendas contenidas en el
entirillado electrénico que se acompaiia.

La R. del S. 86 propone una investigacion sobre la proliferacién de comercios y
negocios ambulantes dedicados al alquiler de los vehiculos denominados como
“monopatines”, especialmente en areas turisticas, aun a pesar de que estos no pueden
ser utilizados para transitar por las autopistas, carreteras estatales o demas vias
publicas, estatales o municipales, que estén pavimentadas, conforme lo establecido en el
Articulo 10.16 de la Ley 22-2000, segtin enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico”; y para evaluar le necesidad o viabilidad de promulgar normas
adicionales dirigidas a reglamentar este tipo de actividad comercial.

Esta Comisién entiende que la solicitud es razonable dado que presenta una
situacién que puede ser atendida por la Comisién de Innovacién, Telecomunicaciones,
Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico, segtin dispuesto en la Regla 13
“Funciones y Procedimientos ‘en las Comisiones” del Reglamento del Senado de Puerto
Rico.

Por lo antes expuesto, la Comisiéon de Asuntos Internos del Senado de Puerto
Rico recomienda la aprobacién de la Resolucion del Senado 86, con las enmiendas
contenidas en el entirillado electrénico que se acompafia.

Respetuosamente sometido,

Marialmﬁas

Presidenta
Comisién de Asuntos Internos
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Presentada por la sefiora Moran Trinidad

Referida a la Comisién de Asuntos Internos

RESOLUCION

Para ordenar a la Comision de Innovacién, Telecomunicaciones, Urbanismo e
Infraestructura del Senado de Puerto Rico, realizar una investigacién estudie-sobre
la proliferacién de comercios y negocios ambulantes dedicados al alquiler de los
vehiculos denominados como “monopatines”, especialmente en 4reas turisticas,
aun a pesar de que estos no pueden ser utilizados para transitar por las autopistas,
carreteras estatales o demas vias publicas, estatales o municipales, que estén
pavimentadas, conforme lo establecido en el Articulo 10.16 de la Ley 22-2000,
segn enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Tréansito de Puerto Rico”; y
para evaluar le necesidad o viabilidad de promulgar normas adicionales dirigidas
a reglamentar este tipo de actividad comercial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Articulo 1.11 de la Ley 22-2000, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Vehiculos y Tréansito de Puerto Rico”, define a un “autociclo o motociclo”, como

“...todo vehiculo auto impulsado de dos (2) ruedas o mads, en contacto con el suelo,

provisto de un motor con una capacidad de frenar que no exceda de cinco (5) caballos

de fuerza v que incluird, entre otros, los vehiculos denominados como “minibikes”,

monopatines, patineta motorizada, “gocarts”, bicicletas a las que se le hayan instalado

motores, asi como cualquier otro artefacto de dos (2) ruedas o més v con un motor que




no exceda de cinco (5) caballos de fuerza. Estos vehiculos no estaran autorizados a

transitar por las vias ptblicas”.

Por otra parte, el Articulo 10.16 de dicha ley la-misma“Ley-de-Vehiculos-yTFransito

de-PuertoRico”; establece que “[I]os vehfculos todo terreno, autociclos o motonetas no

podran transitar por las autopistas, carreteras estatales o demas vias publicas, estatales

o_municipales, que estén pavimentadas”. De hecho, el propio Articulo nos indica mas

adelante que toda persona que viole sus disposiciones_”...incurrira en delito menos

grave y, convicto que fuere, sera sancionada con multa de mil (1,000) délares. La multa

podré ser aumentada hasta cinco mil (5,000) délares cuando medien circunstancias

agravantes por negligencia, o cuando por imprudencia temeraria, el conductor se vea

involucrado en cualguier evento en el que se produzca un dafio fisico o material a otra

persona o su propiedad”.

Cabe mencionar que “[s]i como resultado de la violacién (...) se causa a otra persona

una lesion fisica que requiere hospitalizacién, tratamiento prolongado, genera un dafio

permanente o lesiones mutilantes, el conductor incurrira en un delito grave con una

pena fija de tres (3) afios”. Y, si como resultado de la violacién a la Ley “...se causa la

muerte a alguna persona, se incurrira en delito grave con pena de ocho (8) afios”.

Conforme a lo expuesto anteriormente, Dicho-lo-anterior-esta Resolucion busca que
se investigue estudie la proliferacién de comercios y negocios ambulantes dedicados al

alquiler arrendamiento de los vehiculos denominados como “monopatines”,

especialmente en &reas turisticas, aun a pesar de que estos no pueden ser utilizados
para transitar por las autopistas, carreteras estatales o demads vias ptblicas, estatales o
municipales, que estén pavimentadas, conforme lo establecido en la “Ley de Vehiculos
y Trénsito de Puerto Rico”. Ademas, persigue evaluar la necesidad o viabilidad de

promulgar normas adicionales dirigidas a reglamentar este tipo de actividad comercial.

Sobre lo planteado anteriormente, enlos-parrafos-anteriores; debemos exponer que,
a lo largo y ancho de todo Puerto Rico, se ha convertido en una actividad muy de moda

la de pasear utilizando estos monopatines, junto a amigos y familiares. Si bien es cierto




que este tipo de actividad, a simple vista, puede catalogarse como uno muy entretenido
o recreativo, lo cierto es que las leyes de Puerto Rico prohfben su uso en carreteras
pavimentadas. Mas atn, aunque el Articulo 20.04 de la propia “Ley de Vehiculos y
Transito de Puerto Rico”, les permite a los municipios reglamentar ciertos usos de las
calles y vias ptblicas bajo su jurisdiccién, la Ley enfatiza en el hecho de que en lo que a

los autociclos 0 motonetas se refiere, estos “...no podran transitar por las autopistas,

carreteras _estatales o demds vias publicas, estatales o municipales, que estén

pavimentadas”.

Asi las cosas, no entendemos como es que, en muchas zonas turisticas de Puerto

Rico, podemos se-puede observar el uso de estos vehiculos por las vias ptblicas. ylas
aeceras—Peor—todavia,—es—de—notar—que-muchas—de Los comerciantes, las—persenas

dedicadoas al alquiler de estos vehiculos, operan como negocios ambulantes, e inundan

de monopatines las aceras, impidiendo asi, el uso de estas por los transetntes, o
inclusive, se les ve ubicados de forma tal, que obstruyen el espacio de las rampas que se

supone sean para permitir el adecuado movimiento de las personas con impedimentos.

Como si lo anterior no fuera poco, es de rigor sefialar que el Articulo 5.017 de la Ley
107-2020, segan enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”,
claramente establece que la ubicacién y operacion de estos negocios ambulantes solo

puede ser “...en sitios o lugares, horas o dias, que no afecten el transito de vehiculos de

motor vy el paso de peatones, no se menoscaben los derechos de los vecinos a la paz,

tranquilidad y seguridad ptblica, ni se ocasionen dafio a la salud, ornato, estética v

bienestar ptblico en general, de conformidad con la politica pablica establecida por el

municipio”.

Indudablemente, hay que reconocer que este tipo de vehiculo es ecol6gico, eficiente
para trayectos cortos, y sirve para paliar algunos de los problemas de movilidad en
nuestras areas urbanas. De igual manera, sabemos que diversos lugares en Europa y

América del Sur, entre otros, se han movido al disefio y la planificacion de “ciudades




LMASH

inteligentes”, en las cuales se han creado soluciones para la movilidad, tales como, las

bicicletas, los patines y los monopatines eléctricos.

No obstante, aunque ya se han iniciado algunas politicas en Puerto Rico para crear
un ambiente urbano seguro, estimular el uso mixto y fortalecer y rehabilitar la
infraestructura de nuestras ciudades, la realidad es que estas iniciativas atin no han
tomado el auge esperado. Mientras tanto, nos encontramos con unos comercios o
negocios ambulantes que aparentan operar sin la debida fiscalizacién estatal o
municipal, y por ello, se debe analizar toda esta situacién, en aras de promover medidas
dirigidas a prevenir potenciales dafios a la propiedad o la pérdida de una vida humana,

por el uso inadecuado de uno de estos vehiculos.

RESUELVESE POR EL SENADO DE PUERTO RICO:
1 Seccién 1.- Ordenar a la Comisién de Innovacién, Telecomunicaciones,

2 Urbanismo e Infraestructura del Senado de Puerto Rico (en adelante, “Comisién”),

3 realizar una investigacién estudie sobre la proliferacion de comercios y negocios

4 ambulantes dedicados al alquiler de los vehiculos denominados como
5 “monopatines”, especialmente en édreas turisticas, aun a pesar de que estos no
6 pueden ser utilizados para transitar por las autopistas, carreteras estatales o demés
7 vias publicas, estatales o municipales, que estén pavimentadas, conforme lo
8 establecido en el Articulo 10.16 de la Ley 22-2000, segtin enmendada, conocida como
9 “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

10 Seccién 2.- La Comisién podra celebrar vistas ptblicas; citar funcionarios y

11 testigos; requerir informacién, documentos y objetos; y realizar inspecciones oculares

12 a Jos fines de cumplir con el mandato de esta Resolucién, de conformidad con el

13 Articulo 31 del Cédigo Politico de Puerto Rico de 1902.”




10

11

Secci6én 3.- En adicién a lo ordenado en la Seccién que antecede, la Comision
evaluara la
necesidad o viabilidad de promulgar normas adicionales a las contenidas en la Ley
de Vehiculos y Transito de Puerto Rico, dirigidas a reglamentar este tipo de
actividad comercial.

Seccién 4.- La Comisién rendird un informe con sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones, incluyendo las acciones legislativas y administrativas que deban
adoptarse con relacién al asunto objeto del estudio aqui ordenado, en un término de
tiempo no mayor de ciento ochenta (180) dias, luego de aprobada esta Resolucién.

Seccién 5.- Esta Resolucién comenzaré a regir inmediatamente después de su

aprobacion.




	Portada Calendario 15marzo2021
	ps0176-Sustitutivo.pdf
	rs0018 - (Segundo Inf.)
	rs0042 inf.
	rs0042 anejos todos
	Informe rs082
	rs0085-Inf.
	Informe rs086

